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INiCIO TERMINO
IDENTIFICACAO DO OBJETO

O presente Plano de trabalho tem por objetivo buscar recursos financeiros para manter e melhorar os
servicos prestados aos alunos com deficiéncia matriculados e atendidos na APA de Pinhalzinho-SC no
ano de2018.




JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

A Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pinhalzinho foi fundada em 29 de setembro de
1983, pela Senhora Dioneiva Moraes da Cruz, professora e mae de uma criangca com sindrome de Down.
Em 06 de junho de 1984, apés quase um ano de criacdo da APAE, iniciaram as atividades da Escola
Especial Professora Ivone, que teve esse nome em fungdo da primeira professora da Escola, a qual
também participou do processo de criagdo da mesma. Desde entdo, a APAE de Pinhalzinho, mantém a
Escola Especial Professora Ivone, sendo que também busca parcerias para manter e melhorar os
servigos prestados.

A APAE tem por miss&o “lutar pelos direitos da pessoa com deficiéncia; dar apoio as familias: e
oferecer atendimento especializado as pessoas com deficiéncia”. Atende pessoas com deficiéncia
mental e/ou multipla, desde o nascimento, ndo tendo definido idade para desligamento.

A Escola oferece os seguintes niveis de ensino: Estimulag&o Essencial (0 a 05 anos e 11 meses);
Servico Pedagdgico Especifico (06 a 13 anos e 4 a 17 anos); Servico de Atendimento Especifico SAE
(16 anos em diante); Atendimento Educacional Especializado — AEE (07 a 17 anos de idade - sd0 alunos
inclusos no ensino regular); Turmas de TEA —Transtorno Espectro Autista (06 anos a 16 anos de idade);
Preparacéo para o Trabalho (14 a17 anos), aulas de artes, educagdo fisica, danga e informatica
educativa. Além de todo o atendimento pedagdgico que a Escola oferece os alunos também recebem
atendimento reabilitatério, conforme a necessidade de cada aluno.

A instituicdo além desses atendimentos proporciona outras atividades complementares,
merecendo destaque os seguintes projetos: Brincadeira de Capoeira; Misica e Conto: um Importante
Recurso Terapéutico; Terapia Assistida por Animais: Cinoterapia; Pediasuit; Preparacéo e Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho e Alimentacdo Saudavel e Segura: E Vida. Para a
execucao destes projetos sdo buscadas diferentes parcerias, sendo que atualmente a maior parte deles
vem sendo financiados com recursos financeiros do Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA. A APAE faz
toda a campanha de sensibilizagédo e captagdo de recursos para os projetos que a entidade tem
cadastrados no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA e que est&o
aptos a receberem recursos do FIA.

A APAE de Pinhalzinho — SC desenvolve servigos de atencédo a salde, da assisténcia social e
educacéo a mais de trinta anos, visando a habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia
intelectual e multipla. Este atendimento é uma agéo continuada, realizado por equipe multiprofissional, de
forma individual e ou grupal, contribuindo para a ampliagdo das potencialidades laborais, cognitivas,
fisicas, motoras e sociais, e consequentemente na qualidade de vida da pessoa com deficiéncia.

A Escola Especial Professora Ivone — APAE de Pinhalzinho SC atende atualmente 200 alunos,
provenientes dos municipios de Pinhalzinho e cinco municipios vizinhos: Nova Erechim, Saudades,
Aguas Frias, Unido do Oeste e Nova Itaberaba, que desde a fundagéo da Escola optaram pelos servicos
oferecidos pela APAE de Pinhaizinho, pela proximidade dos municipios e também pelo alto custo de
manutencéo de uma Escola Especial. Estes alunos s&o distribuidos em vinte (20) turmas, que seguem as
normas e critérios de enturmagéo encaminhados pela Fundagéo Catarinense de Educacdo Especial,
como numero de alunos por turma, faixa etaria e tipo de deficiéncia.




Para frequentar a instituicdo, os alunos novos passam inicialmente por avaliagdo da equipe
multiprofissional, apos € feita a discussdo do caso e sdo elencados os atendimentos que os alunos
necessitam na area da salde e também na area pedagogica, bem como a turma que ira frequentar.

Atualmente a equipe multiprofissional da area da saude que trabalha na APAE de Pinhalzinho-
SC, é composta por: Assistente Social (42 h/sem.); Auxiliar Administrativo (50 h/sem.); Psicéloga (100
h/sem.); Fisioterapeuta (70 h/sem.); Nutricionista (04 h/sem.); Terapeuta Ocupacional (60 horas h/sem),
Psiquiatra (08/més.) e Fonoaudibloga (60 h/sem.); Recreadora 10 (h/sem.). Conta ainda com o trabalho
de 10 pedagogos (40h/sem.) e mais 14 pedagogos (20h/sem.); além de trés serventes (44 h/sem. cada);
uma merendeira (44 h/sem.); um operador de caldeira (44 h/sem.); uma supervisora administrativa (20
h/sem.), uma recepcionista (44 h/sem.); uma secretaria (40 h/sem.); duas orientadoras (40 h/sem. cada);
uma diretora (40 h/sem.); e uma gestora de projetos (40 h/sem.).

Os professores na maioria deles sdo contratados e pagos pelo Governo do Estado de Santa
Catarina, sendo que atualmente a APAE paga 04 pedagogos com carga horéria de 20 horas semanais
cada uma, totalizando 80 horas semanais. Ja os profissionais da area da salde e assisténcia social séo
contratados e mantidos pela APAE

Todos esses profissionais desenvolve inimeras atividades na area da reabilitacdo fisica, social,
cognitiva, emocional, educacional, da linguagem, entre outros como: hidroterapia, cinoterapia,
equoterapia, fisioterapia (solo), pediasuit, avaliagdo, diagndstico, reabilitacdo dos disturbios da
linguagem; comunicacéo alternativa; fonoterapia individual e em grupo; psicoterapia individual e em
grupo; acompanhamento a pais; confecgéo e adaptacéo de materiais; confeccéo de érteses de membros
superiores e inferiores, encaminhamento a servicos e atendimentos; encaminhamento e
acompanhamento ao mercado de trabalho; acompanhamento e orientagées no ensino regular; atividades
de leitura e escrita; contagédo de historia; atividades pedagégicas que desenvolvem o raciocinio 16gico,
concentracéo, atengao; etc.

Estes atendimentos s&o gratuitos, realizados de forma continuada, pela equipe multiprofissional,
de forma individual e ou grupal, com o objetivo de ampliar as potencialidades laborais, fisicas,
educacionais, motoras e sociais, € consequentemente a qualidade de vida da pessoa com deficiéncia.

O horario de funcionamento da APAE ¢ das sete horas as onze horas e quarenta e cinco minutos
no turno matutino e no turno vespertino das treze horas as dezessete horas e trinta minutos. Quando os
alunos chegam a escola sdo encaminhados para as suas respectivas salas, conforme a turma que
frequentam, onde recebem atendimento pedagdgico e simultaneamente os atendimentos reabilitatérios.
Através de horarios de atendimento previamente organizados pela equipe multiprofissional, cada
profissional retira o aluno da sala para receber o atendimento em cada area especifica que necessita
como: fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, etc, que duram em média 30 minutos cada atendimento ou
conforme a necessidade.

A Escola Especial Professora Ivone APAE de Pinhalzinho esta construida num terreno de 2.691
M2 cedido pela Prefeitura Municipal, ha 31 anos foi inaugurada, tendo 1.808,43 m2 de area construida,
dividida em dois pavimentos.

O primeiro pavimento possui 825,80 m2, que além de um espaco coberto para a recreacéo,
possui 08 (oito) salas de atendimento reabilitatério na area da saude, sendo: informatica e comunicacéo




alternativa; assisténcia social; fonoaudiéloga; psicologia e psiquiatria; estimulagéo essencial; cinoterapia;
fisioterapia solo e estimulagéo sensorial; e pediasuit. Também possui 05 (cinco) salas de reabilitacéao
cognitiva e social sendo: musicoterapia e contagdo de histérias; estimulagdo essencial; servico
pedagdgico especifico; atendimento educacional especializado — AEE. Neste mesmo pavimento funciona
o setor administrativo da instituicdo, composto por 07 (sete) salas: orientagdo/coordenacéo; recepgao;
financeiro; direcéo; secretaria; elaboragéo de projetos e captagéo de recursos; e sala de reunides. Ainda
neste pavimento ha banheiros; 02 refeitérios; cozinha e almoxarifado/depésito.

No primeiro pavimento estdo concentrados os atendimentos de reabilitagdo na area da sadde
como de fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, psiquiatria, assisténcia social, terapeuta ocupacional,
que concentra todas as salas de atendimento neste local, profissionais esses que realizam inimeras
atividades conforme sua area de formag&o/habilitagéo.

O pavimento inferior da escola tem 983,63 m? é constituido por 13 salas sendo: oficina de
artesanato; oficina de corpo e movimento; oficina de auto-cuidados que funciona em duas salas: oficina
de culinaria; oficina de jogos e contacéo de histérias; oficina de auto-defensoria; sala de atendimento as
maes; 02 salas para atendimento aos alunos com autismo; almoxarifado; educacso fisica e adaptacoes;
lavanderia; e espago para guardar cadeira de rodas. Anexo ao pavimento inferior ha um espaco/pavilhao
onde s&o realizadas as atividades de hidroterapia e hidroginastica. Além da piscina, o espaco conta com:
02 vestiarios; 02 banheiros; caldeira para aquecimento da &gua e local de armazenamento da lenha. No
segundo pavimento estdo concentradas mais as atividades de cunho pedagégico e oficinas
ocupacionais.

Também em um espaco anexo a Escola tem o pavilhdo da piscina, como 180 m2 de construcéo,
e equipado com materiais € equipamentos para desenvolver as atividades aquaticas de hidroterapia e
hidroginastica. Em outro local proximo também esta o picadeiro, numa edificagcdo de 200 m2, onde séo
realizadas as atividades de equoterapia e ainda o Jardim Sensorial adaptado para cadeirantes composto
por diferentes plantas de diferentes aromas, cores, texturas, sabores, além de outros materiais de
diferentes texturas como: ferro, corrente, bolita, vidro, bambu, grama, etc, utilizadas para a estimulacéo
sensorial. Em outro espago, numa construgdo de 114.77 m2, funciona o projeto de Capacitacéo e
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho, que concentra todas as atividades que
tem por objetivo capacitar e preparar a pessoa com deficiéncia para a inclusdo e permanéncia no mundo
do trabalho. Ainda ha um parque estruturado com diferentes brinquedos e muitos destes s&o adaptados
para cadeirantes.

Conforme ja citado a APAE de Pinhalzinho-SC presta atendimento a pessoa com deficiéncia ha
mais de trinta anos, sendo que nos Ultimos anos muito se avancou no que se refere a quantidade,
qualidade e diversidade de terapias e atendimentos prestados aos alunos, gracas a diversas parcerias e
fontes de recursos. A grande dificuldade esta em buscar recursos financeiros para custear as despesas
com manutencéo da instituicdo, seja com o pagamento dos diferentes profissionais, como para a
aquisicéo de materiais pedagdgicos, de expediente, de higiene e limpeza.

Assim, o presente Plano de Trabalho, tem por objetivo buscar recursos financeiros para manter e
melhorar os servi¢os hoje ja prestados pela APAE de Pinhalzinho-SC, as pessoas com deficiéncia nas
areas de Assisténcia Social, Educacédo e Saude.




CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 200 pessoas com deficiéncia e familias.

N° DE USUARIOS QUE SERAO ATENDIDOS DE FORMA GRATUITA: 100% dos usuarios

N° DE PESSOAS A SEREM ATENDIDAS NO ANO:
0OOalO6anos |(06a14anos |14a22anos | 22a67 anos
40 alunos 32 alunos 22 alunos 106 alunos

Metas
Os recursos financeiros requeridos no presente Plano de Trabalho tém como finalidade: pagamento de

profissionais, encargos trabalhistas e previdenciarios, aquisicido de alimentos e produtos necessarios
para o lanche, compra de material de limpeza, material de expediente e Didatico, também podera ser
utilizado o recurso para fins de construgéo, ampliacéo, reforma, manutencéo e conservagao do prédio e
instalacées de sua sede, bens da Instituigdo, servicos de terceiros, manutencéo de terapias,
investimentos, aquisicdes de materiais permanentes (computadores, climatizadores, mesas, cadeiras,
entre outros) visando sempre maior conforto e qualidade ao atendimento dos educandos.

METODOLOGIA / ESTRATEGIA DE AGAO

Oferecer, conforme a necessidade do aluno, avaliagdo da equipe multiprofissional conforme
disponibilidade de carga horaria dos atendimentos abaixo listados nas respectivas areas:

| - ASSISTENCIA SOCIAL:
a) Servico de atendimento domiciliar a pessoa com deficiéncia para orientacées, acompanhamento e
encaminhamentos necessarios.
b) Servigo de orientagéo juridico social as familias de pessoas com deficiéncia:
c) Orientagdo e encaminhamento através do INSS do Beneficio de Prestagcéo Continuado — BPC e
encaminhamento-reavaliagdo da pensdo especial através da Fundagio Catarinense de Educacao
Especial.
d) Programa de qualificagéo e incluséo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho:
e) Servico de inclusdo e acompanhamento da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho;
f) Doacéo de fraldas descartaveis infantis e/ou geridtricas por més a pessoas com deficiéncia que
frequentam a APAE e que fazem uso das mesmas conforme critérios e disponibilidade de recurso do
Projeto - DASS;
g) Encaminhamento da carteirinha de passe livre intermunicipal a pessoas com deficiéncia
matriculada e demais usuérios do municipio de Nova Itaberaba/SC que preencham os requisitos do
Decreto n° 1.792 de 21 de outubro de 2008, Decreto n° 3.403 de 15 de julho de 2010 da Fundacgao
Catarinense de Educagéo Especial, Instrugdo Normativa n° 01/2009 do DETER e edital de
credenciamento n® 05/2012 da Fundagéo Catarinense de Educacéo Especial.
h) Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos de pessoas com deficiéncias;
i)  Apoio ao cuidador da pessoa com deficiéncia e fortalecimento dos vinculos familiares.

Il- AREA DA SAUDE
IL.I - Psicologia:
a) Avaliagéo neuropsicolégica dos alunos matriculados e/ou publico para avaliagéo;
b) Psicoterapia individual e em grupo;
c) Atendimento e orientacéo familiar;
d) OrientagSes e/ou encaminhamentos a rede de servigo para a pessoa com deficiéncia:
e) Atividade de psicoterapia/cinoterapia (conforme critérios e disponibilidade de recurso do Projeto —




FIA);
f)  Atividade de Psicoterapia no Jardim Sensorial.
g) Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos de pessoas com deficiéncias:
h) Apoio ao cuidador da pessoa com deficiéncia e fortalecimento dos vinculos familiares.

ILIl - Fisioterapia: (enfoque neuroevolutivo):
a) Equoterapia (exceto saude do animal);
b) Hidroterapia;
c) Atendimento reabilitatério em solo com enfoque neurolégico;
d) Orientagbes e/ou encaminhamentos a rede de servigo para a pessoa com deficiéncia;
e) Atividade de fisioterapia/cinoterapia (conforme critérios e disponibilidade de recuso do Projeto —
FIA);
f) Pedia Suit.
g) Atividade de Fisioterapia no Jardim Sensorial;
h) Avaliagéo dos alunos matriculados e/ou publico para avaliacéo.

ILII - Fonoaudiologia:
a) Orientagbes e/ou encaminhamentos a rede de servico para a pessoa com deficiéncia;
b) Terapia da linguagem;
c) Atendimento individual e em grupo;
d) Terapia de motricidade oro facial;
e) Estimulacdo essencial;
f) Atividade de Fonoaudiologia no Jardim Sensorial
g) Orientag&o aos professores, merendeiras e familiares em relagéo a alimentacdo dos disfagicos.
h) Comunicacgéo alternativa.
i) Avaliagdo dos alunos matriculados e/ou publico para avaliacéo;
j) Profissional responsavel pelo Projeto de Prevencéo das Deficiéncias.
k) Avaliagéo e confecgdes de orteses de membros inferiores para alunos matriculados na APAE.

ILIV - Terapia ocupacional:
a) Prescricéo de cadeiras de rodas e confecgbes de adaptacdes para alunos;
b) Orientacéo a familiares;
c) Atendimento individual e grupo;
d) Reabilitagédo cognitiva e funcional;
e) Treino de atividades de vida diaria — AVDS e Atividades de Vida Praticas - AVPS:
f) Integracdo sensorial;
g) Atividade de Terapia Ocupacional no Jardim Sensorial.
h) Comunicagéo alternativa;
i) Pedia Suit;
j)  Avaliagéo dos alunos matriculados e/ou publico para avaliacdo.
k) Avaliagéo e confecgdes de drteses de membros inferiores para alunos matriculados na APAE.

.V = Psiquiatra:
a) Avaliag&o psiquiétrica dos alunos matriculados e/ou publico para avaliagdo;
b) Orientagcdo e acompanhamento psiquiatrico;
c) Consulta psiquiatrica e prescricdo de receitas;
d) Capacitacédo para os profissionais da APAE.

lll- EDUCAGAO
a) Atendimento pedagdgico de estimulagéo precoce (0 a 6 anos);
b) Servico pedagégico especifico;
c) Atendimento educacional especializado - AEE para alunos com baixo nivel funcional;




d) Atendimento a pessoa com deficiéncia em processo de envelhecimento em forma de oficinas —
SAE - Servigo de Atendimento Especifico;

e) Iniciagdo para o trabalho;

f)  Transtorno do espectro autista — TEA;

g) Informatica educativa;

h) Arte

i) Educacéo fisica, natacéo e atividades aquaticas recreativas;

j)  Projeto Conto e Musica (conforme critérios e disponibilidade de recurso do Projeto — FIA);

k) Projeto Brincadeira de Capoeira (conforme critérios e disponibilidade de recurso do Projeto — FIA
e CARTORIO);

I) Projeto Jardim Sensorial.

RECURSOS HUMANOS
Profissional | | Carga horaria semanal
Assistente social - ‘ 42 horas -
Auxiliar Administrativo o v ' 50 horas
Fisioterapeuta ' | 70 horas
Fonoaudidloga ' 60 horas
Merendeira - 44 horas
Nutricionista - |04 horas
Operador de Caldeira - o o 144 horas
Professor (a) | ' ' o 80 horas
Psicologa - 100 horas
Recepcionista ' 44 horas
Recreadora | | o 10 horas
Serventes - v ‘ 88 horas
;Su'pervisora administrativa - 20 horas
Terapeuta ocupacional ” v - 60 horas
INFRAESTRUTURA

Quantidade Salas

11 Sala de atendimento

11 Sala de Aula

06 Sala do setor administrativo

10 Banheiros

04 Sala de Oficina

03 Espaco de Recreacéo

01 Cozinha

02 Refeitorio




CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO

Pagamentos de Profissionais e encargos trabalhistas e previdenciarios.

Profissional | Carga horaria semanal
EAssistente social 42 horas
Auxiliar Administrativo | ' 50 horas
Fisioterapeuta | 70 horas
Fonoaudiéloga 60 horas
Merendeira | ‘44 horas
Nutricionista 04 horas
‘Operador de Caldeira - 44 horas
Professor (a) k ‘80 horas
Psicéloga 100 horas
'Recepcionista 44 horas
'Recreadora 10 horas
fServentes ' 88 horas
SUpervisora administrativa ' .20 horas
Tera’peuta ocupacional ' 60 horas |

Compra de alimentos e produtos necessarios para o lanche:

Arroz, Aglcar, Amido de milho, Aglcar baunilha, Amendoim moido, Avio- isqueiro, Bolacha Maria,
Bolacha salgada, Café, Carne, Creme de leite, Chocolate em po, Caldo de galinha, Coco ralado, Canela
em p6, Cravo, Colorau, Copo descartavel, Canudinho, Erva mate, Farinha de milho, Farinha de trigo,
Feijao, Fermento, Fosforo, Frutas, Gelatina, Guardanapo, Granulado de chocolate, Lentilha, Leite, Leite
condensado, Legumes, Luva, Macarrdo, Massa fina para sopa, Muciclon, Oleo, Orégano, Polvilho, Sal,
Salamoniaco, Sagu, Suco, Toca, Vinagre, entre outros.

Compra de produtos de limpeza:

Agua Sanitaria, Alcool em sprey, Alcool liquido, Alvejante sem cloro, Amaciante, Balde, Creme corporal,
Desinfetante, Detergente anti mofo, Detergente de louga, Detergente desengordurante, Escova de roupa,
Esponja de louga, Lengo umedecido, Lixeira, Luvas, Pano de chéo, Papel higiénico em bobina, Papel
higiénico em rolo pequeno, Papel toalha em bobina, Papel toalha interfolhado, Rodo, Rodo de espuma,
Sab&o em barra, Sab&o em pé, Sabonete em sprey, Sabonete liquido, Sacos de lixo, Sapélio liquido,
Shampoo, Talco, Vassoura de palha, Vassoura plastica, entre outros.

Compra de material de expediente e material didatico para uso em sala de aula como:

Cola branca, Cola gliter, Cola pano, Cola para EVA, Cola superciano 20g, Cola tenax bastio, Estilete,
EVA, Fita dupla face fina, Fita durex, Fita isolante, Geleca, Giz de cera, Grampeador, Grampeadora de
parede, Lépis, Lixa de unha, Marca texto amarelo, Mascara PFF2, Medium acrilico, Palito de espetinho,




Palito de espetinho pequeno, Palito de picolé, Papel camurga azul, Papel camurca, Papel cartdo, Papel
crepom, Papel dupla face, Papel laminado, Papel microondulado, Papel Parané, Papel seda, Perfurador,
Pilha 3v, Pincel, Pistola de cola quente, Regua, Régua de madeira, Resma de folha de oficio, Rolo de
papel para ponto, Secante de cobalto, Termolina leitosa, Tessoura grande, Tinta a éleo, Tinta craquelex
, Tinta de tecido, Tinta em alto relevo, Tinta em sprey cromado, Tinta guache, Cola tenax, Tubo de
creme de biscuit, Vazelina, Verniz acrilico, Xadrez, entre outros.

Construgao, manutengio e conservacao do prédio, veiculos e demais bens da Instituigado:
construcéo, reformas, ampliacdes, reparos na infraestrutura, pagamento de mao de obra, aquisicdo de
materiais e equipamentos necessarios para manutencdo, equipamentos, instalagdes, pagamentos de
impostos, seguro, combustivel, (despesas com veiculos da Instituicdo), despesas com energia, agua,
postais, internet, entre outros.

Servicos de terceiros: monitoramento, contabilidade, assessoria, associagdes, conselhos e federacgdes,
entre outros.

Manutencgoes de terapias

Jardim sensorial: compra reposicao e manutencéo das plantas, compras e manutencgio para o aquario
e viveiro, entre outros.

Equoterapia: compra de alimentagéo e medicagéo para o animal, ferraduras e mao de obra, suporte
veterinario, materiais especificos para a equoterapia, entre outros.

Hidroterapia: compra de produtos e manutencgio da piscina térmica.

Cinoterapia: pagamento de profissional e compra de materiais especificos para a terapia.

Capoeira: pagamento de profissional e compra de materiais especificos para a terapia.

Investimentos e aquisicoes de materiais permanentes: computadores, climatizadores, mesas,
cadeiras, entre outros.

Valor Total: R$ 39.600,00

4 - CRONOGRAMA DE EXECU(}T\O (META, ETAPA OU FASE)

Descrigdo Execucédo
Etapas » 7
‘ Inicio Término
01 Os recursos financeiros requeridos no presente Plano de 01/03/2018 30/04/2018

Trabalho tém como finalidade: pagamento de profissionais,
encargos trabalhistas e previdenciérios, aquisicdo de alimentos
e produtos necessarios para o lanche, compra de material de
limpeza, material de expediente e didatico, também podera ser
utilizado o recurso para fins de construgao, ampliacéo, reforma, |
manutengcéo e conservagdo do prédio e instalagcdes de sua
sede, bens da Instituicdo, servicos de terceiros, manutencéo de
terapias, investimentos, aquisicées de materiais permanentes
(computadores, climatizadores, mesas, cadeiras, entre outros)




02

03

04

05

visando sempre maior conforto para o atendimento aos seus
educandos.

Os recursos financeiros requeridos no prese‘hte Plano de 01/05/2018
Trabalho tém como finalidade: pagamento de profissionais,
encargos trabalhistas e previdenciarios, aquisicéo de alimentos

€ produtos necessarios para o lanche, compra de material de
limpeza, material de expediente e didéatico, também podera ser

utilizado o recurso para fins de construgdo, ampliaco, reforma,
manutencéo e conservagéo do prédio e instalacdes de sua
sede, bens da Instituicdo, servigos de terceiros, manutencao de
terapias, investimentos, aquisicbes de materiais permanentes
(computadores, climatizadores, mesas, cadeiras, entre outros)
visando sempre maior conforto para o atendimento aos seus
educandos.

Os recursos financeiros requeridos no presente Plano de 01/07/2018
Trabalho tém como finalidade: pagamento de profissionais,
encargos trabalhistas e previdenciarios, aquisicéo de alimentos

e produtos necessérios para o lanche, compra de material de
limpeza, material de expediente e didatico, também podera ser
utilizado o recurso para fins de construgéo, ampliagéo, reforma,
manutencéo e conservacgédo do prédio e instalacdes de sua

sede, bens da Instituicdo, servicos de terceiros, manutencao de |
terapias, investimentos, aquisices de materiais permanentes
(computadores, climatizadores, mesas, cadeiras, entre outros)
visando sempre maior conforto para o atendimento aos seus
educandos.

Os recursos financeiros requekridos‘ no presénté Plano de 01/09/2018

Trabalho tém como finalidade: pagamento de profissionais,

encargos trabalhistas e previdenciarios, aquisicdo de alimentos

e produtos necessarios para o lanche, compra de material de
limpeza, material de expediente e didatico, também poderéa ser
utilizado o recurso para fins de construgdo, ampliacéo, reforma,
manutengéo e conservagado do prédio e instalagées de sua
sede, bens da Instituicdo, servigos de terceiros, manutencéo de
terapias, investimentos, aquisi¢ées de materiais permanentes

(computadores, climatizadores, mesas, cadeiras, entre outros)

visando sempre maior conforto para o atendimento aos seus
educandos.

Os recursos financeiros requeridos no presente Plano de 01/11/2018

30/06/2018

31/08/2018

31/10/2018

31/12/2018



Trabalho tém como finalidade: pagamento de profissionais,

.encargos trabalhistas e previdenciarios, aquisicao de alimentos

e produtos necessarios para o lanche, compra de material de

limpeza, material de expediente e didatico, também podera ser

utilizado o recurso para fins de construgéo, ampliagao, reforma, |

‘manutengao e conservagéo do prédio e instalacées de sua

sede, bens da Instituicao, servicos de terceiros, manutencédo de |

terapias, investimentos, aquisicdes de materiais permanentes

(computadores, climatizadores, mesas, cadeiras, entre outros)

visando sempre maior conforto para o atendimento aos seus

educandos.

6- ONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente
Meta Jan Fev Mar , Abr Mai
7.920,00 7.920,00
Meta Jul | Ago | set Out "~ Nov
7.920,00 o 7.920,00 7.920,00
7 - ASSINATURA DO PROPONENTE ) / %
Alalo 3 /)
Pede deferimento,
Pinhalzinho — SC, 13 de margo de Presidenlteltuda“lm?
2018. — CPF:526.182.000-00_
Mario Antonio kich
Presidente da APAE
8 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE
Vi
/) /

/ 10
i

NICARDO ROLIM DE MOURA
Prefeito Municipal

b s |

Jun

Dez



