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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAOD
75.437.053/0001-73
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 047 DE ABERTURA

CADASTRAL

16/12/1983

NOME EMPRESAR|AL

ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PINHALZ

APAE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamenio

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e 3 sadde a portadores de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica e grupos similares nio especificadas anteriormente
85.13-9-00 - Ensino fundamental

CODIGD E DESCRIGAQ DA NATURFZA JURIDICA
399.9 - Associagio Privada

LOGRADOURG NUMERO COMPLEMENTO

R SAO SALVADOR 1258 e~

CEP BAIRRO/MDISTRITO MUNICIPIO UF
89.870-000 EFACIP PINHALZINHO SC

ENDERECO ELETRONICO

FINANCEIRO@APAEPINHALZINHOSC.COM.BR

TELEFONE
(49) 3366-1279

ik

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAQ CADASTRAL
ATIVA 31/07/2001

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAOQ ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL
Frideirkhokk Tkdrkdkik

Aprovado pela Instrucédo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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EMISSAO: 14/01/2021 APRES.:

Celesc Distribuicao S.A
Av Itamarati, 160 - - Florianopolis
CNPJ: 08.336.783/0001-90 Insc.Est.: 255266626

18/01/2021 NOTA FISCALICONTA DE ENERGIA ELETRICA - SERIE UNICA:

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXC

CPJ 75.437.053/0001-73
R SAO SALVADOR, 1258

PINH - URBANO - PINHALZINHO - SC - 89870-000

Classificagdo: COMERCIAL, SERVICOS, OUTRAS ATIVIDADES / CONVENCI(

Tenséio nominal ou contratada (V): 220 / 380
Limites adequados de tensdo (V): 202 a 231

E

Conta de
nergia Elétrica

Grupo de Tensdo: B Tipo de Tarifa: Convencional
DADOS DA MEDICAQ Dados do Faturamente “Faturado Tarifa (R$) ~ Valor (R§)
Equipamento: RG 4310746 Consumo Tusd 673  0,319019 214,70
Unidade de medida: kWh Consumo Te 673 0,378009 254 40
" Energia Injetada Tusd 573 0,237295 -135,97
Origem da leitura atual: LIDA { it
: Energia Injetada Te 573 0,378010 -216,60
Data da leitura anterior: 11/12/2020 |Adicional Band. Amarela 465
Data da leitura atual; 12/01/2021 Adicional Band, Vermelha P2 36,17
Data da proxima leftura: 09/02/2021 Emrgia Inj. g:ni Amare:: Te 3,97
Niimero de dias faturados: 32 nergia Inj. Band. Vermelha Te -30,78
Leitura atuai: 13865 Subtotal (R$) 122,60
Leltura anterior: 13192 Langamentos e Servigos
Constante de faturamento: 1,00 i 17,02
Consumo medido no més: 673 Mercosul 0800 7732692 22,30
Consumo faturado no més: 673 Subtotal (R$) 39,32
Fator de poténcia:
HISTORICO DE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA - kWh
Jen2020  Fev2020 Mav2020 Abi2020 Mai2020 Jun2020  Jul2020 wmmznmwmmmmm
krdl 831 1264 1038 516 585 642 463 574 668 494 696
Mensagens:
Demonstrativos de Saldos em kWh referente a Mini e Micro Geragéio, conforme REN N,
482/2012. Saldo Més no (TP) Todos os Periodos 2170, Saldo Acumulado no (TP) Todos
0s Periodos 29311.1, Saldo a Expirar Proximo Més no (TP) Todos os Periodos 0.
Prezadoda) cliente, informamos que a CELESC possui a opgao de parcelamento de
débitos com condiges facilitadas, o qual pode ser solicitado através do nosso
site, call center ou em uma das lojas de atendimento presencial,
Composigio do Prego em RS (An. 31, Res. 166/05): ) —
E@T&lumo ENG SETORIAIS | ENERGIA | TRANSMISSAO | TRIBUTOS | Soma Demanstr |
980 8,25 339 | 3% | 6760 | 12260 |
INCIDIRAO SOBRE A CONTA PAGA APOS O VENCIMENTO MULTA DE 2%, JUROS DE
MORA DE 0,0333% AO DIA (CONF. LEI 10.438/02) E ATUALIZAGAO MONETARIA COM
BASE NO IGP-M A SEREM INCLUIDOS NA PROXIMA CONTA.
INFORMAGAO DE TRIBUTOS ‘
TRIBUTOS | BASE DE CALCULO ALiQUOTA VALOR DC IMPOSTO |
lows  rs 25857 200000%RS  paps|
coFns  lRs 12261 198000%|Rs Y
PIS RS 122,61 0,43000% |R$ o 053]
L. RS RS ]
RESERVADO AO FISCO PERIODO FisCAL: 14/01/2021
BAF9.A251.3A2E.DD41.883F.F640.CTSF.E4BA
Celesc Distribuicao S.A
Av Itamarati, 160 - - Flarianopolis
CNP.J: 08.336.783/0001-80 Insc.Est.: 255266626 EMPRESA
CEDENTE SACADO ETAPANLIVRO VENCIMENTO
CELESC AD CEN' |ASSOGIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PINHALZ 07/023864 28/01/2021
DATA DOCUMENTO NUMERO REFERENCIA DATA PROCESSAMENTO  |UNIDADE CONSUMIDORA REFERENCIA 'VALOR COBRADO (RS)
14/01/2021 FAT-01-20216792576034-82 14/01/2021 7711956 0172021 161,92
836400000011 6102( 01 792576034823

01620009 00

i

[ 020216-4(l

GBCELESC1 (V1.03)



Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento

CNPJ: 82.508.433/0001-17

Casan FATURA DE AGUA / ESGOTO
AGENCIA. PINHALZINHO
END: AVENIDA SAO PAULO, 677

TELEFONE: 0800 843 0195

OUVIDORIA CASAN: www.casan.com. briouvidoria

Faturas vencidas hd mais de 30 dias estardo sujeitas ao registre nos Orgdos de Protecdc ao Crédito.

MATRICULA MES / FATURAMENTO VENCIMENTO
01537032 12/2020 09/01/2021
LOCALIZACAO 639.113.027.0060.01 | DATA APRESENTACAO 09/12/2020
NOME >PF/CNPJ
Proprietario: MARLI SALETE SCHMITZ GUILLANTE 757.983.529-00
Usuario:  MARLI SALETE SCHMITZ GUILLANTE 757.983.529-00
ENDERECO SITUACAD DO FATURAMENTG
R. NATAL, 1320 - CENTRO E;Z‘;i :;;”‘i%“" VEL
CEP 89870000 MUNICIPIO PINHALZINHO i MBNOA?ETGFETRD
MAIOR VOLUME DOS ULTIMOS 6 MESES (m) 43 H ISTORlco
VOLUME MEDIO DOS ULTIMOS § MESES (") 35 | DATADALEITURA MES / ANO OCORRENCIA LEITURA (m*) VOLUME (m*)
VOLUME MEDIO DIARIO (m*) 1,28 09/12/2020 12/2020 LIDO 549 37
UNIDADES POR CATEGORIA 10/11/2020 11/2020 LIDO 512 43
RES COM IND PUR TOTAL 08/10/2020 LIDC 469 35
001 000 000 000 001 10/09/2020 LIDC 434 37
E 11/08/2020 LIbo 397 37
Nimero SEQUENGIAL 5 LIDBO 160 32
G59-000.001 101537032012 LTDO 328 30
TABELA TARIFARIA DESCRIC 0 DOS SERVICOS FATURADOS
RE?;EENCIAE s 29,4000]| SERVIGOS PARCELAS VALOR FATURADO
FAIXAVOLUME — R$/m* || TARIFA FIXA DE DISPONIBILIDADE DE INFRAESTRUTURA - AGUA 29,48
v FATURAMENTO VOLUME/CONSUMO - AGUA 302,41
.\LAIL"»R r:l 1 :
NAO RESIDENCIAL
FAIXAVOLUME  R$/im?
TOTAL DA FATURA TRIBUTOS TOTAL A PAGAR
£ PIS (1,65%) R$ 5,48
331,90 COFINS (7,60%) R$ 25,22 331,50
IRREGULARIDADE/ ANORMALIDADES

INFORMACAO DA QUALIDADE DA AGUA DISTRIBUIDA - DECRETO PRES. N* E440/05, PORT. CONSOLIDAGAO N°5M7 MS - ANEXD XX ¢ P!

DRT. ESTADUAL N° 4215 (Significados na verso)

1 - CARACTERISTICAS FiSICO-QUIMICAS 2 - CARACTERISTICAS MICROBIOLOGICAS
PARAMETROS / AMOSTRAS PRC N* 517 MS REALIZADAS |  EM CONFORMIDADE IPARAMETROS / AMOSTRAS PRC N° 547 MS REALIZADAS wwro‘;:smnt Agﬂ;::g.\'ru
TURBIDEZ 37 22 21 s
COR APARENTE 10 10 10 COLIFORMEE TOTAIS 37 22 22 sSim
CLORO RESIDUAL 37 22 22 ESCHERICHIA COLT 27 22 22 Sim
FLUOR 8
e
Signiricado das analises e informacdes schre a qualidade da
éwa-iu—ums Attp: //www.casan, com. by
MENSAGEM
QUVIDORIA AGENCIA REGULADORA: ARIS: 0800 648 9191 - ouvidoria@aris.sc.gov.br
SEQUENCIAL LOCALIZAGAQ DATA DE VENCIMENTO
101537032012 639.113.027.0060.01 09/01/2021
USO CASAN MATRICULA MES DE FATURAMENTO VALOR A PAGAR
01537032 12/2020 331,90
& - SEQUENCIAL VALOR A PAGAR
SO BANC
101537032012 331,90

826000000032 319000130009 000000010157 3703201
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TABELIONATO DE NOTAS E PROTESTO DE PINHALZINHO
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Emolumentos: 1 Certiddo de cocumenitos registrados peta primeira folha -
Isanto

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO E COMARCA DE PINHALZINHO

ANDRE LUIZ ODY
Oficiat Interino

CERTIDAO DE PERSONALIDADE JURIDICA

Certifico, a Eucm:,:_m_._.c aw, parle interessada, que revendo os livros de Pessoas Juridicas deste Oficio
encontrei protocolado sob o numero 1064, no Livro A - 1, folhas 025 e regisirado sob o nimero 71 folhas 023 no
Livro A - 1 em 29/11/1983 (vinie e nove de novembro de mil novecentos e oitenta e trés) o documento da

entidade: ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAI
gty Cc S DE PINHALZINHO - APAE. Natureza do

Averbagdo 1:
Natureza:
Ata da Troca de Diretoria
Protocolo: 14510 Livro: a.11 Folhas: 168 Data: 130172020
xnu,_m—_.o_. .m_mq Livro: A-17 Folhas: 031 Data: 13/01/2020
Averbagao 2:
Natureza:
ATA da Eleigdo e Posse da Diretoria
Protocolo: 14511 Livro: A-11 Folhas: 168  Data: 13012020
Registro: 1158 Livro: A-17 Folhas: 032 Data: 13/01/2020
O -efendo @ verdade e dou fé Sician
P
Pinhalzinho. 19 de maio de 2020. 0] mmsuco“.m.-“ﬂ.“iﬂwo.m:ﬁ
. Selc Dig
\ Fi
g CGh et FOU87359-16D2
MARISE G DO B Confire 0s dedos do ato em
Escrevente Substituto www.tjsc jus.briselo

:__)'$

ART

Isente. 1 Seio de Fiscalizagio isento (FOUB7358-16D2) - lsento. Teotal

Rua Nitersi, 2830. Barro: Pioneiro, Pinhalzinno - SC - CEP- B9870.000 - repinhalzinho@gmail.com - (49) 3366-3268 (49)
99933-3714

Horério de funcionamento; 08:30 - 12:00 - 14:00 - 18:00

Associacéo de Pais € Amigos dos Excepcionars de Pinhalzinho-SC <
Rua  Sao¢ Salvador, 1258 - Efecip AL 7w
CNPyJ: 75 437 053/ 0001-73
Reqistro Fedaracao das APAES - n* 490
Certificado da Fins Filantrapicos— 44008 004932/87-52

ESTATUTO DA APAE DE PINHALZINHO-SC ,
CAPITULO |
Da Denominagio, Sede e Fins
Arl. 1" — A Associagio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionals de Pinhalzinho -SC ou,
abreviadamente, Apac de Pinhalzinho-SC | fundada em Assembicia realizada em 29 de setembro de

1983 nesta cidade de Pinhalzinho-SC. passa a regular-se por este Estatuto. pelo Regimento Interno e
pea legislagio civil em vigor.

A nhalzinho-SC é uma associagio civil. beneficente, com atuagdo nas dreas
de assistéucia sacial, cducagdo, satide. prevengdo, trabalho, profissionalizacin, defesa e garantia de
direitos. esporte. culit lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucratives ou de fins n2o
econdmicos, com duragdo indeterminada, tendo scde na Sao Salvador . n® 1238 | bairro Efacip. e foro
ne municipio de Pinhalzinho, estado de Santa Catarina.

Arl. 3 - A Apaz de Pinhalzinho-SC tem por MISSAO promover e articular agdes de defesa de
direitos e prevengdio, orientagdes, prestagio de servigos. apoio & familia, direcionadas a melhoria da
qulidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgfio de uma sociedade justa e solidaria.

Arl 4" — A Apae de Pinhalzinho-SC adota como simbolo a figura da flor margarida. com
pétalas amarclas, centro laranja, pedinculo e duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas
mios em perfil. na cor cinza, desniveladas, uma em pos nparo ¢ a outra, de orientagdo. tendo
do do centro, dais ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os nimeros dos
esiados brasileiros mais o Distrito Federal.

Pardgrafo Unico — A wilizagde ¢ a aplicagio do simbolo do movimento apaeano deverd
observar vores, proporgdes. dreas de isolamento, tipogralia, formatagde das assinaturas, em
conformidade com o manual da marca expedido pela Federagio Nacional das Apacs. :

Arl. 57 — A bandeira da Apac de Pinhalzinho-SC. na cor azul, contendo ao centro o simbolo do
movimento apaeano ¢ o nome da Apae. terd dimensdes na proporgio de 1 de altura por 1.5 de largura.

Pardgrafo Unico — A confecgio da bandeira, contemplando a aplicagdo da marca ¢ das cores,
deverd estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federagiio Nacional das Apaes.

Art. 6" — Os eventos realizados pela Apae poderdo utilizar como instrumento norteador o
Manual Bdsica — Cerimonial da Rede Apae. claborado pela Federagio Nacional das Apaes. para
organizagio de seus protocolos.

Art. 7% - O dia 11 de dezembro ¢ consagrado comu Dia Nacional das Apacs (Lei n° 10,242, de
19.de junho de 2001). e deverd. obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da bandeira da
Apae.




Associaglo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pinhalzinho-SC
Rua - S3p Saivador 125 - Elacp

CNPJ: 78 437 053/ 0001-73

Registro Fedaragao das APAEs -n” 490

Certificado de Fins Filantrépicos — 44008.004832/07-52

Art. 8" - Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia” aquela gue tem
mpedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, inelectual ou sensorial, os quais, em interaglio
cum diversas barreitas, podem obstruir sua participagio plena e efetiva na sociedade, em igualdade de
condigdes com us demais pessoas.

Art. 9° - Sio os scguintes 05 fins ¢ objetivos desta Apae. nos limites territoriais do seu
municipio, voltados a promogdo de atividades de finalidades de relevancia publica e social. em

especial:

I = promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
telecwal e multipla, ¢ wanstormos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criancas,
adoleseentes. adultos ¢ idosos. buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania:

Il — prestar servigo de habilitagau e reabilitagdo ao piblico definido no inciso | deste artigo, e a
promogiio de sua integragdio & vida comunitdria no campo da assisténcia social, realizando atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com
deficiéncia, preferencial mente intelectual e miltipla, e para suas familias;

Ll - presiar servigos de educaglio especial ds pessoas com deficiéneia, preferencialmente
intelectual e maltipla;

IV - oferecer servigos na drea da saude, desde a prevengdo, visundu assegutar uma melhor
qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia. preferencialmenie intelectual ¢ milipla,

Att. 10 = Para consecugio de seus fins, a Apac se propoe

| — executar serviges, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita.
permanente ¢ continuada aos uswidrios da assisténcia social ¢ a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminagio, de forma plangjada. didria e sistemdtica, ndo se restringindo apenas a distribuicio de
bens, beneficios e encaminhamentos;

Il = promover campanhas financeiras de ambito municipal e colaborar na organizaglo de
campanhas nacionais, estaduais ¢ regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao

financiamento das agles de atendimento a pessoa com deficiéneia, preferencialmente intelectual e
multipla, bem como a realizagio das finalidades da Apae:

111 — incentivar a participagio da comunidade ¢ das instituicdes piblicas e privadas nas agoes e
nos programas voltados & prevengiu ¢ ao atendimento da pessoa com deficiéneia, preferencialmente
imelectual ¢ maltipla:

IV — promover parcerias com a comunidade ¢ com instituigdes publicas e privadas,
oportunizando a habilitagdo ¢ a colocagiio da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla. no mundo do trabalho;

Associacao de Pais @ Amigos dos Excepcionais de Pinhalzinho-SC
Rua : S#p Saivador, 1258 - Efacip
CNPJ: 75 437 053/ 0001-73
Registro Federagio das APAEs - n® 400
Centificade de Fins Filantrépicos — 44008 004932/07-52
V — participar do intercambio entre as entidades coirmds, as analogas filiadas. as associagdes
congéneres ¢ as instituigdes oficiais municipais, nacionais e internacionais;

VI - manter publicagdes téenicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos 4 causa e a
filosofia do Movimento Apaeano;

VII - solicitar e receber recursos de orgdos pablicos ou privados, ¢ contribui¢des de pessoas
fisicas;
VI — firmar parcerias com entidades coirmis ¢ andlogas, solicitar e receber recursos de drglos

puiblicos e privados, e as conlribui¢des de pessoas fTsicas ¢ juridicas;

IX — produzir ¢ vender servigos para manutengdo da garantia de qualidade da oferta dos
servigos prestados;

X calizar 0 uso do nome “Associagfio de Pais e Amigos dos Excepcionais™, do simbolo ¢ da
sigla Apae, informando o uso indevido & Federagdo das Apaes do Estado ou a Federagdo Nacional das
Apaes;

XI - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus
assistidos e 4s suas familias

X1 - desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de

abrigamentos:

XII - apoiar ¢/fou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla. em situagdio de risco social ou abandono;

XIV ~ garantir a participagdo efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente inteleciual
e mltipla, na gestdo das Apaes:

XV — coordenar e executar. nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos, programas e
a politica da Tederagio das Apaes do Estado e da Federagiio Nacional das Apaes. promovendo.
assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade orgénica e filosofica do
Movimento Apacanc;

XVI - atwar na definicio da politica municipal de atendimento & pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, em consonéncia com a politica adotada pela Federagio das
Apaes do Estado e pela Federagdo Nacional das Apaes. coordenando e fiscalizando sua execugio;

XVII - articula. junto aos poderes pablicos municipais ¢ s entidades privadas, politicas que
assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectusl ¢
miltipla;




Assoriagao of Pas e Amigos dos Excepcionais de Pinhalzinho-SC
Rua S&o Saivador, 1258 - Efacip

CNPJ 75 437 053/ 0001-73

Registro Fedsracao das APAES - n° 490

Certificado de Fins Filantrépicos — 44006.004832/97-52

AVIL — encarregar-se. em dmbito municipal, da divulgagio de informagdes sobre assuntos

referentes a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, incentivande a publicagio
de trabalhos e de obras cspecializadas;

XIX - compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e
municipais. relativas 4 pessoa com deficiéncia. preferencialmente intelectval € multipla, provocando a
agdo dos drgiios municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeigoamento da
legislagdio;

XX — promover efou estimular a realizagio de estatisticas. esiudos ¢ pesquisas em relagdo a
causa da pessoa com deficiencia, preferencialmente intelectual ¢ miltipla, propiciando o avango
cientifico ¢ a permanente formagio e capacitagdo dos profissionais ¢ voluntarios que aluam na Apae;

XXT - promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengio da deficiéncia.
de promogio, de protegio, de inclusio, de delesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelcetual @ multipla. de apoio e orientagfio & sua familia e 4 comunidade;

XX~ estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servicos prestados pela
Apae, impondo-se a observincia dos mais rigidos padroes de ética e de eficiéncia. de acordo com o
conceito do Movimente Apacano;

XX divulgar a experiéncis apaeana em drgios pithlicos ¢ privados. pelos meios disponiveis;

XXIV — desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagiio cfetiva das

pessoas com deficiéncia. preferencialmente intelectual ¢ maltipla, na gestio da Apae:

XXV — promover ¢ articular servigos ¢ programas de prevengdo, educagio, satde, assisténeia
esporte, lazer, trabalho, visando a plena inclusio da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla. .

Art. 11 = A Apae de Pinhalzinho-SC integra-se, por filiagio. a Federagio Nacional das Apaes,
de quem recebe orientagiio, assessoramento ¢ permissdo para uso de nome, simbolo ¢ sigla APAE, a
cujo Estatuto adere.

§1°-Apésa ¢do a Federagllo Nacional das Apaes, a Apae, sera automaticamente [iliada a
Federagdo do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 27 - A concessdio. a utilizagdio e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo e sigla
Apae pela filiada estio condicionadas 4 observincia do Estatuto, das Resolug@es. do Regimento Interno
¢ das decisdes dos orgiios diretivos da Federagdo Nacional das Apacs ¢ da Federagdo das Apaes dos
Estados.

§ 3° - A Apae apresentara, anualmente. a Federagllo das Apaes do Estado, até o dia 30 de abril,
relatorio sucinto de suas atividades, plano de agées para o ano seguinte, indicando os pontos positivos ¢
negativos encontrados em sua administragdo, no exercicio. i

Aseociacio ce Pais e Amigos dos Excepcionais d2 Pinhalzinhe-8C
Rua - Sao Ealvadar, 1258 - Efacip

CNPJ' 76 237 053/ 0001-73

Regstro Federagao das APAEs - n” 480

Certficado de Fins Filantropicos — 44006 .004932/¢7-52

Art. 12 - A Apae preservard sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante a
Federagfio das Apaes do Estado. Federagdo Nacional das Apaes, Administragio Puablica e entidades
privadas. niio gerando, ¢m nenhuma hipdtese, direitos a vinculos empregaticios entre seus funcionarios,
dirigentes, prepostos e/ou contratados, competindo a cada uma. particularmente e com exclusividade, o
cumprimento das suas respectivas obrigagdes comercials, contratuais, trabalhistas. sociais, de acidentes
do trabalho, previdencianas, fiscais ¢ tributdrias, de conformidade com a legislaglo vigente efou
praticas comercizis, financeiras ou bancirius em vigor.

CAPITULD 11
Dos Associados
Secio 1 v

Do Quadro Social

Art. 13 - A Apze de Pinhalzinho-SC ¢ constituida por nimero ilimitado de associados, pessoas
fisicas e juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato social.

§1° — Sdo requisitos para admissao do associzdo: idoneidade. maioridade, capacidade legal,
envolvimento com a ceusa da pessoa com deficiéncia. compromisso com as agoes desenvolvidas pela
Apae.
2Y — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes ¢ encargos
suciais da Apac.

e

Art. 14 -0 quadro social da Apae € constituido pelas seguintes categorias de associados:

| — contribuintes: pessoas fisicas ¢ juridicas, devidamente cadastradas. que contribuem com a
Apae por contribuiglo regular, em dinheiro, mediante manifestagdo de vontade em contribuir para a
execugdio dos objetivos da Apae. firmando termo de adesdo de associado: sendo que o voto da pessoa
juridica serd exercido por apenas 01 (um) sécio/diretor representante.

11 - beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, a juizo do Conselho de Administragdo ou por
proposta da Direwria Lxecutiva, prestam relevantes servigos ao movimento das Apaes;

Il - correspondentes: aqueles que prestam colaboragio a Apae, porém residem em outros
pontas do territorio nacional ou em outro pais:
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[V - honoririos: personalidades. nacionais ou estrangeiras, que tenham prestado relevantes

servigos 4 causa da pestoa com deficiéncia. ou gue tenham concorrido de maneira aprecidvel para o
progresso da humanidade no campo da defic éneia;

.

V — especizis: pessoas com dJeficiéncia. maiores de 16 anos. que estejam matriculadas nes
programas de aiendimento da Apac, seus pais ¢ maes ou responsaveis legais, sendo-lhes assegurado o
diveito de votar e de serem votados, exigindo-se o termo de adesio;

VI - fundadores: pessoas que participaram da primeira Assembleia Geral de Fundagio da Apae
e assinaram u respectiva ata.

Arl. 15 - Compete & Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética de
forma a preservar ¢ awmentar o conceito do Movimento Apaeano.

Segio 1l
Dos Titulos Honorificos

Ar. 16 — A Apae podera conceder. em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado
Benemerito ¢ Agraciado Honorario.

| - Sio Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas, que 2 juize do Conselho
de Administragio ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido de maneira aprecidvel
para o progresso do movimento das Apaes.

Il - Sio Agraciados Honordrios as personalidades, nacionais ou estrangeiras. que a juizo do
Consetho de Administragdo ou por proposta da Diretoria Exccutiva, tenham prestado relevanies
servigos @ causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira aprecidvel para o
progresso da humanidade no campo da deficiéneia;

11 - A concessio de titulo honorifico serd deliberada em votagio seereta, no minimo, por dois
tergos da Diretoria Pxecutiva ¢ do Conselho de Administragio da Apae.

IV - O Conselho de Adminisiragio ¢ a Diretoria Executiva indicardo uma Comissiio composta
por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 {doisy membros do Conselho de Adminisuagdo, para
exatninar as obras ¢ o "curricudum vitue" dos indieados, deliberando por votagio de, no minimo, dois
ter¢os dos seus membros.

V — A concessdo de titulo honorifico nio cria obrigagdo para o agraciado em relagdo a Apae,
nem lhe assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste Lstatuto.
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Secio 1

Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — Sao direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites com suas

I - ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae e utilizar-se dos servigos
por ela prestados:

2
i

11 - participar das Assembleias Ger

111 - propor candidatos a eleigio de membros do Conselho de Administragio. Conselho Fiscal ¢
da Diretoria Executiva da Apae:

IV - participar das reunides da Diretoria Exccutiva ¢ do Conselho de Administragio du Apae.
usando da palavra, mas sem direito a voto:

V — apresentar, a Diretoria Exccutiva, idéias e sugestdes, temas para discusso, 1eses ¢ assuntos
de interesse comum;

V1 - participar de todos os eventos organizados pela Apae. pelo Conselho Regional, pela
Federagiio das Apaes do Estado e pela Federagio Nacional das Apaes:

VIL — apresentar propostas de alteragio do Estatuto da Apae. submetendo-as & apreciagio el
aprovaglio do Conselho de Administragdo da Federagdio Nacional das Apaes;

VI - participar de diferentes comissdes téenicas, de estudo e de trabalhos, quando convidado e
de acordo com sua disponibilidade;

IX ~ requerer o desligamento do quadre social, mediante solicitagdo dirigida & Dirctoria da
Apac;

X —em caso de morte, os direitos do associado nfio se transferem a terceiros:

X1 - convocar os orgios deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5 (um quinto)
dos associados.

§ 1° — Os associados beneméritos, correspondentes, honordrios e fundadores ndo poderdio votar
nem serem votados, exceto se forem também associados contribuintes, 1

§ 2° - Para go7ar de qualquer dos direitos acima enumerados, ¢ necessario que o ussociado se
encontre quite com suas obrigagdes sociais.
P Loy
p— ix
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§ 3" = 0s associados contribuintes, quando funciondrios da Apae. com vinculo direto ou
indireto. nio poderdio votar nem serem votados, nem convacar Assembléia Geral Extraordindria.

Scgio 1Y
Das Obrigagies dos Associados
Art. 18 — Sdo obrigagdes dos associados da Apae:

I —manter padrio de conduta ética de forma a preservar ¢ a aumentar o conceito do Movimento
Apaeano no municipio.

1 pagar as contribuigdes enquanto assoeiados contribuintes, e prestar todas as informagiies
citadas pelos orgilos diretivos;

I ~ aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos érgiios diretivos da Apae,
participando de diferentes comissdes téenicas, de estudo e de trabalhos:

1V — cumprir, acatar ¢ respeitar as disposigdes estatutdrias, as resolugdes da Diretoria Cxecutiva,
© regimento intemo, bem como as decisdes dos orglos diretivos da Apae;

Vo informar, pov escrito, aos drgdos diretivos da Apae, quando identificar qualquer suspeila de
irregularidade no funcionamento de servigos, para averiguagio e providéncias:

VI - submeter as propostas de alieragio do Estatuto da Apae & apreciagiio ¢ 4 aprovagio do
Conselho de Administragiio da Federag@io Nacional das Apaes,
Se¢io V
Das Penalidades Aplicaveis tos Associados
Art. 19 - As infragbes ao presente Estatuto e as irregularidades de qualquer natureza cometidas
pelos Associados acarretardo procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da Apae,
nas modalidades de adverténcia, suspensio e exclusio.

I = Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas ¢ regulamentadas pelo
Conselho de Administragdo, a qual serd aplicada pelo Presidente da Apae:

11 - Suspensdo do direito de votar ¢ ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da
Diretoria Executiva. do Conselho de. Administragdo e do Conselho Fiscal.
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I Exclusio do quadra social quando as infragdes consistiem em desvio de ética do
associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrdes de conduta, filosofia,
Fsiatuto, Regulamento ¢ Resolugdes da Apae. da Federagio das Apaes do Estado e da Federagio
Nacional das Apaes.

§ 1° = A cxelusdo serd deliberada ¢ aplicada pelos membros da Diretoria Executiva. ad
referendim do Conselho de Administragiio para punir faltas muito graves.

§ 2%~ Fiea asscgurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem
imputadas as infragdes previstas nesie artigo, cabendo-lhes, ainda. na hipélese de suspensiio e exclusio,
recurso para 4 Assembleia Geral, sem efeite suspensivo., no prazo de 15 (quinse) dias, contados da
notificagiio.

§ 37— A exclusdo considerar-se-a defini
previsto no § 2° deste artigo.

se o associado ndo recorrer da penalidade, no prazo

Segiio VI
Do Processo de Apuragdo de liregularidades na Apae

Art. 20 — Diante de irregularidades na Apae, sera constituida Comisso de Ftica desienada pela
Federagdo das Apaes do Estado ¢/ou pela Dirctoria da Apae que ndo scja parte das deninciss
apresentadas. marcande-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver, assegurados
aos denunciados a ampla defesa e o contraditorio.

[~ O ndo atendimento, pelo associado, #os lermos da notificaglo, sujeitd-lo-d  aos
procedimentos de adveriéneia, suspensdo ou exclusio, decretados pela Diretoria Execuliva da Apae “ad
referendum” do Conselho de Administragio, .

I — A Comissao de Ftica compere apurar 05 [uios notivisdos encaminhando relatério
circunstanciado para a Federugdo das Apaes do Istado e/ou para a Diretoria da Apae. que expedira
parecer conclusivo. )

U1 - A andlise dos relatorios serd feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho
de Administragdo du Federago das Apaes do Estado ¢/ou da Apae que expedird parecer recomendando
a aplicagdo das penalidades previstas no arv. 19, a intervengdo na Apae ou ainda o arquivamento da
dendncia.

IV — Caracterizada a necessidade de Intervenglo, caberiio aos interventores todos os atos de
gestiio na Apae. incluindo negociagio com o Pader Pablico, acerto de dividas. regularizagio da
documentagdo, continuidade dos atendimentos e dos projetos ja existentes, contratagdo ¢ dispensa de
funciondrios, entre outros,
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V — A Intervencio terminara com a cleigiio da nova Diretoria du Apae, que, assumindo o cargo.
responsabilizar-se-d por dar continuidade aos trabalhos iniciados. dentro do padrio de ética e unidade
do Movimente Apaesano.

V1 - Nos casos ¢m que todos os procedimentos adotados pela Federaglio das Apaes do Estado.
no processo de intervengdo. nio sejum capazes de superar as dificuldades existentes na Apae, caberd a
esta mesma Federagio comunicar a Federagdo Nacional das Apaes para a aplicagiio da san¢do
consistente na cassagiio da autorizaghio do uso do nome, sigla e simbolo Apae. com remessa dos fatos
apurados a0 Ministério Piblico Estadual ¢ Federal, se for o caso, para as providéncias cabiveis. dando-
se ampla divulgagio no municipio.

VIl - Os procedimentos para aplicagio das penalidades serfio regulamentados no Regimento
Interno ou por meio de resolugdes buixadas pela Diretoria Exceutiva da Apae “ad referendum” do
Conselho de Administragio.

VIIT - O recurso de qualquer penalidade aplicada teri efeito somente devolutive ¢ serd dirigido
¢ apreciado pela Assembleia Geral Extraordindria.

CAPITULO 111 ;
Da Organizagio, do Funcionamento e da Administragio da Apae
Segdo I
Da Organizagiio

Art. 21 — S0 6rzfios da Apac. responsaveis por sua administragio:

1 — Assembleia Geral;

11 - Conselho de Administrug do,

11l — Conseiho Fiscal:

1V - Diretoria Fxecutiva; '

V - Autode fensoria;

V1 - Conselho Consullivo.

§ 1" = Os membros dos Consclhus de A stragdo e Fiscal, € os da Dirctorin Executiva
deverfio ser associados contribuintes da Apae hd. pelo menos, 1 (um) ano, preferencialmente com
experiéncia diretiva no Movimento Apacano, quites com suas obrigagdes junto a tesouraria, ou

10
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associados especiais que comprovem matricula e frequéncia regulares ha, no minimo. 1(um) ane, nos
programas de atendimento da Apae.

§ 2¢ ~ O exercicio das fungdes de membros dos érglos indicados neste artigo nio pode ser
remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuigio de lucros. resultados, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriminio sob nenhuma forma ou pretexto ou de
quaisquer outras vantagens ou beneficios por qualquer forma a diretores, socios. conselheiros,
mzﬂ::m:cﬂmm.E:F::E.p::E:Tﬁ_m_._ﬁm. _

¥ 37 - Oscargos do Consclho de Administragdo. do Conselho Fiscal ¢ o da Diretoria Executiva
,_E..o_,mc.mn_‘ ocupados, sempre que possivel. por, no minimo. 30% de pais ou responsdveis legalmente

constiluidos.

. Art. 22 - Dirigentes de empresas lerceirizadas, seus conjuges, descendentes ou ascendentes,
conviventes ¢ parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial
com a Apae, ndo poderiio integrar a sua Diretoria Executiva, o seu Conselho de Administragdo nem o
seu Conselho Fiscal.

Secio 11
Da Assembleia Geral

Art. 23 — A Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordindria, érgdo soberano da Apae. serd
constituida pelos associados especiais e contribuintes que a cla comparecerem. quites com suas
obrigagdes socials ¢ financeiras.

§ 1° = Terdo dircito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que comprovemn a
matricula ¢ a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae. e os
associados contribuintes, exigindo-se destes a adesfio a0 quadro de associados da Apae hd, no minimo,
1 (um) ano, ¢ que estejam em dia com suas obrigagdes sociais ¢ financeiras.

§ 2° - No caso de procuraglo, esta deverd ter firma reconhecida em cartdrio, sendo que o
outorgante e o outorgado deverdo ser associados da Apae.

§ 3° - Nao se admite mais de uma procuragio por associado especial ou contribuinte.

§ 4° = A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente da Apae. Na scquéncia, serdo
procedidas as eleicdes do Presidente ¢ do Secretario da Assembleia para conduzir os trabalhos.
Havendo mais de um candidato para s cargos de Presidente e Secretirio da Assembleia Geral, serdo
constituidas chapas parz votagio direta. ,

) o 5 - Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretdrio da Assembleia. considerar-
se-d eleito o associado ha mais tempo no quadro social da Apae.

11
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Pardgrafo imico — Com excegdio do ano de eleicio da Diretoria da Apace. o relatorio de
atividades ¢ as contas da Dirctoria [xecutiva previstos no inciso V do art. 25 serdio submetidos a
aprovagiio da Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de
3&0.% cada ano, com base nos demonstrativos contdbeis encerrados em 31 de dezembro do ano
anterior.

§ 6 — Caberi ao Presidente da Assembleia Geral Ordindria passar a palavra 2o atual Presidente
da Apac, que fard a prestagio de contas do seu mandato, apresentando o halango e o relatério de
atividades, submetendo-os a aprovagio da Assembleia Geral.

§7° — sequéncia. serd realizada a eleigdo por votaglie secreta, sendo permitida por

aclamagio. quando se tratar de chapa tnica. Art. 27 — A Assembleia Geral Cxtraordindria serd convocada pela Diretoria Executiva, pelo

Conselho de Acministragdo ou, quando houver requerimento assinado, por. no minimo, um quinto dos
associados em dia com suas obrigagdes sociais financeiras. para os fins indicados nos incisos I, [ 1V ¢
VII do artigo 25, ou para tratar de assunto espeeial, determinado na sua convocagiio.

Art. 24 — A convocagdo da Assembleia Geral far-se-a por notificagiio aos associados, por meio
de boletim, e-mail, circalar ou outros meios convenientes e por publicagiio em jornal de circulagio no
municipio da Apae, admitindo-se. como alternativa. editais alixados no quadro de aviso da Apac e nos
principais lugares publicos do municipio, com antecedéncia de. no minimo. 30 (trinta) dias.

Paragrafo tinico — Para fins do disposto nos incisos | ¢ IV do artigo 25, sera exigido o voto
concorde da maioria simples dos associados da Apae na Assembleia Geral Extraordinaria

§ 1° — No edital de convocagio da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordindria, deveriao especialmente convocada para esse fim.

constar 4 data, horario, local ¢ a respectiva ordem do dia.

§ 2°— A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagiio, com a presenga dz maioria
dos associados, e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, meia hora depois, devendo ambas
constarem dos editais d2 convocagdo, ndo exigindo a lei quorum cspecial.

Secdio 111

. . . Do Conselho de Administragio

Art. 25 - A Assembleia Geral, érglo soberano da Apae. compete exclusivamente:

Art. 28 - O Conselho de Administragiio, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros. serd

eleito pela Assembleia Geral Ordi . dentre os associados em pleno gozo de seus direilos. bem
assim quites com seus deveres associativos previstos neste Estatuto,

I = homologar as alieragdes do Estatuto,

I1 = decidir sobre fusdo, translormagio e extingdo da Apae:

1

§ 1° = O mandato dos membros do Conselho de Administragio sera de 3 (urés) anos.

Il - eleger os membros da Diretoria Executiva. do Conselho de Administragdo e do Conselho permitindo-se a reeleigéo.

Fiscal:
IV = destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio ¢ do Conselho § 2" ~ No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Conselho de
Fiscak Administragdo, o preenchimento serd feito conforme decisdo a ser tomada na primeira reunido do
Conselho de Administracio que se realizar.

V —aprovar o relatdrio de atividades ¢ as contas da Dircloria Exccutiva:
§ 3° - D Conselho de Administracio reunir-se-d ordinariamente de 06 em 06 meses,

obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Intemo. ¢, extraordinariamente, medianze
convocagio da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus proprios membros,

VI — verificar u qualificagio dos membros do Conselho Consultivo e proclamd-los. na forma
estabelecida neste Estatuto;
VII - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria. § 4% - As decisdes do Conselho de Adminisiragdo serdio tomadas por maioria, com a presenga.
no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.
Paragrafo rinico - As Assembleias Gerais realizar-se-do. preferencialmente, na sede da Apae. _ ] o )
§ 3" ~ Os membros da Diretoria Executiva poderlio ussistic as reunides do Conselho de
Arl, 26 - A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-d de trés em wrés anos, no més de novembro, Administragho ¢ delas participar, sem direito a voto,
para os fins determinados nos incisos 111 e VI do artigo 25 ’
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§ 6° = As reunides do Consclho de Administragio serfio presididas ¢ secretariadas pelo

Presidente ¢ pelo Diretor Secretario da Apae. respectivamente, cabendo ao Presidente o dircito ao voto
de Minerva :

Art. 29 — Compete 5o Conselho de Admmistragdo:
I —aprovar o Regimento Tnterno da Apae;

Il ~ emitir parecer, para encaminhamento a Assembleia Geral. sobre as contas da Diretoria
Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal:

I - aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae. 0 seu orgamento e as propostas de despesas
extraordindria

IV~ examinar o relatério de atividades da Diretoria Executiva e a situagdo financeira da Apae,
em cada exercicio:

V —responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;
VI - deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatuto e
no Regimento Interno.

VIl - examinar e deliberar sobre a politica de atendimento 4 pessoa com deficiéneia intelectual
imbite da Apac:

VIHI ~ referendar ou ndo, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela
Dirctoria Exccutiva:

IX ~ aprovar ou niio o nome do Procurador Juridico ¢ do Procurador Adjunto, indicados pela
Diretoria Exceutiva;

X - preencher 1s vagas que se verificarem no Conselho de Administragiio ¢ no Conselho Fiscal;

XI — referendar 0s nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma,
permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos
substituidos:

XII ~ escolher. por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria
Executiva como candidato a Presidéncia da Apaz, permitindo-se ao mesmo indicar toda 2 nominata
para o Conselho de Administragdo. o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;

XIII - assumir a Presidéneia da Apac, no ceso de rentineia ou destituigio da Diretoria Executiva,
por indicagdo de trés de scus membros. convocando Assembleia Geral Extraordindria para eleigio da
Diretoria Executiva no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

Associacio de Pas e Amigos dos Exceprionais de Pinhalzinho-5C
Rua : 830 Saivader, 1258 - Efacip

CNPJ: 75437 053.0001-73

Registro Federscae das APAES - n® 490

Centficado de Fins Filantrépicos - 44006.004032/97-52

XIV - aprovar a alienagdo ou aquisi¢io de bens imoveis:

AV - agquisigio e alienagio de bens de que trata o inciso XIV deste ¢
permitida se aprovada por decisao de. no minimo, dois tergos de scus membros:

), somente sera
XVI — aprovar por. no minimo. dois tercos dos vatos dos seus membros a ohrengda de
financiamento referido no inciso VI do arligo 35;

XVII — Estabalecer o valor minimo da contribui¢do para os associados contribuinies,
anualmente, na primeira reunio:

XVII - Aprovir o regulamento de compras. alienagdes e contratagdes de bens, obras ¢ servigos
que devera ser utilizado de muneira obrigatéria na forma do quanto dispuser.

Secio 1V
Do Conselho Fiseal
Art. 30 — O Conselho Tiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes.
cleitos pela Assemblein Geml Ordindria. dentre associados em pleno sozo de seus direitos.

preferencialmente com experiencia administeativ a, contabil e fiscal,

§ 1" = O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 3 (trés) anos, permitindo-se a
reeleigdo.

§ 2°~Cm caso de vacincia, o manduto serd assuimido pelo respectivo suplente, até sey término,
Art. 31 — Compete a0 Conselho Fiscal:
I - reunir-se no minimo duas vezes Por ano. examinar ¢ dar parecer sobre as contas da Diretorig

Executiva da Apae, deliberando com a presenga de seus membros titulares, convocando-s¢ scus
suplentes, tantos quantos necessdrios, no caso de auséncia, renancia ou impedimento;

I1 - examinar os livros de escrituragdo da entidade:

HI - examinar ¢ balancele semestral apresentado pelo Dirztor Financeiro, opinando a respeito:
IV —apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados:

V -~ opinar sobr2 aquisicio e alicnagio de bens:

VI - promover sesides para o correto funcionamento fiscal da instituigio;




Associagac de Pais e Amigoes dos Excepcionais de Pinhalzinho-SC
Rua ° Sac Salvador 1258 - Efacip
CNPJ 75437 063 0001-73
Registro Federagao das APAEs -n" 450
Centficado de Fing Filantropicos - 44008,004932/97.52
VI — lomecer, obrigaiariamente. a cada seis meses, relaidrios da situagdo fiscal e sugestdes,
quando necessirio, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VIl — opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro ¢ contabil ¢ sobre as operagles
patrimoniais realizadas.

Parderafo Unzico — O Conselho Fiseal poderd utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de
um Contador ou de um Téenicn em Contabilidade, se assim neeessitar.
Secdo V .

Da Diretoria Executiva

Art. 32 — A Dirctoria Executiva da A pae serd composta de. no minimo:
I - Presidente:
H — Vice-Presidente:

11 = 19 ¢ 2° Dirctores Secret

IV-1°e2®

2tores Financeiros:
V= Diretor de Patrimonio:
VI - Diretor Social.

§ 1"~ A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral Ordindria, a cada 3 (trés) anos,
convocada especialmente para este fim,

§ 2~ O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 3 (trés) anos. permitindo-se uma
reeleigdo consecutiva.

§ 3° — Ao Presidente ¢ permitido concorrer somente a | (uma) reeleiclo conseeutiva. podendo
ocupar, porém. outros cargos ma Diretoria Lxecutiva, exceto o de Vice-Presidente e os de Diretores
Financeiros.

Art. 33 ~ A Diretoria Executiva reunir-se-a. no minimo. de 02 em 02 meses. sendo necessaria a
presenga de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagoes.

¥ 19 — As deliberagtes da Diretoria serfio tomadas por maioria simples de votos dos membros
¢
presentes.
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§27= O Presidente tera. além do seu. o voto de Minerva nos casos de empate.

.

§3" - Perderd 0 mandato gualguer dos membras da Direloria Fxecutiva, aquele que, sem justo
motivo, deixar de comparecer a (rés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis. alternadamente.

Se¢do V1
Das Atribui¢des da Diretoria Fxecutiva

Art. 34 - Compete a Diretoria Fxecutiva:

I- promover ¢ fomentar a re

cao dos fins da Apae:
Il - eclaborar o Regimento Interno da Apae e submeté-lo & aprovacio do Conselho de
Administragio:

Il = lavrar em ata a aprovagdo e a admiesdo de novos associados:

IV — lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovagdo, nio cabendo
negativa da solicitagdo;

V - elaborar ¢ submeter ao Conselho de Administragiio, em até 60 dias do inicio do exercicio, o
plano anual/plurianual de atividades da Arae. o seu orgamento e as propostas de despesas
extraordinarias:

V! - submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao
Consclho de Administragio para parccer, remetenda-as, a seguir, a Assembleia Geral para aprovagio:

VII - submeter a0 Conselho de Administragdo o relatorio de suss atividades ¢ a situagio
financeira da Apae. em cada exerc

VIl constituir comissOes especiais encarregadas da execugdo dos fins da Apae,
supervisionando sua alvagdo:

1X - criar 0s cargos necessdrios aos servigos téenicos e administrativos

X - promover campanhas de levaniamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de
straciio:

Xl - convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administragio:

XII ~ pagar as contribui¢des a Federagiio Nacional das Apaes;
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XNl - respeitar e fazer respeilar o presente Estatuto, o Fstatuto da Federagio das Apaes do
Estado e o Estatuto da Federagio Nacional das Apaes:

XIV — promover a participagio da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos e em outros
clentos;

XV - adgu ou aliecnar bens moveis e iméveis. apés aprovagio do Consclho de
Administragiio, nos casos que couber:

XVl —receber ¢ fazer doagdes ad referedim do Conselho de Administrigiio.

XVII - indicor ao Conselho de Administracio o nome das pessoas que possam ser aprovadas
i exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

XV -~ estabelzcer o valor da contribuigio para os associados contribuintes:

XIX - dar conhecimento ao Uonselho de Administragdo, na primeira reunidio deste. das
penalidades aplicadas uos seus associados:

XX - convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos realizados pela
Apac;

XXI — apresentar ao Conselho d2 Administragfio, com até 60 (sessenta) dias de anlecedéneia d
data de realizagio du Assembleia Geral Ordindria. os nomes dos candidatos a Presidéncia da Apac.
garantindo-s¢ ao candidato a Presidente escolhido a indicagio dos nomes para concorrerem na
Assembleia Geral Ordindria aos demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio
€ do Conselho Fiscal;

XX~ indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Executiva,
no curso do mandato, submetendo-os go referendo do Conselho de Administragiio.

§ 1% N#o cabera a indicacdo de nomes para. preenchimento das vagas na Diretoria Executiva,
simultaneamente, pare os cargos de Presidente. Vice-Presidente. Dirctores Financeiros ¢ Diretores
Secretdrios. devendo, nesse caso. ser convocada Assemblein Geral puara eleigio dos membros que
ocupardo tais cargos na Diretoria Executiva,

§ 2°. As contas mencionadas no inciso V1 e VII deverdo:

a) Observar os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de contabilidade;

b) ser publicadas na pagina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o
relatorio de atividades e demonstragdes financeiras da entidade. incluidas as certiddes negativas de
ddbitos com a Previdéncia Social ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS. colocando-
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0s & disposiio para exame de qualquer cidadio. sem prejuizo das publicagdes em didrio oficial quandn
forem exigidas

§ 3% Para tins do que dispde o paragrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizagio na pagina
cletrdnica, cada cncerramento de exercicio fiscal Jjuntamente com o relatério de atividades e
demonstraghes financeiras da entidade, incluidas as certiddies negativas de débitos com a Previdéncia
Social ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo ce Servigo - FGTS deverdo ser publicadas
obrigatoriamente em didrio oficial do Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulagio no
Estado para exame de qualquer cidadao. sem prejuizo das publicagdes e didrio oficial yuando forem
exigidas.

Segio VIE
Das Atribuigdes des Membros da Diretoria Executiva
Art. 35 - Compete ao Presidente:

I — assegurar o pleno funcionamento dos servicos da Apae nos seus aspectos legais,
administrativos, técnicos e pedagogicos, com o apoio do Conselho de Administragio:

Il = convocar & Assembleia Geral. as reunides do Conselho de Administragio, do Conselho
Fiscal ¢ da Diretoria Executiva;

HI ~ representar a Apae, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de
direito publico ¢ privado:

IV — representar a Apac judicialinente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Scguranga coletivo ¢
outras agdes judiciais, cm defesa dos interesses da associagiio;

V — apresentar ao Conselho de Administragiio o relatério anual da Diretoria sobre as atividades
da Apac. ao fim de cada ano ¢ ao término do mandato, 4 Assembléia Geral;

VI - dirigiv 2 Apae, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragdio, atendendo 4
perfeita consecugio de seus fins, podendo delegar. parcia/mente, suas atribuigdes:

VIT - assinar clieques, contratos de empréstimo bancério, ordens de pagamento ¢ transferéneias
bancarias conjuntamente com o 1% Diretor Finaneeiro ou com o seu substituto estalutario, no exercicio
do cargo, para pagamento das obrigacdes financeiras da entidade:

VLI — instalar. prover e supervisionar assessorias ¢ coordenadorias que julgar necessdrias,
constitsindo um colegiado com concepcies, divetrizes ¢ apdes unificadas;

19
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IX - zelar pelo conhecimento, u 2a¢d0 e aplicagio dos Estatutos, Regimentos ¢ Regulamentos
em vigéncia, pelos Diretores. funciondrios. técnicos e voluntirios;

X ratificar de modo expresso, a Federngde das Apaes do Estado ¢ a | ederagio Nacional das
Apaes, o compromisso de aderir, acatar ¢ respeilur seus respectivos Estatuios;

X1 - cumprir e fizer cumprir as prescricdes deste Fstatuto, bem conio as diretrizes nm_mc.n_nn_n_um
no Regimento Interno da Apae.

XII - submeter previamente

as contratos, convénios. termos de parceria ¢ minutas para o
Parecer do procurador juridico.

§ 1" - 0 Presidente
Presidente.

serd substituido, em suas falt

s. licengas e impedimentos, pelo Vice-

§ 27 Para lins de obtengfio de financiamento referido no inciso VI deste artigo. serdo exigidas
as aprovagdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administrac@o por, no minimo, dois tergos dos
votos.

Art. 36 - Compete ao Vice-Presidente:
[ — substituir o presidente em suas {ltas. licengas e impedimentos:

[1 - exercer fungdes e aribuicoes supletivas que The forem confiadas.

Pardgrafo unice — Ewn caso de reniineia, destituigdo ou morte do Presidente, o Vice-Presidente
assumira a Presidéncia a1¢ o im do mandato. valendo para todos os efeitos, independente do tempo do
exercicio como o cumpri o de um mandato.

Art. 37 — Compete ao 17 Diretor Seeretirio:

| = secretariar as Assembleias Gerais. as reunides da Diretoria Executiva ¢ 23 do Conselho de
Administragdo. rediginco suas atas em livro proprio:

Il - superintender o funcionamento de todos os servicos de secretaria e divulgar as noticias das
atividades da Apae;

HE— exercer atribuigBes supletivas que lhe forem confiadas;

IV — entregar acs membros da Diretoria Executiva. na primeira reunido do mandato, copia dp
Estatuto da Apae:

V - disponibilizar aos associados, na Secretaria. o acesso e a leitura do Estatuto da Apae;
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VI - exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento lempordrio, niio superior a 06
meses, do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 - Compete ao 2° Diretor Secretério:
I — substituir o I Diretor Secretario em suas faltas. licengas ¢ impedimentos;
IT - assumir o mandato, em caso de vacineia, até o seu término:

11 —exercer atribuigdes supletivas que lhe forem conflad

Art. 39 — Conipere ao 1° Diretor Financeiro:

I elaborar ¢ previsdo orgamentdria, semestralmente, e submeté-la 3 aprovagio da Diretoria
Executiva:

[T~ conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos no departamento
financeiro:

I - assinar cheques, contratos de empréstimo bancirio efon ordens de pagamento
conjuntamente com ¢ Presidente ou com seu substituto estatutario, para pagamento das obrigagdes
financeiras da Apae;

IV - promover ¢ dirigir a arrecadaglio da receita social, deposita-la e aplica-la de acordo com
decisdo da Dirctoria Exceutiva; _

Voo fuzer pugementos nos limites ou pela forma estabelecida por decisio da Diretoria
Executiva;

VI — manter ent dia a escrituragio da receita ¢ da despesa da Apae, ¢ contabilizi-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado:

VIl — apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatério anual sobre a situagio
financeira ¢ a prestagio de contas, que deveriio ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame ¢

parecer, fornecendo a esses orgdos as informagdes complementares que lhe forem solicitadas.

VIl - O Diretor Financeiro poderd utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um
Téenico em Contabilidade. de um funciondrio da Apae ou de um prestador de servigos para o exercicio
dessas atribuigoes.

Art. 40 - Compele 20 2° Diretor Financeiro:

1 = substituir o 1" Diretor Financeiro em suas faltas.

sengas ¢ impedimentos;

)
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Il - assumir o mundato, em caso de vacancia. até o seu término:

T exercer as

ibuigdes suplativas que lhe forem confiadas,
Art. 41 ~ Compete ao Diretor de Patriménio;

I —supervisionar. zelar e inventariar o patrindnio da Apae:

I1 - ter sob sua guarda ¢ responsabilidade os bens patrimoniais da Apae;

HI - providenciar a escrituragdo do material permanente da Apae. mantendo essa documentagiio
em ordem ¢ em dia.

Pardgrujo dnice O Diretor de Patriménio poderi contar com o apoio de profissional
especializado.

Art. 42 - Compete a0 Diretor Social. de ucordo com a orientagio da Diretoria Executiva:
| - organizar as atividades sociais;
H — elaborar o programa de solenidades:

I — realizar eventos sociais com a finalidads de promover a instituicio:

IV — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apds a aprovagdo da Direto
Executiva.

Se¢iao VI
Da Autogestio ¢ da Autodefensoria
Art. 43 - 0 Programa Nacional de auogestdo ¢ autodefensoria tem como finalidade
contribuir para o desenvolvimento da autonomia pessoa com deficiéneia intelectual ¢

mailtipla frente 4 sua realidade, amphando sug possibilidade de atuar influenciando o cotidiano
de sua familia. da comunidade e da sociedade em aeral.

Parigrafo Unico O Programa Nacional de autogestdo ¢ autodefensoria cria espago
institucional para a inscr¢ldo dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando & participagdo
efetiva da pessoa com deficiéneia. preferencialmente intelectual e multipa, nas Apaes, Federagdo das
Apaes dos Estados e Federaglio Nacional das Apaes.

Art. 44 — Os autodefensores serdio eleitos nos foruns de autodefensores em Assembleia Geral
Ordindria, o cada 3 (irds) anos. convocada especialmente para este fim, permitindo-se uma reeleigdo
consecutiva,
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§ 1° - A autodetensoria serd composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um do sexo
masculino ¢ outro do sexo feminino, e dois suplentes. um do sexo masculine e outro do sexo feminino

§ 2° - Poderio ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e mi
estejam matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da Apae. ‘

Art. 43 - Compete aos autode fensores:

1 - defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual ¢ miltipla. sugerindo agdes que
aperfeigoem o seu atendimento ¢ a sua purticipagiio em todos os segmentos da sociedade:

Il — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Consello de Administragdo, opinando ¢
votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual c/ou multipla:

I~ participar dos eventos promaovidos ¢ organizados pelo movimento Apacano;

IV —votar e ser votado para os cargos da autodefensoria,

Segiio IX
Do Conselho Consultive
ATl 46 — O Conselho Consultivo serd constiwido pelos ex-Presidentes da Apae.

§ 1° - Somente poderio integrar o Conselho Consultivo ns ex-Presidentes que tenham
conclufdo o mandato sem interrupefio motivada por: renancii. destituigdo, afastamento por dentncia.

§ 2°~ Ocorrendo a eleigio de membro do Conselho Consultive para compor qualquer 6rgdo da
Apae, a vaga do ex-Presidente no Conselha Consultivo serd mantida, exceto para o cargo de Presidente
da Apac.

Art. 47 - A Assembleia Geral verificara se o ex-Presidente preeache os requisitos, e proclamara
a investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da fungdo,

Art. 48 ~ As decisdes do Conselho Consullivo sde meramerte opinativas, ndo tendo forga
executiva sendio quando acolhidas pefo Conselho de Admi ragio.

Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo:

[ atuar como orglo moderador na soluglio de eventuais conilitos que venham a ocorrer no
Movimento Apacano no municipio;

I — esclarecer. quando solicitado e for possivel, fatos ¢ préticas controvertidos ou obscuros da
histdria do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte a filosofia do mesmo:

(&)
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LI - zelar pela unidade orgdnica, flosofica e programatica do Movimento Apacano:

mediante convite. dos eventos realizades pela Apae.

CAPITULO 1V
Da Procuradoria Juridica

Art. 30 - A Procaradoria Juridica. Grgao de assessoramento superior, s6 podera ser exercida por
pessoa de reconhecida idoneidade ¢ saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil,

Art. 531 - O Procurador Juridico ¢ 0 Procurador Adjunto serdo investidos nos respectivos cargos
ou deles destituidos por indicagio do Presidente da Apae. apds aprovacio do Conselho de
Administragio.

Pardgrafo tinico — O Procurador Adjunto tem a atribuigio de substitir o Procurador Juridico
nas faias, licen¢as ou impedimentos deste,

Art. 52 - O Procurador Juridico terd assento a mesa nas reunides da Dirctoria Exceutiva e do
Conselho de Administragdo, e opinard sobre a juidicidade e a legitimidade de qualquer matéria

discutida. excete se nz iesima concorrer interesse pessoal.

Art. 53 — Ndo constitui falta funcional a manifestagdo contrdria do Procurador Juridico sobre
matériz de sua competéncia.

Art. 34 Compete ao Procurador Juridico:

I — atvar na deivsa dos dircitos das pessous com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
miltipla;

Il — defender os interesses da Apae. em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do
Presidente ou de seu substituto legal;

I1 - elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios:

IV — emitir parccer sobre matéria de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao fina! de cada
assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposigies e a observincia deste Estatuto ¢
do Regimento Intemo:

V —representar juridicamente a entidade junto a repartigdes piblicas e privadas;

VI — pesquisar. compilar e sugerir legislagio pertinente A pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual ¢ multipla;
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V11 - manter intercambio juridico e dar interpretagio final sobre matéria controvertida:

V1T = dirigir os servigos da Procuradoria da Apac.

CAPITULO Y
Dus Receitas, do Patriménio e dus Prestacdes de Contas

Art. 55 — As receitas du Apae. necessarias 4 sua manutenciio, seriio constituidas por: .

I = contribuicdes de associados e de terceiros:

1l = legados:

HI = produgio ¢ venda de servigos;

IV — subvengdes ¢ auxilios que venha a receber do Poder Publico:
V - doagdes de qualquer natureza:

Vi - quaisquer proventos e auxilios recebidos;

VIl - produto licuido de promogdes de beneficéneia;
VI - rendas de emprego de capital ou patrimdnic que possua ou venha a possuir: '

IX —auxilic ou recursos provenientes de convénio de entidades publicas ¢ pri

Pardgrafo enico - As rendas. recursos ¢ eventual resultado operacional serfio aplicadas
integralmente ma manutengdo ¢ no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

Ar. 56 - O pavimdnio da Apae serd constituido de bens maveis, imoveis, veiculos ¢ direitos,
que possui ¢ vier a adquirir

Pardgrafo tnico — No caso de dissolugiio ou extingiio, mudanga de finalidade ou cessagiio de
suas atividades, o eventual patrimonio liquido remanescente serd destinado a uma entidade congénere,
ou d uma entidade pablica com sede ¢ atividade no Pais preferencialmente com o mesmo objetivo
estatutdrio e que atenda os requisitos da Lei 13019714,

CAPITULO VI
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Das Eleighes

Art, 57 — D trés em trés anos. serdo cleitos pela Assembleia Geral Ordinaria os membros da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

§ 19— A eleiciio serd realizada por votaglo seercta, sendo permitida por aclamagio, quando sc
tratar de chapa tnica.

§ 2° - Em caso de empate. considerar-se-i cleita a chapa cujo candidato a presidente scja
associado, ininterruptamente, hd mais tempo no quadro social da Apae.

ArL. 58 — A eleiciio da Diretoria Exceutiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal
serd precedida de edital de convocagio. publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da Assembleia
Geral Ordindria.

| A inscriclo de cada uma das chapas candidatas devera ocorrer na Secretaria da Apae até 20
dias antes da data da eleicdo a ser realizada, dentre as chapas devidamente inscritas ¢ homologadas pela
comissio eleitoral,

11 - Somente poderdo integrar as chapas os associados especiais que comprovem a matricula ¢ a
frequéncia regular bid pelo menos 1 (um) ano nes programas de atendimento da Apae. ¢ os associados
contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da Apae hi, no minimo, 1 (um) ano, estarem quites
com suas obrigagdes sociais e financeiras, e terem. preferencialmente, experiéncia diretiva no
Movimento Apaeano.

111 - Sde inclegiveis simultinca, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente,
Vice-presidente e Diretores Financeitos. para a Dirctoria Lxceutiva da Apae: conjuge, companheiro,
parentes consanguineos ou afins até o 3* grau, funcionarios com vinculo direto ou indireto.

IV - Os eandidatos a Presidente, Vice-Presidente ¢ Diretores Financeiros deverdo apresentar, no
ato da inscrigio da chapa. cGpias autenticadas ou originais dos seguintes documentos: W

4) carteira de identidade,

b) certidio de regularidade do CPF;

¢) declaragiio de imposto de renda atual ou declaragio de proprio punho dos bens moveis ¢
imdveis de sua propriedade:

d) certidies negativas civeis, criminais e eleitorais de ambito Municipal, Estadual ¢ Federal;

e) ficha dc tiliagfio de associado da Apae;

i) declaracio sob as penas da lai de ndo ser inelegivel. nos termos do inciso 111 deste artigo;

g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apae;

h) termo de compremisso.
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V - F vedada a acumulaglo de cargos por membro do Conselho de Administrogilo, Conselho
Fiscal e Diretoria Exccutiva da Apae.

VI - I vedada a participagio de funcionarios da Apae na Diretoria Executiva, no Conselho de
Administragio ¢ no Conselho Fiscal. com vinculo empregaticio direto ou indireto.

AL 39 — O registro de chapas ¢ os demais trabalhos da eleiglo serdio examinados e conduzidos
pela Comissdo Eleitoral instituida pela Apae por meio de Resolugio e regulados pelo Regimento
Interno da mesma.

Art. 60 — A cleiciio sera realizada. de rés em teés anos, no més de novembro, ¢ a posse dos
membros eleitos ocorrera no 1° dia (il do més de juneiro do ano seguinte.

Purdgrafo Unico — Em cardter excepeional, se os membros eleitos nio puderem tomar posse no
primeiro dia 0ti! do més de juneiro do ano seguinte a Assembleia de Eleigdo, o manduo da atwal
Diretoria podera ser prorrogado até a posse dos eleitos,

CAPITULO VII
Disposi¢ies Gerais

Art. 61 - Toda sheragio do presente Estatuto dependera de prévia aprovagio da proposta pela
Federagin Nacional das Apaes, devendo ser homologada pela Assembleia Geral Extraordindria da
Apae. convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia. na forma do artigo 24.

Art. 62 — A extingiio da Apae ou a alteragdo do nome somente poderdio ser feitas se
determinadas ¢ aprovadas por deliberagio em Assembleia Extraordindria, instalada com a presenga de.
no minimo, dois tergos dos associados em dia com as obrigagdes sociais, cabendo & Apae remeter copia
da ata pora a Federagio das Apaes do Estado,

§1° — Para fusdo e wansformagdo da Apae. deverd ser observade o que determina a le;
especifica em vigor,

§2° - L vedada a extingdio da Apae. sua fusdo ou transformagdo, quando houver dentincia de
irregularidade protocolada na Federagio do Estado e/ou na Federaglio Nacional das Apaes,

Ast. 63 - A Diretoria Executiva, o Conselho de Administraglo ¢ o Conselho Fiscal das Apaes
cujas Assembleias de Eleigio tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste estawito deverlio
tomar as providéncias cabiveis para ajustar o periodo de mandato da Diretoria. reduzindo-o ou
prorrogando-o, devende ser observado o mener periodo possivel para adequagdo do mandato,
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AL, 64 ~ Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela reunido conjunta da
Diretoria Executiva e do Conselbo de Administragin, com forga estatutaria no que ndo colidir com este
Lstatuto, aplicando-sc subsidiariamente o Codigo Civil.

Art. 63 — A partir do encaminhamento pela Federagdo Nacional das Apacs do presente Estatuto
para as Apaes, estas teriio 0 prazo de aié 120 (cento ¢ vinte) dias para homologagio do mesmo pelas
respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias.

Art, 66 - O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagio pela Assembleia Geral
Extraordiniria e respeetive registro. devendo a Diretoria Executiva providenciar a sua divalgagio.

, Pinhalzinho. 26 de maio de 2015
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MUNICIPIO DE PINHALZINHO «SC INSCRICAQ MUNICIPAL | NUMERO/ANO
2004 19/2021
SECRETARIA DE FINANCAS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO -
DATA DE EMISSAO DATA DE VALIDADE
10/02/2021 30/03/2021

ALVARA DE LICENGCA PARA LOCALIZACAOE
FUNCIONAMENTO - PROVISORIO - 2021

O Municipio de Pinhalzinho - SC concede o presente ALVARA DE LICENCA, LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO
PROVISORIO conforme a Lei Complementar 33/99 (Cédigo de Posturas) e Decreto 326/2020.

INSCRIGAD MUNICIPAL | CFP / GNP DATA INICIO ATIVIDADE
2004 75.437.053/0001-73 11/09/1998

NOME / RAZAQ SOCIAL
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PINHALZINHO - APAE

NOME FANTASIA / SOBRENOME

APAE

LOGRADOURQ NUMERO COMPLEMENTO
RUA SAO SALVADOR 1258 ESQ. C/ CAP. ANIZIO

CEP BAIRRO MUNIGCIPIO ESTADO
89.870-000 EFACIP PINHALZINHO sc

ATIVIDADE PRINCIPAL
0088.0/06.00 Servigos de assisténcia social sem alojamento

ATIVIDADE SECUNDARIA(s)

0087.2/04,00 Atividades de assisténcia psicossocial e a satde a portadares de distirbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica nio especificadas anteriormente

0085.1/39.00 Ensino fundamental

CONTADOR / CONTABILIDADE RESPONSAVEL
PRIMAZZO ASSESSORIA CONTABIL S/S - ME

OBSERVACOES

Prazo de validade do Alvara definido no quarto aditamento do TAC Acessibilidade conforme Clausula Primeira, Paragrafo Segundo.,
Condicionado as adequacdes referentes a acessibilidade

RESTRICOES

* HORARIO DE FUNCIONAMENTO :

ESTE ALVARA DEVERA FICAR EM LOCAL VISIVEL, SEM DOBRAS OU RASURAS

OBSERVACAO / INFORMES
1) De conformidade com a legislagdo vigente, deverao ser comunicados ao Setor de Tributagéo da prefeitura em
prazo inferior a 30 dias quaisquer alteracées cadastrais.

2) Em caso de encerramento das atividades inerentes a este alvara, devera ser requerido em prazo inferior a 30

dias junto ao Setor de Tributagéo da prefeitura a BAIXA deste alvara, sob pena de enquadramento de débitos dos
exercicios seguintes.

Codigo de Autenticidade: WIS031202-804-WKYIKVFWOAHIKA-0
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DECLARACAQO DE FUNCIONAMENTO REGULAR

I - Identificag@o do responsavel pela declaragao

Eu, Mario Afonso Woitexem, brasileiro, casado, Prefeito do Municipico de
Pinhalzinho, Estado de Santa Catarina, inscritoc no CPF sob o
n° 449 194 929-87 e RG n°.1298803-SSP-SC, declaro para os devidos fins.
sob as penas da Lei, que a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE PINHALZINHO-SC, inscrito{fa) no CNPJ sob o
n®.75.437.053/0001-73, sediada na Rua Sao Salvador, n°.1258, Bairro Efacip,
no Municipio de Pinhalzinho - Santa Catarina, encontra-se em pleno e regular
funcionamento nos ultimos trés anos, cumprindo suas finalidades estatutarias.

Il = Autenticacao

"Data Nome do Dirigente | Assinatura do Dirigente

| 18 de Fevereiro de 2021 Mario Afonso Woitexem

|
Prefeito de Pinhalzinho 1
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CAMARA DE
VEREADORES DE
PINHALZINHO

DECLARAGAQ 0001/2021

Declaro, para os devidos fins e a quem possa interessar, que a ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PINHALZINHO - APAE, situada na Rua Sao
Salvador, 1.258, Bairro EFACIP, Municipio de Pinhalzinho, inscrita no CNPJ sob o
n. 75.437.063/0001-73, esteve e esta em Pleno e Regular Funcionamento e exercicio de suas
atividades dentro do propdsito para o qual foi instituida, desde sua fundacdo em 1983.

Pinhalzinho, 18 de fevereiro de 2021

Remi Antonio Sulzbacher
Presidente

Camara de Vereadores de Pinhalzinho | CNPJ. 01.752.406/0001-63
Avenida Porto Alegre. 2515 - Centro - CEP: 89870-000 Pinhalzinho/SC
Fone. (49) 3366 1625 | E-mail secretaria@camarapzo.sc.gov.br

71679456920)

Documento assinado digitalmente (Assinado por: Remi Antenio Suizbacher -

er e informe o codiao: 210218161756C4B272

Para verificar sua autenticidade. acesse: https://www.camarapzo.sc.aov.bric



SICO0OB COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS ITAIPU
SICOOB CREDITAIPU
CNPI: 81.014.060/0001-65

Pinhalzinho SC. 23 de Feverero de 202

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins ¢ a quem interessar. que ASSOCIACAO DE PAIS L AMIGOS
DON FEXCEPCIONALS DE PINHALZINHO - APALL CNPL 75.437.053/0001-73 ¢ associado a
Cooperativa, Banco 7360 Agencia: 3036 ¢ ttular das contas correntes n% 12,177-0, 12.176-2. 12.178-9,

P2.075-4. 12 180-8 ¢ 12.179-7, abertas am 317017200 1. Sem mais nada a declarar.

Alenciosamente.

Maicon L. Simoneti

Rua Toda Pessoa. 1490 Psnh.ﬂ/u;.h.i‘ SC = ER $4%70-000

1=l velipy spcreshrlin i, com by
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENACAO GERAL DE CERTIFICACAU DAS ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA sOCIAL
Coordenacao de Certificagdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
Setor de Muitiplas Atividades Sul, Trecho 3 Lote 1 - Guara CEP.: 70.610-635 - Brasilia/DF

OFiCIO N2 198/2018-CCEB/CGCEB/DRSP/SNAS/MDS
Protocolo SEi: 71000.011380/2018-93

Brasilia, 28 de feveréiro de 2018.

A Sua Senhoria o(a) Senhor{a)

Presidente da(o) ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PINHALZ
RUA SAQ SALVADOR, 1258 - EFACIP

Cep: 89.870-000 = PINHALZINHO/SC

Assunto: comunicado de deferimento
Senhor(a) Presidente,

1 Comunico-lhe o DEFERIMENTO da Renovaclio da certificacdo de entidade
beneficente de assisténcia social, protocolizada sob o n? 71000.063550/2017-34, da entidade
ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PINHALZ, CNP 75.437.053/0001-73,
conforme Portaria n? 40/2018, item 51, de 27/02/2018, publicada na Diario Oficial da Unido de
28/02/2018, com validade de 04/05/2018 2 03/05/2021.

Z Ressalto que novo pedido de renovacao da certificacdo de entidade beneficente
de assisténcia social devera ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias
gue antecedem o termo final de sua validade, ou seja, 03/05/2021, em conformidade com o §1¢
do Art. 24 da Lein212.101/2009.

Atericiosamente; e o aalh _

Mat.\2208962



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PINHALZ
CNPJ: 75.437.053/0001-73

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos plblicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a" a 'd" do pardgrafo dnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada 3 verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:24:42 do dia 26/01/2021 <hora e data de Brasilia>,

Valida até 25/07/2021.

Cadigo de controle da certidao: EFE4.6B7C.AESE.F700

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




22/02/2021

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  75.437.053/0001-73
Raz3o Social:ASSOCIACAO PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS PINHALZINHO

Endereco:  RUA SAO SALVADOR ESQ. AV CAPITAO ANISIO 1258 / EFACIP /
PINHALZINHO / SC / 89870-000

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:10/02/2021 a 11/03/2021

Certificagdo Numero: 2021.021002591572146355
Informacédo obtida em 22/02/2021 15:34:25

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a \verificacdc de autenticidade no site da Caixa:
WWW.caixa.gov.br

https://consulta-crf caixa gov.br/consultacri/pages/consultaEmpragader jsf

1M



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nome (razdo social): ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PINHALZINHO
CNPI/CPF: 75.437.053/0001-73

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, € certificado
que ndo constam, na presente data, pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributos,
divida ativa e demais débitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Dispositivo Legal: Lei n2 3938/66, Art. 154
Numero da certiddo: 210140020599250

Data de emissdo: 17/02/2021 04:10:55
Validade (Lei n2 3938/66, Art. 158,

modificado pelo artigo 18 da Lein 18/04/2021
15.510/11.):

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmadz na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderego:
http://wwwi.sef.sc.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente
Impresso em: 22/02/2021 15:29:57



Data: 22/02/2021
ESTADO DE SANTA CATARINA ;0:09 15:35:56

MUNICIPIO DE PINHALZINHO Numero Validade
SECRETARIA DE FINANGAS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO L2120 230472021 |

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome / Razan Social

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PINHALZINHO - APAE 75.437.053/0001-73

Aviso

Com créditos ndo vencidos ou com exigibilidade suspensa até a presente data.

Finalidade

Mensagem

A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar outros créditos que venham a ser constatados, mesmo se
referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Cdadigo de Controle

WGT221201-000-MKMQCLFWLKILOZ-7

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cddigo de controle informado.
http://pinhalzinho.atende.net

Pinhalzinho (SC), 22 de fevereiro de 2021

Avenida Sao Paulo, 1615 - Centro
Pinhalzinhe (SC) - CEP: 89.870-000 - Fone: (49) 3366-6600

Pagina |



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PINHALZ
(MATRIZ E FILIAIS)

CHNPJ: 75.437.053/0001<73

Certiddo n°: 6875869/2021

Expedigdo: 22/02/2021, as 15:35:03

Validade: 20/08/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se que ASSOCIACAC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PINHALZ
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 75.437.053/0001-73,
NAO CONSTA do Banco Nacioral de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-2A da Consolidag¢ido das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (deis) dias
anteriores a data da sua exXpedicido.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou faligis.

A aceiltacdo desta certidio condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAC IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das PE€sSsoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria Lransitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliac3o Prévia.




Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pinhalzinho/SC
CNPJ: 75437 053/0001-73

Registro Federagdo das APAEs - n® 490

Certificado de Fins Filantrépicos —44006.004932/97-52

RELATORIO DE ATIVIDADES DA APAE DE
PINHALZINHO-SC DESENVOLVIDAS NO
ANO DE 2020

1. Identificagédo:

Nome da Entidade: Associac#o de Pais e Amigos dos Excepcionais
Nome fantasia: APAE de Pinhalzinho CNPJ: 75437053/0001-73
Enderego: Rua Sdo Salvador, n° 1258, bairro EFACIP

Municipio: Pinhalzinho/SC  CEP: 89870-000

Telefone: (49) 3366 1279
m..:m._amanmop@mnmmn_::m_mmzzomo.oos,_.E_‘mamm@ummu_asm_nm_._:own.noB.E
Data do inicio das atividades: 29/09/1983

Nome do responsavel legal do ano 2020: Marli Salete Schmitz Guillante
CPF: 757.983.529/00.

Finalidades estatutarias:

De acordo com o Art. 9° do Estatuto Social sdo os seguintes os fins desta Apae,
nos limites territoriais do seu municipio:

I = Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em

seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o
pleno exercicio da cidadania;

Il - Prestar servico de habilitag&o e reabilitagéo ao publico definido no inciso | deste
artigo, e a promogé&o de sua integragédo a vida comunitéria no campo da assisténcia social,
realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada
ou cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipa, e para
suas familias;

I~ Prestar servicos de educacdo especial as pessoas com deficiéncia,
preferenciaimente intelectual e muttipla;

IV - Oferecer servigos na rea da saide, desde a prevengéo, visando assegurar
uma melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual & mattipla.

Atividade Principal:

Em seu CNPJ a APAE encontra-se cadastrada enquanto atividade principal
“Servigo de Assisténcia Socal sem alojamento” e secundérias: “Atividades de assisténcia
psicossociel e a a salde a portadores de distlirbios psiquicos, deficiéncia intelectual e
dependéncia quimica nZo especificadas anteriormente”, bem como: “Ensino
fundamental”. Portanto, a APAE de Pinhalzinho contextualiza-se como uma entidade
mista desenvolvendo agdes e servigos nas trés frentes de atuacdo: Assisténcia Social,
Educagdo e Sadde.

Certificages APAE Pinhalzinho/SC:

A APAE de Pinhalzinho & uma associag&o civil, beneficente, com atuagéo nas areas
de assisténcia social, educagéo, salide, prevencso, trabalho, profissionalizagao, defesa e
garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos
ou de fins ndo econdmicos, com duracgdo indeterminada. E reconhecida pela entidade
publica: Federal sob n°® Decreto 03/06/91, estadual sob n°® Lei n° 6.757 14/05/86 e
Municipal sob n° Lei n° 512 11/09/84.

Além, de possuir;

* Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) n° 01712011 -
Resolugdo CMAS n° 14 de 15/12/10 e Resolugdo n° 06 de 19/07/11.

* Registro no Conseho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolascente
(CMDCA) sab n° 03/2013



+ Participacdo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(COMDE)

+ Participac&o na Comissdo Permanente de Acessibilidade;

+ Participacéo no Conselhe Municipal de Educacédo (CME)

* Participacdo no Conselho Municipal de Satide (CMS)

« CEBAS - Processo n° 71000.01 1380/208-93, conforme portaria n® 40/2018, item
51 de 27/02/2018. Publicada no diario oficial da unido de 28/02/2018, com validade de
04/05/2018 a 03/05/2021.

Capacidade de atendimento: 208 usuarios/feducandos

Plblico alve da entidade: Pessoas com deficiéncia intelectual moderada e/ou
severa, deficiéncia multipla, pessoas com transtornos global do desenvolvimento e
criangas com atraso global do desenvolvimento (0 aos 6 anos).

Infraestrutura:

A APAE de Pinhalzinho/SC possui e contou no ano de 2020 com 2.000 m? de
terreno cedido comtermo de Comodato pela Prefeitura Municipal de Pinhalzinho. Prédio
Préprio, com dois pisos, obra de aproximadamente 1.808 v tendo a seguinte distribuigéo:
04 salas atendimento/gestdo da entidade (diregéio, secretaria, financeiro e gestéo de
projetos), 01 sala para recepgdo, 10 salas para atendimento pedagogico, 05 salas para
atendimento de salide aos educandos, 01 sala de informatica equipada com 08
computadores e acesso & intemnet., 03 salas para atendimento psicossocial aos
educandos e seus familiares, 02 sala de orientacéo pedagdgica, 01 sala de adaptacées,
01 Cozinha, 02 refeitérios, 01 area de semvico, 13 banheiros, 01 sala para os professores,
01 Area coberta, 01 quadra poliesportiva para serem realizadas atividades com
educandos, 01 sala multiuso (Atividades pedagoégicas, atividades fisicas, reunides, grupo
de familias), 01 sala equipada para a oficina de fabricagéo de fraldas descartaveis, 01
sala equipada para oficina de estamparia, 01 picadeiro para realizacio de equoterapia, 01
piscina térmica para realizagéio de hidroterapia e natagéo, Jardim sensorial e parque de
recreagao

Possui um automével gal, Volkswagen, ano 2006 adquirido através do Instituto
Guga Kuerten (IGK) com contrapartida da APAE. Possui uma dublo, Fiat, ano 2014, este
adquirido através do Férum de Justica da Comarca de Pinhalzinho e Grupo de Apoio ao
Excepcional - GAE (Grupo de Voluntarias). Também possui automével Ai reross, ano 2018

adquirido com recursos de indicag&o parlamentar- Ministério do Desenvolvimento Sacial
e Combate a Fome.

Origem dos Recursos Financeiros e parcerias estabelecidas

No ano de 2020 a entidade firmou convénio com prefeituras municipais da 4rea de
abrangéncia de atendimento da APAE de Pinhalzinho/SC sendo 0s seguintes municipios:
Aguas Frias/SC, Nova Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC, Pinhalzinho/SC, Saudades/SC e
Uni&o do Oeste/SC. Também firmou Convénio com Fundag&o Catarinense de Educagéo
Especial (FCEE) na cedéncia dos profissionais da drea da educacdo, Convénio com SUS,
Convénio ADR - Fundo Social, Convénio com Programa Nacional de Apoio a Atencéo da
Salde da Pessoa com Deficiéncia (PRONAS/PCD), CELESC, parceria com os Postos de
combustiveis de Pinhalzinho (doag#o de gasolina para os automoveis), DASS (doagdo de
matéria-prima para Oficina de Fabricagédo de Fraldas Descartaveis e Oficina de
Estamparia pagamento da professora), FIA (projetos que co-financiam o atendimento a
criangas e adolescentes), apoio financeiro advindo de multas executadas pela
Procuradoria do Trabalho do municipio de Chapecd, Férum de Justica da comarca de
Pinhalzinho, Banco SICREDI ( Projetos Sociais e Campanha Juntos Fazemos o Bem)
Doagbes da sociedade e comércio em geral, eventos e agbes beneficentes.

Gratuidade no atendimento: (X ) sim ( )} ndo

Horario de atendimento: 22 a 6° feira - 07h45 as 11h45 e
13h30 as 17h30.

2. Objetivos:

Conforme o Estatuto Social, no Art. 10, abaixo encontram-se alguns dos objetivos
que a entidade APAE se propde a oferecer, sendo:

. Executar servigos, programas, projetes e beneficios socioassistenciais, de
forma gratuita, permanente e continuada aos usuarios da assisténcia social e a quem
deles necessitar, ssm qualquer discriminacéo, de forma planejada, diaria e sistematica,
néo se restringindo apenas a distribuico de bens, beneficios e encaminhamentos;




. Incentivar a participagdo da comunidade e das instituicies publicas e
privadas nas agbes e nos programas voltados a prevencao e ao atendimento da pessoa
com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla;

° Promover parcerias com a comunidade e com instituigdes publicas e
privadas, oportunizando a habilitacdo ¢ a colocagdo da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e maltipla, no mundo do trabalho:

. Promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares
para os seus assistidos e as suas familias

. Desenvolver agdes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a
ocorréncia de abrigamentos;

® Garantir a participagdo efetiva das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, na gestdo das APAEs;

. Atuar na definicdo da politica municipal de atendimento a pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla, em consonancdia com a politica
adotada pela Federac&o das APAEs do Estado e pela Federacdo Nacional das Apaes,
coordenando e fiscalizando sua execugéo;

. Articular, junto acs poderes plblicos municipais e as entidades privadas,
politicas que assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e muiltipla;

» Compilar efou divulgar as normas legais e os regulamentares federais,
estaduais e municipais, relativas & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e miltipla, provocando a agéo dos 6rgaos municipais competentes no sentido do
cumprimento e do aperfeicoamento da legislagéo;

. Promover e/ou estimular o desenvelvimento de programas de prevencgéo da
deficiéncia, de promogéo, de protecéo, de inclusio, de defesa e de garantia de direitos da
pessoa com deficiéncia, preferencialmante intelectual e mdttipla, de apoio e orientacdo a
sua familia e 8 comunidade;

. Estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servicos
prestados pela APAE, impondo-se a observancia dos mais rigidos padies de ética e de
eficiéncia, de acordo com o conceito de Movimento Apaeano;

. Desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participacéo
efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla, na gestédo
da APAE;

. Promover e articular servigos e programas de prevengao, educacio, satide,
assisténcia social, esporte, lazer, trabalho, visando 3 plena inclusdo da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla.

3. Justificativa:

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pinhalzinho foi fundada em
29 de setembro de 1983, por um grupo de mées e pela Senhora Dioneiva Moraes da Cruz,
professora e mée de uma crianga com sindrome de Down. Em 06 de junho de 1984, apos
quase um ano de criagéo da APAE, iniciaram as atividades pedagégicas. Desde entéo, a
APAE de Pinhalzinho, busca parcerias para manter e melhorar os servigos prestados as
pessoas com deficiéncia nas areas de Assisténcia Social, Educagéo e Satde.

A entidade atende pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla, desde o
nascimento, n&o tendo definido idade para desligamento, assim, temos usudrios idosos
frequentando a instituigdo. Muitos educandos adultos est3e ainda matriculados em fungéo
da falta de entidades especializadas de atendimento a pessoa com deficiéncia, como por
exemplo, as casas lares.

No ano de 2020 foram atendidos 208 educandos, estes, provenientes dos
municipios de Pinhalzinho e cinco municipios vizinhos: Aguas Frias, Nova Erechim, Nova
ltaberaba, Saudades e Unido do Oeste que, desde a fundagfio da Escola Especial,
optaram pelos servicos oferecidos pela APAE de Pinhalzinho, devido & proximidade dos
municipios e também pelo alto custo de manutencdo de uma entidade com esse tipo de
atendimento especializado.

Missdo:

Promover e articuar agbes de defesa de direitos e prevengéo, orientactes,
prestacdo de servicos, apoio 4 familia, direcionadas & mehoria da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia e & construgdo de uma sociedade justa e solidaria.

4. Equipe de trabalho da entidade

No ano de 2020 a entidade APAE de Pinhalzinho/SC contou com um quadro de
funciondrios com profissionais nas dreas de Assisténciz Social, Educacéo e Satde que
posteriormente estaréo elencados em cada érea e respectivo servigo.



Os profissionais de educag@o foram mantidos através de termo de cooperacédo
técnica firmados anualmente com a Fundagéo Catarinense de Educagao Especial - FCEE
que a partir de recursos da Secretaria de Educacéo do Estado de Santa Catarina realiza
0 pagamento direto ao profissional. Também foi responsavel pela selecdo desses
profissionais através de processo seletivo unificado com prova de titulos e prova escrita.
O CAESP Professora Ivone — APAE de Pinhalzinho-SC, teve a responsabilidade de enviar
a documentagdo de admissdo, demissdo a FCEE para as providéncias necessarias.
Também ingressaram profissionais por concurso publico realizado especificamente para
a Educagao Especial em 2002 e 2014.

Os profissionais da area da Assisténcia Social, Salde e equipe de apoio que
ingressaram no quadro de funcionarios foram contratados apés andise de curriculum
vitae, em que foram analisados e mais valorizados itens como perfil profissional,
experiéncia com pessoas com deficiéncia e cursos especificos na area

Os profissionais que atuam nos demais projetos complementares foram mantidos
com recursos especificos e contratados conforme sua especialidade.

rograma ou beneficio socioassistencial

AREA DE ATUACAO DA ENTIDADE: ASSISTENCIA SOCIAL

NOME DO SERVIGO OFERTADO: SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS -~ SCFV

DESCRIGAO DA ATIVIDADE REALIZADA:

Fs acbes relacionadas ha alguns servigos prestados pela entidade APAE, neste
caso o SCFV (que necessitavam da presen¢a do usudrio/educando na instituigdo),
iniciaram no més de Fevereiro de 2020, contudo, a partir do dia 18 de Margo de 2020
foram suspensas as atividades presenciais ou atendimentos de grupo devido a pandemia
(COVID-19). Assim, foi redirecionada a forma de atendimento as demandas dos usudrios.

Sendo estes realizados por meio de visitas domiciliares, atendimento remoto
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(ligagdesivideo chamadas) e de acordo com a necessidade atendimento presencial,
considerando o quadro de saide do usuério, aliado ao mapa de risco da COVID-19 do
Estado de SC.

A APAE de Pinhalznho implantou em Fevereiro de 2015 o SCFV na instituicdo. O
principal objetivo do servico na instituicio consiste em ampliar trocas culturais e de
vivéncias entre as pessoas, visando e trabalhando o desenvolvimento do sentimento de
pertenca e de identidade, por meio do fortalecimento de vinculos familiares e sociais,
incentivando a participagéo social e o convivio comunitario.

Este servico possui um cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e
afirmagéo de direitos das pessoas com deficiéncia e familiares que frequentam a APAE
bem como desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usudrios, com vistas
ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento das vulnerabilidades
sociais inerentes ao cotidiano das pessoas com deficiéncia.

Buscou-se a partir da implantacdo do SCFV garantir s Pessoas com deficiéncia
que e familiares que frequentam a APAE as segurancas de acolhida, de convivio familiar
& comunitario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia dos usudrios. Levando
em considerag&o o periodo da pandemia em 2020 (COVID-19), nos acompanhamentos
realizados buscamos abordar e enfatizar com as familias e educandos a responsabilidade
coletiva, o cuidado com 0 outro, cuidados individualizados e familiares de salde,
principalmente relacionados a pandemia.

Assim, buscamos refletir com os usudrios sobre as novas formas de convivio social
(restrigdes/publico de risco), sendo em determinados momentos necesséario o isolamento
social e, demonstrando as familias a importancia do apoio matuc no atual cenario, nos
colocando sempre a dispesicéio para continuar, mesmo a distancia, dando suporte as
familias nas demandas apresentadas.

Conforme relatamos a APAE é uma entidade mista de atendimento, ou seja,
abrange as dreas de atuacgéo da Assisténcia Social, Saide e Educacéo, assim, a partir da
organizagéo dos servigos a partir de cada area de atuagio que buscamos englobar e
organizar o SCFV da APAE.

Considerando o ano atipico que tivemos em 2020 cada profissional em sua area de
atuagdo como a pedagogia, educacéo fisica, informética, arte, projeto educacgdo musical
para Pessoas com Deficiéncia e/ou com atraso global do desenvolvimento — cofinanciado
pelo FIA municipal e demais dreas - buscou trabalhar atividades relacionadas ao SCFV a
partir de quatro eixos teméticos sendo:



Eixo 1 - Cenhecendo a mim e ao grupo - Objetive geral: desenvolver a identidade,
sentimento de pertenca e acolhimento no grupo e na escola, reconhecer a si e ao outro,
semelhancas e diferencas. Instrumnental: din&micas, filmes, musicas, criar parddias.
Escolher um nome para o grupo. Meses: fevereiro, margo e abril.

Eixo 2 - Minha familia - Objetivo geral: Trabalhar o conhecimento acerca de sua
familia, as relacdes familiares, as diferentes configuracdes de familia (que néo existe
familia perfeita, que néo sédo todas iguais); Com os jogos: estimular o raciocinio I6gico,
compreenséo das regras, ganhar X perder, interacio e cooperacao com a equipe,
solidariedade. Com as brincadeiras: estimular o brincar, a proximidade e vinculagio com
os pais. Instrumental: atividades lidicas em sala, jogos, resgatar brincadeiras antigas com
os pais, gincana e recreagbes com a familia na Escola. Meses: maio, junho e julho.

Eixo 3 - Cidadania e Minha comunidade - Objetivo geral: Reconhecer meu
espago na comunidade (onde moro, estudo, convivo), desenvolver o sentimento de
pertenca a comunidade e os lagos comunitarios, trabalhar a cidadania (direitos e deveres),
desigualdades sociais, preconceitos, meioc-ambiente, desenvolver a autonomia e
organizacdo para a vida, como pensam seu futuro e o futuro da humanidade. Instrumental:
Artesanato, documentdrios, textos, Meses: agosto e setembro.

Eixo 4 - Expressdes e sentimentos - Objetivo geral: Estimular a liberdade de
expresséo, criatividade, expressar as emogdes, dramatizar acontecimentos cotidianos,
resignificado novos valores e integrar o aluno a comunidade com as apresentagdes.
Instrumental: contagéo de histérias, danca, teatro. Meses: outubro, novembro e dezembro;
(Com apresentacdes comunitarias e presenca das familias).

As atividades realizadas com os usudrios da APAE aconteceram semanalmente,
em meédia 02 horas por semana, ura vez que os usuarios inclusos neste servigo, no
pericdo em que estdo na entidade também realizam atividades da area da educacéo e
atendimentos da &rea da saude.

Assim, os grupos de usuéarios/educandos foram formados e organizados a partir
das enturmacdes da area da educagdo. A divisdo de atendimento em grupo ndo atendeu
especificamente o estipulade pelas faixas etarias do SCFV. A partir de verificacdo interna
na entidade avaliamos que o SCFV da APAE teve sua organizagdo em grupos na
modalidade intergeracionais.

Além dos grupos de usuérios atendidos semanalmente foram iniciados encontros
mensais com os pais ou responsaveis legais dos usuérios que frequentaram a APAE em
2020, nos turnos matutino e vespertino, geralmente na terga ou quinta feira, buscando
trabalhar com pais e educandos sobre assuntos relacionados aos eixos tematicos
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elencados. Contudo, posterior 2 margo de 2020 tivemos o perioda da pandemia (COVID-
19), ndo sendo possivel as atividades com grupos de usudrios e familias, bem como
socializagdo com demais pessoas na entidade. Assim, as demandas deste senico foram
atendidas por meio de visitas domiciliares, atendimento remoto (ligacdes/video
chamadas/fornecimento de atividades impressas) e de acordo com a necessidade
atendimento presencial, considerando o quadro de salide do usuério, aliado ao mapa de
risco da COVID-19 do Estado de SC.

PUBLICO-ALVO:

Familias e Pessoas com deficiéncia intelectual moderada e/ou severa, deficiéncia multipla,
pessoas com transtornos global do desenvolvimento e criangas com atraso global do
desenvolvimento (0 aos 6 anos). O ingresso na entidade ocorreu por meio de
encaminhamento médico ou avaliagdo multiprofissional realizada na APAE, atestando ser
o plblico alvo de abrangéncia da APAE, sendo de ambos os sexos e ndo tendo idade
limite para ingresso, uma vez que possuimos bebés, criancas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos que frequentam as atividades desenvolvidas pela entidade.

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS:
208 Pessoas com deficiéncia e suas familias

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE:

A entidade atendeu nos seguintes dias da semana segunda a sexta — feira, horario 7:45
as 11h45 e 13:30 as 17:30. Sendo que o servigo foi ofertado nos meses de margo a
dezembro de 2020. As atividades realizadas com os usuérios da APAE aconteceram
semanalmente, em média 02 horas por semana, turnos matutino e vespertino, uma vez
que os usudrios inclusos neste servigo, no periodo em que estdo na entidade também
realizam atividades da 4rea da educagéo e atendimentos da 4rea da salide.

RECURSOS HUMANOS:

‘Nome Fungao " | Formagio | carga horaria [ Carga ‘.._wﬂ._mé
semanal de | semanal
trabalho na | destinada _uﬂm”

7 | entidade ?
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a execugdo do

i i _ RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:
Veridiane Assistente Social g Servigo Social 30 horas | 1 hora semanal * Redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade sodial:
Steffens Crespin semanais — CLT
. _ ﬂ s R * Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
" | APAE * Aumento de acessos a seivicos socioassistenciais e setoriais;
m..mmncm_ Cristine | Psicloga _...mwm.o.mowm. 13  horas | 1 hora semanal * Ampliagéo do acesso aos direitos socioassistenciais;
| Beling _ semanais — CLT * Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias;
| Mﬂ:.nw_mam pela * Reducdo e prevencéo de situacées de isolamento social e de institucionalizagio.
' Neiva Adriana | Professora i Pedagogia | 20 horas CLT |2 horas
REERGRRONE _ contratada pela | semanais ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:
m | APAE e 20 horas Convénio com prefeituras da regido de abrangéncia de atendimento da APAE, CELESC,
| ACT FCEE Convénio com SUS, Fundo Social (Lei 13.334/2005), Convénio com os Postos de
Matins  Salels | Proimssom | Pedagogia mmo horas |.2 hores combustiveis de Pinhalzinho (combustivel do carro).
Pavan Zagonel , | semanais - | semanais
, servidora efetiva
7 estadual ECEE Imagens do Servigo:
Lucia Thome | Professara | Pedagogia 40 hoas |2 horas
Bech | semanais - ACT | semanais
FCEE
Henrique Daniel | Oficineiro do | Superior 40 horas | 4 horas
Mayer projeto completo gemanais - CLT | semanais
educagio contratado pela
musical para APAE 30 horas e
Pessoas  com 10 horas
Deficiéncia efou prestador de
com atraso servigo- recursos
| global do do FIA municipal
desenvolvimento
| Marivania ~ de | Assistente Social | Servigo Social |30 horas | 1 hora semanal
_ Oliveira Mosena g semanais -
“ Prestadora de

ABRANGENCIA TERRITORIAL:
Usudrios e familiares atendidos na entidade APAE de Pinhalzinho/SC, estes residentes

nos municipios de Aguas Frias/SC, Nova Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC,
Pinhalzinho/SC, Saudades/SC e Uni&o do Qeste/SC.,
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NOME DO SERVIGO OFERTADO: SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO
DOMICILIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

DESCRIGAD DA ATIVIDADE REALIZADA:

Os atendimentos referentes a este servigo foram realizados pela Assistente Social,
Psicdloga e situagbes especificas com outros profissionais que atuam na instituigéo, no
domicilio dos usudrios e familiares que frequentam a APAE. Em virtude de situagbes de
vulnerabilidade social e pessoal, vivenciadas e trazidas no ambiente escolar/entidade
pelos usuaros/educandos ou percebidas pelos profissionais que atuam diretamente com
eles que as intervengdes no domicilio ocorreram.

O objetivo principal a partir do contato familiar in loco foi contribuir para a melhoria
da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia. O atendimento domiciliar permitiu maior
aproximag&o com as familias e conhecimento das condigdes de vida, o que contribui para
identificar situagdes de vulnerabilidade que dificilmente sem ir in loco seriam identificadas.
Especialmente posterior a margo de 2020 tivemos o periodo da pandemia (COVID-19),
ndo sendo possivel as atividades com grupos de usuérios e familias, bem como
socializagdo com demais pessoas na entidade.

Assim, as demandas dos usudrios foram atendidas por meio de visitas domiciliares
(intensificado o contato no domicilio), atendimento remoto (ligagBesivideo
chamadas/fornecimento de atividades impressas) e de acordo com a necessidade
atendimento presencial, levando em conta o quadro de salde do usuario, aliado ao mapa
de risco da COVID-19 do Estado de SC. Salientamos que além dos profissionais da drea
de atuacdo de Assisténcia Social foram envolvidos todos os profissionais da equipe de
salide da instituigdo no acompanhamento domiciliar.

Considerando o perfodo da pandemia (COVID-19) buscamos abordar com as
familiass e educandos, nos acompanhamentos realizados a responsatilidade coletiva, o
cuidado com o outro, cuidados individualizados e familiares de salde. Além, de quando
necessario, realizamos encaminhamentos para a rede de atendimento a fim de garantir

os direitos da pessoa com deficiéncia e seus familiares.

PUBLICO-ALVO:

Familias e Pessoas com deficiéncia intelectual moderada e/ou severa, deficiéncia multipla,
pessoas com transtornos global do desenvolvimento e criangas com atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor (0 aos 6 anos) em situagéo de vulnerabilidade social e
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pessoal. O ingresso na entidade ocorreu por meio de encaminhamento médico ou
avaliagdo multiprofissional realizada na APAE, atestando ser o publico alvo de
abrangéncia da APAE, senda de ambos os sexos e néo tendo idade limite para ingresso,
uma vez que possuimos beb&s, criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos que

frequentam as atividades desenvolvidas pela entidade.

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS:
32 Pessoas com deficiéncia e suas familias mensalmente acompanhadas

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE:

A enfidade atende nos seguirtes dias da semana segunda a sexta — feira, hordrio 7:45 as
11h45 e 13:30 as 17:30. Sendo que o servigo foi ofertado nos meses de margo a dezembro
de 2020, semanalmente, na segunda feira: turno matutino e vespertino, quarta feira: turno
matutino e vespertino.

RECURSOS HUMANOS:

Veridiane Steffens Crespin da Rosa. Assistente Social. Servigo Social. 30 horas semanais,
CLT contratada pela APAE -4 horas semanais para este servige.

Marivania de Oliveira Mosena, Assistente Social. Servigo Social. 30 horas semanais, CLT
contratada pela APAE — 4 horas semanais para este servigo.

Raquel Cristine Beling. Psicéloga. Psicologia. 32 horas semanais, CLT contratada pela
APAE — 4 horas semanais para este servico.

Dianes Mocelin. Psic6loga. Psicologia. 12 horas semanais, CLT contratada pela APAE -
8 horas semanais para este servigo.

Francieli Provenci. Psicologa. Psicologia. 20 horas semanais, CLT contratada pela APAE
- 4 horas semanais para este servigo.

ABRANGENCIA TERRITORIAL:

Usudrios e familiares atendicos na entidade APAE de Pinhalzinho/SC, estes residentes
nos municipios de Aguss Frias/SC, Nova Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC,
Pinhalzinho/SC, Saudades/SC e Unido do OCeste/SC.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:
*Prevencéo da ocorréncia de situagdes de risco social e demais riscos identificados pelo

trabalho de carater preventive junto aos usudrios;



*Redugéo e prevengdo de situactes de isclamento social;

* Pessoas com deficiéncia inseridas em servicos e oportunidades;

* Familias protegidas e orientadas por meio do acesso a semvigos socioassistenciais e
setoriais;

* Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria;

* Melhoria da qualidade de vida familiar;

* Redugao dos agravos decorrentes de situagbes violadoras de direitos, seu agravamento

ou reincidéncia.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Convénio com prefeituras da regido de abrangéncia da APAE, CELESC, Convénio com
SUS, Fundo Social (Lei 13.334/2005), Convénio com os Postos de combustiveis de

Pinhalzinha (combustivel do carro).

Imagens do Servigo:

NOME DO SERVICO OFERTADO: SERVICO DE PROTEGAOQ SOCIAL ESPECIAL
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

DESCRIGAQ DA ATIVIDADE REALIZADA:

As acBes relacionadas ha alguns servigos prestados pela entidade APAE, (que
necessitavam da presenca do usudrio/educando na institui¢&o), niciaram no més de
Fevereiro de 2020, contudo a partir do dia 18 de Margo de 2020 foram suspensa as
atividades presenciais ou atendimentos de grupo devido a pandemia (COVID-19). Assim,
foi redirecionada a forma de atendimento as demandas dos usuarios. Sendo estes
realizados por meio de vistas domiciliares, atendimento remoto (ligagdesivideo
chamadas) e de acordo com @ necessidade atendimento presencial, considerando o
quadro de saide do usudrio, aliado ao mapa de risco da COVID-19 do Estado de SC.

Nos acompanhamentes realizados buscamos abordar e enfatizar com as familias
e educandos a responsabiidade coletiva, o cuidado com o outro, cuidados
individualizados e familiares de salide, principalmente relacionados a pandemia. Assim,
buscamos refletir com os usudrios sobre as novas formas de convivio social
(restrigdes/plblico de risco), demonstrando as familias a importéncia do apoio no atual
cenario. Além de termos um olhar diferenciado para os casos em que havia violacéo de
direitos, uma vez que em vitude do periodo da pandemia (COVID-19), em determinados
momentos foi necessario o isolemento social, o que manteve usuarios e familias afastados
da instituigdo. Neste sentido, o contato e intervengéo das equipes de referéncia se
intensificam no domicilio.

Pensando no cotidiano dos pais ou cuidadores que em virtude da sobrecarga de
cuidados que necessitam desempenhar, também acabam adoecendo em determinados
momentos ou apresentando situagdes que colocam em risco @ integridade fisica e
psiquica da familia que a APAE de Pinhalzinho desenvolveu suas aces direcionadas aos
pais ou cuidadares de Pessoas com Deficiéncia que frequentam a instituigao.

Sabemos que o fato de ter uma pessoa com deficiéncia na familia gera fragilidades
e traz uma sobrecarga de tarefas e cuidados a serem desempenhados, muitas vezes, por
uma lnica pessoa dentro da dindmica familiar. Consequentemente essa pessoa

apresenta no decorrer do tempo uma carga de stress muito grande.
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A partir das demandas percebidas nos scompanhamentos familiares (visitas
domiciliares) foram realizados atendimentos individualizados presenciais na instituigéo,
considerando o quadro de salde do usuario, aliado ao mapa de risco da COVID-19 do
Estado de SC.

Também quando necesséario, em virtude de situagdo de risco pessoal e social a
rede de atendimento municipal como as secretarias de Assisténcia Social, Saide e
educagdo foram acionadas e articulado trabalho em conjunto para atendimento das
demandas do usuério que frequenta a APAE e sua familia. Além de buscamos parceria
junto aos 6rgdos de garantia de direitos como Conselho Tutelar, Ministério Pblico e Poder
Judiciario, dada a complexidade da demanda envolvendo o usuario, que teve suas
limitagdes agravadas por violag&o de direito como: isolamento, atitudes discriminatdrias,
falta de cuidades adequados, desvalorizag8o da potencialidade/capacidade da Pessoa
com Deficiéncia dentre outras situagdes que agravam a dependéncia do usuario com
deficiéncia que frequenta a APAE.

PUBLICO-ALVO:

Familias e Pessoas com deficiéncia intelectual moderada e/ou severa, deficiéncia multipla,
pessoas com transtornos global do desenvolvimento e criangas com atraso global do
desenvolvimente (0 aos 6 anos) em situagdo de violagao de direitos, com risco social e
pessoal. O ingresso na entidade ocorreu por meio de encaminhamento médico ou
avaliagido multiprofissional realizada na APAE, atestando ser o pablico alvo de
abrangéncia da APAE, sendo de ambos os sexos € néo tendo idade limite para ingresso,
uma vez que possufmos bebés, criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos que
frequentam as gtividades desenvolvidas pela entidzde.

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS:

45 pessoas com deficiéncia e suas familias com viclagéo de direitos em situagéo de risco
pessoal e social. Destas, 25 pessoas com deficiénca e suas familias séo do municipio de
Pinhalzinho/SC (Conforme formulério 1-Relatério mensal de atendimentos da APAE-més

Dezembro 2020, enviado mensalmente ao CREAS).

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE:
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A entidade atende nos seguintes dias da semana segunda a sexta — feira, horério 7:45 as
11h45 e 13:30 as 17;30. Sendo que o servigo fo ofertado nos meses de margo a dezembro
de 2020. Sendo os atendimentos individualizados ou familiares ocorreram de acordo com

as demandas ou necessidades observadas.

RECURSOS HUMANOS:

Veridiane Steffens Crespin da Rosa. Assistente Social. Servigo Social. 30 horas semanais,
CLT contratada pela APAE - 3 horas semanais para este servigo.

Marivania de Oliveira Mosena - Assistente Social. Servigo Social. 30 horas semanais,
como prestador de servigo contratada pela APAE — 3 horas semanais para este servico.
Raquel Cristine Beling. Psicologa. Psicologia. 32 horas semanais, CLT contratada pela
APAE — 2 horas semanais para este servigo.

Vanessa Ficagna. Psicéloga. Psicologia. 20 horas semanais, CLT contratada pea APAE

— 2 horas semanais para este servigo.

ABRANGENCIA TERRITORIAL:

Usudrios e familiares atendidos na entidade APAE de Pinhalzinho/SC, estes residentes
nos municipios de Aguas Frias/SC, Nova Erechim/SC, Nova ltaberaba/SC,
Pinhalzinho/SC, Saudades/SC e Unido do Oeste/SC.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

* Redugao da ocomréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

* Melhoria da qualidade de vida das familias e educandos;

* Prevengéo da ocorréncia de situagdes de risco pessoal e social;

* Familias protegidas e orientadas com vista ao desenvolvimento de autonomias;

* |dentificacéo de situagdes de violagio de direitos socioassistenciais;

*Diminuigdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagéo continuada de cuidados
a pessoas com dependéncia;

* Fortalecimento da convivéncia familiar.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:
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Convénio com prefeituras da regidio de abrangéncia da APAE, Convénio com SUS, Fundo
Social (Lei 13.334/2005), e Convénio com os Postos de combustiveis de Pinhazinho

(combustivel do carro).

Imagens do servigo:

Acdo: ORIENTAGAQ PARA ACESSO DO BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA
- BPC E ENCAMINHAMENTO OU REAVALIAGCAO DA PENSAO ESPECIAL
ESTADUAL

DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA:
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No momento em que realizaram a triagem inicial para avaliagdo social, os pais ou
responsaveis legais receberam informacdes acerca dos critérios de acesso ao BPC/LOAS
e a Pensdo Especial Estadual/SC.

Sendo identificado que o usuario e sua familia se enquadravam nos critérios
necessarios ao acesso ou conforme seu desejo, realizamos o encaminhamento de
documentos necessérios, ressaltando como primeiro requisito a obrigatoriedade da familia
ter o CADUNICO atualizado, posteriormente preenchimento de formularios/juntada de
documentos cadastrais e envio/agendamento junto ao INSS, no caso do BPC. Posterior
ao acesso ao BPC/LOAS orientagtes foram prestadas no sentido do beneficio ser
usufruido em favor das necessidades do beneficiario.

Tratando-se da Pens#o Especial Estadual (Lei n® 17.428, de 28 de Dezembro de
2017) realizamos encaminhamento de documentos e avaliagdes social, psicolégica e
médica a Secretaria de Estado de Administragdo (SEA), geréncia de remuneragéo
funcional (GEREF) para a avaliagéo final e viabilizagdoc da mesma.

Em se tratando da Pensdo Especial Estadual a APAE de Pinhalzinho esteve
credenciada junto a FCEE enquanto entidade responsavel pelo processo inicial de acesso
(juntada de documentag&o), orientagio as familias e posterior reavaliacdo da Penséo
Estadual as Pessoas com Deficiéncia que residem em SC e se enquadram nos critérios
da lei.

Quando acontecer a reavaliagdo anual (no més do aniversdrio do pensionista), a
equipe multiprofissional, devera considerar as seguintes informac&es: enquadramento na
deficiéncia mental severa, renda familiar igual ou inferior a dois salarios minimos,
residéncia no estado de SC e o n&o recebimento do BPC/INSS. Informactes e
documentos necessarios comprovatérios deverdo ser repassadas a SEA para posterior
avalacéo e se necessdrio emissdo de parecer favordvel ou ndo a continuidade do
recebimento da pens#o especial estadual,

Excepcionalmente no ano de 2020, em decorréncia do Decreto n° 890 de 14 de
outubro, prorrogou até 31 de dezembro de 2020, o estado de calamidade publica
(pandemia COVID-19) em todo o territério catarinense, o recadastramento das pensdes
néo previdencidrias destinadas as pessoas com deficiéncia intelectual grave ou profunda
foi cancelado, sem nenhum bloqueio de pagamento por falta de recadastramento.

PUBLICO-ALVO:
Pessoas com deficiéncia intelectual mederada e/ou severa, deficiéncia multipla, pessoas
com transtornos global do desenvolvimento e criangas com atrase no desenvolvimento
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neuropsicomotor (0 acs 6 anos) que frequentam a APAE. Tratando-se das pensdes ndo
previdenciarias destinadas as pessoas com deficiéncia intelectual grave ou profunda ou
nos casos de reavaliagdo da mesma, a entidade ndo atende somente usuarios que
frequentam a entidade, portanto, usuérios residentes nos seis municipios da area de
abrangéncia de atendimento da APAE de Pinhalzinho. Sendo de ambos os sexos e ndo
tendo idade limite para ingresso nesta agdo, uma vez que possuimos bebés, criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos que fiequentam as atividades desenvolvidas pela

entidade.

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS:
25 Pessoas com deficiéncia e suas familias. Sendo, 19 relacionadas a Pensdo Especial
Estadual e 06 relacionadas ao BPC/LOAS.

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE:

A entidade atende nos seguintes dias da semana segunda a sexta — feira, horério 7:45 as
11h45 e 13:30 as 17:30. Sendo que esta agéo foi ofertada nos meses de Janeiro a
Dezembro de 2020. A periodicidade & de acordo com a situagéo identificada ou interesse
da familia/responsével legal pelo usudrio em realizar o encaminhamento inicial de um dos
beneficios ou buscar informacées.

A reavaliacao/recadastramento da pensdo ndo previdencidrias destinadas &s pessoas
com deficiéncia intelectual grave ou profunda ocorre mediante a comunicagéo da SEA, no
més de nascimento do pensicnista, portanto, o atendimento para a reavaliagdo ocorre
inicialmente com orientacdes referente 2 documentagio a ser apresentada e
posteriormente, mediante o agendamento ocorre a reavaliagéo/recadastramento no més

do aniversario do pensionista.

RECURSOS HUMANOS:

Veridiane Steffens Crespin da Rosa. Assistente Social. Servigo Sacial. 30 horas semanais,
CLT contratada pela APAE — 2 horas semanais para este servico.

Raquel Cristine Beling. Psic6loga. Psicologia. 32 horas semanais, CLT contratada pela
APAE — 2 horas mensais para este servigo.

Rafaela Pavan. Médica Psiquiatra. Medicina. 8 horas mensais, prestadora de servigo
contratada pela APAE — 1 hora mensal para este sewigo.

ABRANGENCIA TERRITORIAL:

Usuérios e familiares atendidos na entidade APAE de Pinhalzinho/SC e demais Pessoas
com Deficiéncia residentes nos municipios de ué:mm Frias/SC, Nova Erechim/SC, Nova
|taberaba/SC, Pinhalzinho/SC, Saudades/SC e Unido do Qeste/SC.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

* Reducéo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade saocial;

* Prevenc&o da ocorréncia de riscos sociais;

* Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais;

* Aumento de renda familiar e consequentemente melhoria da qualidade de vida dos

sujeitos envolvidos;

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Convénio com prefeituras da regido de abrangéncia da APAE, Corvénio com SUS e
Fundo Social (Lei 13.334/2005).

Imagens do Servigo/agdo:

Agdo: ENCAMINHAMENTO DA CARTEIRINHA DE PASSE LIVRE A PESSOA COM
DEFICIENCIA

DESCRIGAOQ DA ATIVIDADE REALIZADA:
Em 2020 a APAE de Pinhalzinho e sua equipe técnica (Assistente Social, Psicdloga

e Médica Psiquiatra) permaneceram com seu cadastro junto a Fundagéo Catarinense de
23



Educacéo Especial FCEE, por meio de abertura de edital, enquanto entidade responsavel
para realizar o processo de encaminhamento da carteira de Passe Livre Intermunicipal.
Assim, a carteira de passe livre intermunicipal pode ser acessada por usuéarios/educandos
que frequentam a APAE e também por pessoas que ndo séo pliblico alvo de atendimento
da instituicio como exemplo: uma pessoa que possui apenas a deficiéncia visual ou
deficiéncia fisica. Nestes casos, a pessoa com deficiéncia e seu responsavel
compareciam na APAE a partir de agendamento prévio realizado pelo setor social de seu
municipio de origem.

As agdes relacionadas ha alguns servigos prestados pela entidade APAE, (que
necessitavam da presenga do usudrio/educando na instituicdo), iniciaram no més de
Feversiro de 2020, contudo a partir do dia 18 de Margo de 2020 foram suspensa as
atividades presenciais ou atendimentos de grupo devido a pandemia (COVID-19). Assim,
foi redirecionada a forma de atendimento as demandas dos usuarios. Sendo estes
realizados por meio de visitas domiciliares, atendimento remoto (ligagoesiideo
chamadas) e de acordo com a necessidade atendimento presencial, considerando o
quadro de salide do usuario, aliado ao mapa de risco da COVID-19 do Estado de SC.

Nos atendimentos realizados na APAE orientamos pais ou responsaveis sobre o
processo de viabilizag&o deste beneficio. Assim, as familias que interessavam-se em fazer
a carteirinha compareceram mediante agendamento na APAE. Juntamente com um
responsavel legal e com toda a documentagao necessaria. Assistente Social da APAE
realizava o cadastro do beneficiario e inclusdo de foto digital, através do site do SITRAP
{on-line). © usuério ou seu responsével legal assinaram o requerimento da carteirinha.
Posteriormente, a médica Psiquiatra da APAE realizou consulta médica e emitiu laudo
diagnéstico (nos casos apenas de deficiéncia intelectual). Os demais casos a médica da
APAE revalidou o laudo diagnéstico com base no laudo médico do especialista da area
da deficiéncia que o usuario ja possuia e apresentou no memento da consulta.

Apés cadastro do beneficiario, ocorreu a insergéo do laudo diagnéstico no sistema
on-line. Para finalzar Assistente Social realizou a conferéncia final dos dados e emitiu
previamente a carteirinha do passe livre intermunicipal. A competéncia de realizar a
emissao final dos dados inseridos no sistema pelas APAES é da FCEE para o DETER,
que imprime a carteira. Em média, apés 45 dias a FCEE encaminhava a carteira de passe
livre pronta para a APAE. A familia era avisada sobre e assinava a retirada do documento.

Para educandos da APAE, no mesmo momento em que realizavam a carteira do
passe livre intermunicipal os familiares foram informados sobre a carteira de passe livre
interestadual das Pessoas com Deficiéncia. Quando havia interesse, Assistente Social
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auxiliava no preenchimento de formularios e anexava documentagéo necessdria.
Posteriormente, médica Psiquiatra e Psicologa da APAE preenchiam o Laudo Diagnéstico.
Para finalizar a APAE juntamente com o usudrio realizou a solicitagéo do beneficio e
anexada documentagdo exigida pelo site do ministério da infraestrutura:
https//passelivre.infraestrutura.gov.br/spl/login.html.  Posteriormente, érgéo  publico

realizou a analisou da documentagéo e emitiu a carteira de passe livre interestadual via

correo para o usuério com deficiéncia.

PUBLICO-ALVO:

Pessyas com fisica, auditiva, visual, deficiéncia intelectual moderada efou severa,
deficiéncia multipla, pessoas com transtornos global do desenvolvimento (TGD) e criangas
com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor (0 aos 6 anos) que frequentam a APAE.
Tratando-se do Passe Livre Intermunicipal a entidade néo atende somente usuarios que
frequentam a entidade, portanto, usuérios residentes nos seis municipios da area de
abrangéncia de atendimento da APAE de Pinhalzinho. Sendo de ambos os sexos e ndo
tendo idade limite para ingiesso nesta agdo, uma vez que possuimos bebés, criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos gue frequentam a entidade.

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS:
12 Pessoas com deficiéncia e suas familias.

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE:

A enidade atendeu nos seguintes dias da semana segunda a sexta — feira, horario 7:45
as 11h45 e 13:30 as 17:30. Sendo que estd acéo foi ofertada nos meses de janeiro a
dezembro de 2020.

O atendimento inicial ou inclusdo on-line de dados no sistema do SITRAP ou ministério
da infraestrutura teve frequéncia semanal. Os agendamentos aconteceram de acordo com
ademanda. A médica psiquiatra emitia o laudo diagnéstico mensalmente, na quinta feira,
07h45 as 11h45 elou 13h30 as 17h30 na APAE de Pinhalzinho, mediante agendamento.

RECURSOS HUMANOS:

Veridiane Steffens Crespin da Rosa. Assistente Social. Servigo Social. 30 horas semanais,
CLT contratada pela APAE — 1 hora semanal para esta agéo.

Raquel Cristine Beling. Psicologa. Psicologia. 32 horas semanais, CLT contratada pela
APAE - 1 hora mensal para esta ag&o.



Rafaela Pavan. Médica Psiquiatra. Medicina. 8 horas mensais, prestadora de servigo
contratada pela APAE — 1 hora mensal para esta aco.

ABRANGENCIA TERRITORIAL:

Usudrios e familiares atendidos na entidade APAE de Pinhalzinho/SC e demais Pessoas
com Deficiéncia residentes nos municipios de Aguas Frias/SC, Nova Erechim/SC, Nova
Itaberaba/SC, Pinhalzinho/SC, Saudades/SC e Unido do Oeste/SC.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:
* Melhoria da qualidade de vida das familias;

* Prevencao da ocorréncia de situagbes de risco social;

* Vinculos familiares e comunitarios fortalecidos.

* Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Convénio com SUS e Fundo Social (Lei 13.334/2005).

Imagens do Servigolacao:

Agdo: ACOMPANHAMENTO A PESSOAS EM CUMPRIMENTO DE
PRESTACAO DE SERVICO A COMUNIDADE (PSC) E ADOLESCENTES EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA

DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA:

Considerando que o Conselho Nacional de Justica (CNJ), em 27 de abril de 2020,
publicou o documento “Orientages sobre Alternativas Penais no ambito das medidas
preventivas & propagacéo da infeccdo pelo novo coronavirus (Covid-19)”, na pagina 05
consta “(j) Dispensar o comparecimento pessoal para o cumprimento de penas e medidas
alternativas — como a prestagdo de servigos a comunidade, o comparecimento em juizo
etc. — durante o periodo da pandemia”.

Desta forma, excepcionalmente a partir de Abril de 2020 tivemos em nossa
instituig@o a suspengdo temporaria de pessoas em cumprimento de prestagédo de servigos
a comunidade. Apenas os mantivemos na relagéo dos prestedores ativos encaminhados
para a entidade. Sendo que mediante a formalizacdo, observado as normas sanitarias
vigentes os mesmo serdo comunicados a retomar seus trabalhos. Uma vez gue a entidade
APAE de Pinhalzinho é cadastrada junto a Comarca do Férum de Justica, para receber
recursos financeiros advindos das penas pecunidrias, portanto recebe pessoas que
necessitam cumprir a Prestag&o de Servigo a Comunidade (FSC).

A APAE ainda ndo formalizou inscrig@o junto ac CREAS enquanto entidade que
recebe adolescentes do servico de protecdo social especial a adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestagdo de
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servigo @ comunidade (PSC), porém quando necessério e conforme a disponibilidade
recebeu adolescentes para cumprimento de medida socioeducativa de PSC.

Buscamos realizar a entrevista inicial com o adclescente ou prestador de servigo
para identificar suas necessidades e potencialidades. Procuramos oportunizar sua
insercdo em senigos que os mesmos possuem habilidades/afinidade. Sempre que
possivel envolvemos essas pessoas em diferentes afividades da APAE para que os
mesmos tenham acesso a diferentes conhecimentos e experiéncias e assim contribuir no
processo de formagdo pessoal.

Ap6s a finalizagéo da medida de Prestacéio de Servigo a Comunidade, a Assistente
Social encaminhou oficio aoc Férum sobre o término da Prestagdo de Servigo a
Comunidade juntamente com as fichas de registro de comparecimento de apenado e
relatério final de cumpimento de medida, conforme exigéncias do Férum de Justiga.
Quando se ftratou de adolescente foi entreque ao CREAS a ficha de registro de
comparecimento de addescente em medida socioeducativa,

PUBLICO-ALVO:
Adultos encaminhados pelo Férum de Justiga com necessidade de cumprimento da PSC
e adolescentes encaminhados pelo CREAS de Pinnalzinho, através do servigo de

protegdo social especial, que possuem medida socioeducativa para cumprir.

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS:
04 adultos prestadores de servigo.

DIA/THORARIO/PERIODICIDADE:

A entidade atende nos seguintes dias da semana segunda a sexta — feira, horario 7:45 as
11h45 e 13:30 as 17:30. Sendo que esta agéo foi ofertada nos meses de Fevereiro a
Dezembro de 2020. As horas necessarias para cumprimento da PSC foram estipuladas
judicialmente, assim, a entidade recebeu os adultos no periodo em que a entidade atende

ao seu publico alvo.

RECURSOS HUMANOS:

Veridiane Steffens Crespin da Rosa. Assistente Social. Servigo Sacial. 30 horas semanais,
CLT contratada pela APAE — 1 hora semanal para estaagéo.

Marivania de Oliveira Mosena - Assistente Social. Servico Social. 30 heras semanais,
como prestador de servigo contratada pela APAE — 1 hora semanal para este servico.
Leoni Cecilia Rachor Busz. Diretora. 40 horas semanais, servidora plblica estadual
efetiva- 1 hora semanal para esta agéo.

Jacir Gotz. Servente- 44 horas semanais, CLT contratado pela APAE - pessoa que
acompanhou o desenvolvimento das atividades/trabalhos dos prestadores de servico.

ABRANGENCIA TERRITORIAL:
Adultos e adolescentes com medida de cumprimento de PSC, estipulada judicialmente,
residentes no municipio de Pinhalzinho/SC.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

* Redug4o a reincidéncia da prética do ato infracional;

* Reducéo do cicle da violéncia;

* Vinculos familiares e comunitdrios fortalecidos;

* Obtengéo de recursos financeiros do Férum de Justica para implantagdo de novos
projetos.,

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Convénio com SUS e Fundo Social (Lei 13.334/2005).

Acdo: LUTA E DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA POR
MEIO DE PARTICIPAGAO EM DIFERENTES CONSELHOS MUNICIPAIS

DESCRIGAO DA ATIVIDADE REALIZADA:

Os conselhos gestores de politicas publicas sdo espagos efetivos de participagéo
da populacgo. E por meio dos conselhos que se fortalece a participacéo da sociedade na
gestdo, formulagéo e implementagéo das politicas publicas de atendimento a determinado
segmento populacional. Nesse sentido, a cidadania deixa de ser apenas um direito e
passa a ser uma realidade.

A partir deste pensamento ¢ que a APAE participou em 2019 em diferentes
Conselhos Municipais, sendo os seguintes: Conselho Municipal de Salde (CMS),
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CMDCA), Canselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
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Deficiéncia (COMDE) e Conselhe Municipal de Educagdo (CME), bem como, teve
participag&o de um representante da entidade nas reunies da comissdo Permanente de
Acessibilidade (CPA) e participacdo nas campanhas do Férum Municipal pelo fim da
violéncia e exploracdo sexual de criancas e adolescentes — “Férum Bem Me Quer”.

A partir das representagdes enquanto entidade privada de atendimento a Pessoa
ccm Deficiéncia debatemos, avalamos, sugerimos e decidimos sobre as diferentes
pditicas ptblicas existentes a fim de garantir direitos de cidadania as populagdes
usudrias, almejando melhor qualidade de vida, especialmente ao publico alvo da APAE
de Pinhalzinho as Pessoas com Deficiéncia Intelectual.

Salientamos que em virtude da pandemia (COVID-19) e conforme cumprimento de
normas sanitarias, grande parte das reunioes realizadas no ano de 2020 ndo puderam ser
realizadas presencialmente, portanto foram realizadas de forma on-line por meio de
acesso a plataformas.

PUBLICO-ALVO:

Familias e Pessoas com deficiéncia intelectual leve, moderada e/ou severa, deficiéncia
miultipla, pessoas com transtornos global do desenvolvimento e criangas com atraso global
desenvolvimento (0 aos 6 anos). O ingresso na entidade ocorreu por meio de
encaminhamento médico ou avaliagio multiprofissional realizada na APAE, atestando ser
0 publico alvo de abrangéncia da APAE, sendo de ambos os sexos e ndo tendo idade
limite para ingresso, uma vez que possuimos bebés, criancas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos que frequentam as atividades desenvolvidas pela entidade.

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS:

Por meio da participagdo nos diferentes conselhos municipais, Férum Bem Me Quer e
CPA a entidade APAE representou as 208 pessoas com deficiéncia e suas familias que
frequentam a APAE de Pinhalzinho/SC

DIA/HORARIO/P ERIODICIDADE:

A entidade atendeu nos seguintes dias da semana segunda a sexta — feira, horério
7:45 as 11h45 e 13:30 as 17:30. Sendo que esta agéo foi ofertada nos meses de Margo a
Dezembro de 2020. Em média, uma reuni&o mensal em cada Conselho Municipal, sendo
realizada nas secretarias municipais as quais cada Conselho esta vinculado, sendo elas:
Secretaria Municipal de Educacéo, Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Comissdo Permanente de Acessibilidade.
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RECURSOS HUMANOS:

* Leoni Cecilia Rachor Busz. Diretora. Pedagogia. 40 horas semanais, servidora
plblica estadual efetiva— 1h30 mensais para esta agéo.

* Marcela Renostro. Fonoaudiéloga. Fonoaudiologia. 40 horas semanais, CLT
contratada APAE — 1h30 mensais para esta acéo.

+ Simone Spier Juwer. Apoio Pedagégico. Pedagogia. 40 horas semanais,
servidora piblica estadual efetiva — 1h30 mensais para esta agéo.

¢ Marinete Juchen. Apoio Pedagdgico. Pedagogia. 40 horas semanais, servidora
publica estadual efetiva — 1h30 mensais para esta agéo.

¢ Octavio da Rocha. Fisioterapeuta. Fisioterapia. 40 horas semanais, CLT
contratada APAE - 1h30 mensais para esta agéao.

e Neusa Mariz Delazari Baldo. Secretaria. Pedagogia. 40 horas semanais,
servidora puablica estadual efetiva— 1h30 mensais para esta agéo.

e \Veridiane Steffens Crespin da Rosa. Assistente Social. Servigo Social. 30 horas
semanais, CLT contratada pela APAE — 5 horas anuais para esta ag#o.

+ Kamila Fernanda Zanco. Secretaria. Pedagogia. 40 horas semanais, CLT
contratada pela APAE — 3 horas mensais para esta agdo.

ABRANGENCIA TERRITORIAL:

Usudrios e familiares atendidos na entidade APAE de Pinhalzinho/SC residentes nos
municipios de Aguas Frias/SC, Nova Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC, Pinhalzinho/SC,
Saudades/SC e Unifio do Qeste/SC.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:
* Fortalecimento da cidadania dos usudrios;

* Efetivacéo de direitos & ampliag8o de acesso a protecdo social;

* Fortalecimento e autonomia dos sujeitos, grupos e comunidades;

* Aumento de acessos a senicos socioassistenciais e setoriais;

* Melhoria da qualidade de vida das familias;

* Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Fundo Social (Lei 13.334/2005) e convénio com postos de combustiveis de Pinhalzinho.
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Imagens do Servigo/agéo:

Nome do Programa: PROGRAMA DE QUALIFICAGAO E INCLUSAO DA
PESSOA COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO

DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA:

As agdes relacionadas ha alguns servicos prestados pela entidade APAE (que
necessitavam da presen¢a do usuario/educando na instituigdo) iniciaram no més de
Fevereiro de 2020, contudo a partir do dia 18 de Margo de 2020 foram suspensa as
atividades presenciais/atendimentos devido a pandemia (COVID-19). Assm, foi
redirecionada & forma de atendimento as demandas dos usuérios. Sendo estes rezlizados
por meio de visitas domiciliares, atendimento remoto (ligages/ivideo chamadas) e de
acordo com a necessidade atendimento presencial, considerando o quadro de satide do
usudario, aliado ao mapa de risco da COVID-19 do Estado de SC.
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O Programa de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho
pautou-se nos seguintes projetos; Fabricagdo de Fraldas Descartaveis e Oficina de
Estamparia. O programa contou com o trabalho da equipe multidisciplinar composta por
Pedagogas, Orientadora Psdagégica, Psicologa, Terapeuta Ocupacional e Assistente
Social.

Os profissionais envolvidos a partir dos projetos executadoes trabalharam com os
usuarios/educandos objetivando desenvolver conhecimentos e habilidades basicas e
especificas para o trabalho como: autonomia, persisténcia, zelo, pontualidade, capacidade
de resolver problemas, relacionamento com colegas, dentrs outras. Além, dos
usuarios/educandos vivenciarem nz pratica através da oficina de fabricagdo de fraldas e
da Oficina de Estamparia nogtes basicas de uma rotina de trabalho. Assim, foram
trabalhadas a importancia da coletividade, assiduidade, nogdes monetarias, atendimento
ao plblico, metas de producdc, regras (uniforme, hordrio de trabalho), dentre outras
situagbes.

Salientamos que a partir da oficina de fabricac&o de fraldas, as fraldas descartaveis
infantis e geridtricas produzdas pelos usudrios/educandos que estdo sendo preparados
para o mercado de trabalho foram doadas mensalmente para os usudrios/educandos que
frequentam a entidade e necessitam utiliza-las continuamente.

O programa contou com a participagdo semanal do trabalho da Terapeuta
Ocupacional, através de orientagies repassadas ao pedagogo referente a atividades a
serem desenvolvidas em sala de aula objetivando desenvolver habilidades para o
trabalho. Além disso, o profissional trabalhou diretamente com o usuério/educando em
atividades que aprimoraram seu perfil ocupacional/profissional como: treino de habitos,
habilidades e atitudes essenciais ao trabalho.

A Psicéloga trabalhou semanalmente por meio de atendimentos individuais e em
grupos com os educandos aserem inclusos buscando o crescimenio pessoal e social dos
mesmos.

No presente ano, posterior a situagdo de pandemia, também foi necessario
adapta¢des quanto aos atendimentos de Terapia Ocupacional e Psicologia, ndo sendo
possivel o atendimento em grupo como eram realizados em anos anteriores. Conforme
demanda e possibilidade acontecia o atendimento individual/presencial, seguindo as
regras sanitarias vigentes para ¢ momento.

A equipe multidisciplinar realizou orientagbes e repasse de informagbes as familias,
seja por meio de visitas domiciliares ou atendimentos individualizados. Nestes momentos,
foram abordadas e percebidas as perspectivas/sentimentos da familia quanto a inclusio
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no mercado de trabalho. Também foram realizadas visitas in loco e busca de novos postos

de trabalho/ novas vagas.

PUBLICO-ALVO:

Pessoas com deficiéncia intelectual leve, moderada efou severa, deficiéncia
mltipla e suas familias. O ingresso na entidade ocorreu por meio de encaminhamento
médico ou avaliagdo multiprofissional realizada na APAE, atestando ser o publico alvo de
abrangéncia da APAE, sendo para este servico de ambos 0s s2xos, acima de 14 anos de
idade, ou seja, servico que abrange adolescentes, jovens e adultos com capacidades para

inclusdo no mundo do trabalho.

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS:
v 34 usuérios/familias atendidos mensalmente e que estavam sendo preparados
para inclus&o no mercado de trabalho.
v 30 usuariosffamilias que receberam mensalmente doagdo de fraldas, produzidas
na oficina de fabricac&o de fraldas descartaveis da APAE.

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE:

A entidade atendeu nos seguintes dias da semana segunda a sexta — feira, horario
7:45 as 11h45 e 13:30 as 17:30. Sendo que este programa que era composto pelos
projetos de Fabricag8o de Fraldas Descartaveis e Oficina de Estamparia foi ofertado nos
meses de fovereiro a dezembro de 2020. O trabalho de busca de vagas e conscientizagéo
das familias aconteceram de acordo com a necessidade, néo tendo uma periodicidade
definida.

RECURSOS HUMANOS:

v Veridiane Steffens Crespin da Rosa. Assistente Social. Servigo Social. 30 horas
semanais, CLT contratada pela APAE — 4 horas semarais para esta agéo.

v Vanessa Ficagna. Psicéloga. Psicologia. 20 horas semanais, CLT contratada pela
APAE - 8 horas semanais para esta acgéo.

v Etiane Stello dos Santos- Terapeuta Ocupacional. 30 horas semanais, CLT
contratada pela APAE — 6 horas semanais para esta agao.

v Neiva Adriana Otio Assmann. Professora. Pedagogia. Servidora ACT e CLT
contratada pela APAE - 40 horas semanais.
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v Janete Terezinha Ebehardt. Professora. Pecagogia. CLT contratada pela APAE -
40 horas semanais.

v Gessi Ines Rachor Lubenow. Coordenadora pedagoégica. Pedagogia. 40 horas
semanais, Servidora efetiva estadual - 12 horas semanais para esta acéo.

ABRANGENCIA TERRITORIAL:

Usudrios e familiares atendidos na entidade APAE de Pinhalzinho/SC residentes nos
municipios de Aguas Frias/SC, Nova Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC, Pinhalzinho/SC,
Saudades/SC & Unido do Oeste/SC.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

* \livéncia de experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades, ©
fortalecimento e extensdo da cidadania e a capacidade de conviver em grupo;

* Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias;

* Pessoas com deficiéncia inseridas em servigos e oportunidades;

* Preparacdo do usudrio e sua familia para inclus&c no mercado de trabalho.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Convénio com o SUS, Fundo Social (Lei Estadual 13.334/2005), Empresa DASS e

convénio com postos de combustiveis de Pinhalzinho.

Imagens do Programa:
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Agdo: INCLUSAO E ACOMPANHAMENTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO
MERCADO DE TRABALHO

DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA:

O servigo de inclusdo e acompanhamento da Pessoa com Deficiéncia no mercado
de trabalho desde o seu processo inicial na APAE contou com a participacdo da equipe
multidisciplinar composta pela Assistente Social, Psicdloga, Terapeuta Ocupacional e
Orientadora Pedagégica. Além de realizarmos o trabalho preparagdo dos usudrios no
programa de incluséo instituido na APAE desde o ano de 2009, visitas as empresas em
busca de novos postos de trabalho, realizamoes a conscientizagéo das familias, selegéo e
acompanhamento dos usuarios a serem inclusos no mercado de trabalho formal.

O acompanhamento do processo de inclusdo iniciou-se com a preparagao da
familia que possui um importante papel/fungédo em todo o processo de inclusdc. Apds, a
equipe realizou a preparacéo no local de trabalho, através do encarregado imediato ou
funcionérios com os quais o usudrio incluso manteve/mantém contato. Esse processo é
necessario, pois muitas empresas nao estdo preparadas ou na maioria delas nunca
receberam uma Pessoa com Deficiéncia Intelectual em sua equipe de trabalho.

A partit da definic8io da fungdo e das tarefas existentes na empresa/comércio,
buscamos o usuario que possuia condi¢bes de desempenhar o referido trabalhe. levando
em consideracdo também a sua motivagdo para ingresso no mundo do trabalho. Nesse
processo ocorreu uma analise das atividades na empresa, dentro do setor proposto para
a incluséo, onde o Terapeuta Ocupacional buscou criar uma fungdo para o usuario, assim,
estabelecendo uma rotina de trabalho para ele. ApGs o processo de analise o profissional
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realizou a adaptacéo e treinamento da pessoa com deficiéncia na empresa/comércio, ou
seja, realizou “o passo a passo” da rotina de trabalho do usuario.

Percebemos no decarrer dos processos que o acompanhamento da equipe técnica
apos ainclusfo na empresa, aliada a parceria e apoio da familia do usuario, & fundamental
para o sucesso das inclusdes, pois a orientagéo direta da equipe multidisciplinar nas
empresas possui uma fun¢do muito importante para chefes de setor, encarregados e
funcionérios que mantém contato com o incluso.

Em funcéo de alguns usuérios necessitarem de atendimentos continuos, no periodo
oposto ao trabalho, permaneceram frequentando a APAE, onde receberam as terapias e
acompanhamentos necessdrios, inclusive grupo de atendimento semanal com a Psicéloga
da APAE.

No ano 2020, posterior a situagdo de pandemia (18 de margo), também foi
necessério adaptagbes quanto aos atendimentos na drea da Psicologia, ndo sendo
possivel o atendimento em grupe como eram realizados em anos anteriores. Conforme
demanda e possibilidade acontecia o atendimento individual/presencial, seguindo as
regras sanitéarias vigentes para o momento.

Ocorreu a incluséo de usuarios no mercado de trabalho o dia todo, em fungéo da
equipe multiprofissional ter avaliado de que os mesmos teriam mais ganhos trabalhando
em periodo integral, sendo que quando necessitou de atendimento o mesmo foi realizado
pela equipe junto ao local de trabalho, domicilio da familia ou chamados os responséveis
para atendimento na APAE.

Salientamos que desde a criagdo do programa de inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia no Mercado de trabalho em 2009 até o final do ano de 2020 foram inclusas 40
Pessoas com Deficiéncia, sendo que destas, 20 permaneceram inclusas em 09 diferentes
empresas ou comeércios dos municipios de Nova Erechim/SC, Pinhalzinho/SC e
Saudades/SC.

PUBLICO-ALVO:

Pessoas com deficiéncia intelectual leve, moderada e/ou severa, deficiéncia mdltipla e
suas familias. O ingresso na entidade ocorreu por meio de encaminhamento médico ou
avaliacdo multiprofissional realizada na APAE, atestando ser o piblico alvo de
abrangéncia da APAE, sendo para este servigo de ambos os sexos, acima de 14 anos de
idade, ou seja, servigo que abrange adolescentes, jovens e adultos com capacidades para

inclusdo no mundo do trabalho.



QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS:

No ano de 2020 acompanhamos o processo de inclus&o ou manutencio no mercado de
trabalho de 20 Pessoas com deficiéncia e suas familias, além de realizarmos o
acompanhamento no posto de trabalho em nove (09) empresas ou comércio situados nos
municipios de Pinhalzinho, Nova Erechim e Saudades.

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE:

A entidade atende nos seguintes dias da semana: segunda a sexta — feira, horério
7:45 as 11h45 e 13:30 as 17:30. Sendo que esta acdo foi ofertada nos meses de janeiro
a dezembro de 2020. Semanalmente na quinta feira, turno matutino, a equipe
multiprofissional encontrava-se para realizar discusséo dos acompanhamentos.

O acompanhamento ao usuério aconteceu no local de trabalho do educando incluso
(empresa/comércio) ou na propria entidade APAE. Alguns trabalham somente meio
periodo, pois necessitam no contra turno do trabalho de atendimentos. Assim, nesses
momentos ocorriam as terapias e encaminhamentos necessarios.

Quando necessario realizamos contato com as familias (domicflio) dos educandos
inclusos. Assim, aconteceram de acordo com a necessidade, ndo tendo uma periodicidade
definida.

RECURSOS HUMANOS:

¥ Veridiane Steffens Crespin da Rosa. Assistente Social. Semvico Social. 30 horas
semanais, CLT contratada pela APAE — 4 horas semanais para esta acdo.

v Vanessa Ficagna. Psicéloga. Psicologia. 20 horas semanais, CLT contratada pela
APAE - 4 horas semanais para esta agéo.

¥ Efiane Stello dos Santos- Terapeuta Ocupacional. 30 horas semanais, CLT
contratada pela APAE — 2 horas semanais para esta acdo.

v Gessi Ines Rachor Lubenow. Coordenadora padagégica. Pedagogia. 40 horas
semanais, Servidora efetiva estadual - 8 horas semanais para esta acdo.

ABRANGENCIA TERRITORIAL:

Usudrios e familiares atendidos na entidade APAE de Pinhalzinho/SC residentes nos
municipios de Aguas Frias/SC, Nova Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC, Pinhalzinho/SC,
Saudades/SC e Unido do Oeste/SC.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:
* Melhoria da qualidade de vida das familias e usuarios;
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* Vinculos familiares e comunitarios fortalecidos;

* Proteg@o social, cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de
autonomias;

* Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades.

* Vivéncia de experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades, o
fortalecimento e extens&o da cidadania e a capacidade de conviver em grupo;

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Convénio com o SUS, Fundo Social (Lei Estadual 13.334/2005) e convénio com postos
de combustiveis de Pinhalzinho.

Imagens do Servigo/acgéo:




Considerando que no ano de 2020, em virtude das medidas para o enfrentamento
da situagdo de emergéncia em saiide plblica no territorio Nacional e em SC, em virtude
da pandemia pela COVID-19, ndo foi possivel a realizagdo de atividades coletivas ou de
mobilizagdo social/comunitaria. Portanto, a entidade pensou novas formas de mobilizar a
comunidade e capacitar os profissionais que integram a instituigéo.

A parir do projeto de prevengéo de deficiéncias, instituido desde ¢ ano de 2013,
foram elaboradas matérias em jornal impresso e também programas nas radios alusivas
a prevengéo de deficiéncias, também foi realizada parceria e contato com os presidentes
das camaras de vereadores dos municipios conveniados solicitando o auxilio na
implementagéo da Lei do Agosto Laranja nos mesmos, no més de agoslo foi realizada
atividade de conscientizagéo da prevengac das deficiéncias em parceria com o Leo Clube,
entre outras agbes.

Também integrou o projeto de prevencdo a acdo em que a APAE organizou e
executou em parceria com a Horus Faculdades de Pinhalzinho/SC: Live {canal youtube)
“Prevencéo das deficiéncias e o impacto das tecnologias no cérebro das criangas” tendo
como palestrantes o médico Neuropediatra Felipe Kalil (Porto Alegre/SC) e médica
Psiquiatra Rafaela Pavan (Chapecd/SC). A agéo foi direcionada a equipe de trabalho da
instituicéo, familias e usuarios, educandos e comunidade académica da Horus Faculdade,
Escolas de ensino regular, Politicas Publicas Municipais (educagdo e salde) e
comunidade em geral.

Outra parceria firmada em 2020 foi com a Uniasselvi que desenvolve o Projeto
AutismoS Presente. O Objetivo principal foi viabilizar a criagéo de uma rede nacional de
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inclusdo. Inicialmente alguns profissionais da equipe multidisciplinar da APAE realizaram a
formag&o dos multiplicadores voluntarios.

Em 2020, apdés concluida essa etapa de formacgdo, se tornaram aptos para
desenvolver a proxima etapa do projeto que é a de capacitacdo. Assim, de forma on-line,
aconteceu a formacéo para profissionais da educacéoc por meio da constituicdo de grupos
de profissionais da educacggo basica que atuam em escolas publicas e/ou privadas, para
participarem da formagdo sobre TEA, a fim de promover a incluséo social das criancas e
adolescentes matriculados nas respectivas unidades escolares.

Também foram propercionadas formagdes continuadas, de forma on-line, através
da Fundagédo Catarinense de Educacgéo Especial (FCEE), para cada professor da APAE,
com temas inerentes a sua édrea de atuacfio. Além de capacitagdes on-line aos
profissionais da area da salide, envolvendo as demandas de trabalho de cada drea de
formacé&o, por meio da Fundagéo Escola de Governo/SC - ENA virtual, bem como Live
organizada pela instituiio, com médica Psiquiatra e Psicéloga do CAPS do municipio de
Pinhalzinho, tendo como tema a satide mental em tempos de pandemia, sendo envolvidos

todos os colaboradores e profissionais da entidade APAE.




Rafaela Pavan |18 = Fellpe Kalil

AREA DE ATUACAO DA ENTIDADE: SAUDE

NOME DO SERVIGO - ATENDIMENTO PSIQUIATRICO A PESSOA COM DEFICIENCIA
E SUA FAMILIA

DESCRIGAO DA ATIVIDADE REALIZADA:

No ano de 2020 mensalmente a médica Psiqguiatra, contratada pela entidade APAE,
prestou atendimento acs educandos e familiares que necessitaram do servigo. Sendo que
foram realizadas: avaliagdo psiquiatrica, encaminhamentos para demais especialidades
meédicas e rede de atendimento, solicitacdo de exames, prescrigdo e preenchimento de
processos para acesso a medicacdo, emissdo de laudo diagnéstico para acesso a
beneficios (carteira de passe livre intermunicipal e interestadual, isengdo de IPI junto &
receita federal, acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuado BPC/LOAS, acesso a
Pens&o Especial Estadual, solicitagédo de cadeira de rodas dentre outros) para Pessoas
com Deficiéncia e demais demandas que se apresentaram no decorrer da consulta.

Apbs as consultas, a profissional realizou os repasses de informacgées a equipe de
trabalho, mais especificamente as orientadoras pedagégicas e assistentes social, que
posteriormente direcionaram as informagdes para os diferentes profissionais atuarem com
o educando.

Pais ou responsaveis legais também foram atendidos pela médica psiquiatra em
situagbes que os mesmos buscaram pelo servigo ou quando os profissionais da prépria
entidade perceberam a necessidades e orientaram sobre a possibilidade da consulta
psiquiatrica gratuita na prépria APAE.
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PUBLICO-ALVO:

Pessoas com deficiéncia intelectual moderada ejou severa, deficiéncia multipla, pessoas
com transtornos global do desenvolvimento e criancas com atraso global do
desenvolvimento (0 aos 6 anos) e suas familias que frequentam a entidade APAE e que
necessitam de avaliagdo ou atendimento psiquiatrico. Sendo de ambos os sexos e nédo
tendo idade limite para ingresso nesta acdo, uma vez que possuimos bebés, criancas,
adolescentes, jovens, adultes e idosos que frequentam a entidade.

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS:
24 Pessoas com deficiéncia e suas familias atendidas mensalmente.

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE:

A entidade atende nos seguintes dias da semana segunda a sexta — feira, horario 7:45 as
11h45 e 13:30 as 17:30. Sendo que estd acdo foi ofertada nos meses de janeiro a
dezembro de 2020, oito horas mensais, na quinta-feira com alternancia de turno.

RECURSOS HUMANOS:
Rafaela Pavan. Médica Psiquiatra. Medicina. 8 horas mensais, prestadora de servigo
contratada pela APAE.

ABRANGENCIA TERRITORIAL:

Usudrios e familiares atendidos na entidade APAE de Pinhalzinho/SC dos municipios de
Aguas Frias/SC, Nova Erechim/SC, Nova ltaberaba/SC, Pinhalzinho/SC, Saudades/SC e
Unido do Oeste/SC.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:
* Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

* Melhora na qualidade de vida do educando e familiares;

* Atendimento das necessidades na @rea da psiquiatria;

* Realizag&o do diagndstico dos educandos;

* Contribuir para o acesso a direitos e beneficios.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Convénio com SUS e Fundo Social (ADR).
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NOME DO SERVIGO - TERAPIA FONOAUDIOLOGICA INDIVIDUAL

DESCRIGAO DA ATIVIDADE REALIZADA:

O Servico de Fonoaudiologia atua nos &mbitos da prevencdo, promogio e
reabilitacdo no que diz respeito a linguagem oral (aquisi¢do, compreensfo, estruturagéio)
leitura, escrita, voz, audicéo, motricidade orofacial e degluticdo. Mais especificaments, em
alunos com necessidades intelectuais, a proposta terapéutica consiste também em
realizar adaptacdes e ouiras condutas que visem & melhor compreensé&o e expresséo oral,
alimentagé&o segura e inclusao social plena, bem como a melhoria da qualidade de vida.
Ressalta-se também a importancia do trabalho na estimulacéo essencial, com bebés de 0
a 5 anos e 11 meses. Sabe-se que a estimulacéo essencial & a base fundamental para a
preparagdo da crianga em desenvolvimento até a aptidao escolar, independentemente da
presenca da deficiéncia. Todo bebé e recém-nascide precisam de uma série especial de
exercicios para apurar as capacidades cognitivas, este método auxilia a crianga no
desenvolvimento, de acordo com a faixa etaria, procurando manté-la ativa e dindmica por
meio de palavras, jogos e exercicios respeitando a individualidade de cada uma. Porém,
o mais importante néo € considerar apenas a idade cronoldgica, mas também conhecer o
potencial e a limitagdo da crianca, adequando-a ao préprio ritmo de crescimento.

Para delinear as praticas terapéuticas, cada aluno foi avaliado individualmente e,
de acordo com sua especificidade e dificuldade estabeleceu-se o trabalho que foi
desenvolvido no decorrer do ano. A partir destas avaliacdes, os alunos foram atendidos
individualmente. Foi trabalhado também em conjunto com os profissionais da equipe
multiprofissional a fim de estabelecer projetos e trabalhos a serem desenvolvidos com os
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alunos atendidos. Orientou-se também e quando necessario, as piofessoras da APAE
conforme as necessidades e solicitagbes das mesmas.

Além disso, desenvolveu-se um trabalho com a familia do aluno em atendimento,
informando-a sempre sobre as terapias realizadas e o andamente das mesmas com
orizntagdes que facilitaram a qualidade de vida do paciente, o andamento e progresso da

terapia.

PUBLICO-ALVO:
Alunos que frequentam a APAE de Pinhalzinho com indicagdo e educandos

encaminhados para avaliagado dos municipios conveniados.

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS:
Foram atendidos em 2020, 248 alunos mensalmente, sendo estas criangas,

adolescentes, jovens e adulios.

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE:

Os servigos fornecidos ocorreram de segunda & sexta-feira, das 07h45 min as 11h
45 min e das 13h30min &s 17h30min. Os atendimentos ocorreram de fevereiro a dezembro
de 2020. Devido a pandemia do COVID-19, as aulas e os atendimentos foram suspensos
em margo do corrente ano, mantendo-se apenas acompanhamento remoto e visitas
domiciliares. Seguindo as normas de seguranca e preven¢do em satide, retornaram os
atendimentos em agosto para alguns grupos de alunos visando a prioridade/necessidade,

de forma presencial.

RECURSO0S HUMANOS:

01 Fonoaudicloga funciondria da instituicBo com carga horaria de 40 horas semanais -
CLT;

01 Fonoaudidloga com carga horaria de 40 horas semanais — Contrato temporario de
trabalho com prazo determinado de 2 anos — Projetc PRONASPCD.

ABRANGENCIA TERRITORIAL:

Alunos e familiares atendidos na entidade APAE de Pinhalzinho/SC, estes residentes nos
municipios de Aguas Frias/SC, Nova Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC, Pinhalzinho/SC,
Saudades/SC e Uni&o do Oeste/SC.



RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

Melhoraria na qualidade de vida dos alunos; melhoria, reeducacéo ou adaptagédo na
comunicagéo dos alunos nos aspectos de linguagem orzl e escrita; colaboragao para com
0 processo de aprendizagem; adequagdo das fungdes estomatognaticas {mastigacéo,
degluticdo e respiragdo); adaptaces que visem a almentacdo segura, orientando e
trabalhando em conjunto com pais e professores;

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Convénio: Fundo Social (ADR) — SUS e municipios conveniados; Projeto PRONASPCD.

NOME DO SERVICO - NUTRICAQ

DESCRIGAO DA ATIVIDADE REALIZADA:

A escola é o ambiente onde as criangas crescem, aprendem e desenvolvem
conhecimento e habilidades motoras. E o local adequado para a promecédo de alimentacén
saudavel, servindo de instrumento de acesso a informacéo.

Logo, € importante que sejam oferecidos as criangas alimentos variados, ricos em
nutrientes, sob diversas formas de preparo, para que elas possam aprender a comer ds
tudo um pouco. Sabe-se que, para satisfazer suas necessidades nutricionais, o se
humano tem que introduzir alimentos variados em sua dieta, ricos em nutrientes, por issp
& necessdrio que ele repense seu hatito alimentar, e esteja aberto para novos alimentos
que talvez ndo sejam os tradicionalmente consumidos, mas por serem saudéaveis, devem
estar presentes em sua mesa diariamente. Entéo, surge a importancia da inclus@o dp
profissional nutricionista integrando os conhecimentos de alimentacéo e nutri¢8o na grade
curricular,

Os alimentos ingeridos sdo compostos por nutrientes responsaveis por diversas
fungGes em nosso metabolismo, tais como: dar energia, desenvolver ossos e musculos,
regular a temperatura do corpo, entre outras. Sabe-se também que os alimentos
apresentam diferentes consisténcias: sdlida, liquida e pastosa.

A avaliagdo nutricional @ uma abordagem completa realizada pelo nutricionista,
com oobjetivo de estimar o estado nutricional do individuo, detectando suas necessidades
alimentares.

Assim, torna-se possivel intervir de maneira adequada na manuten¢do ou
recuperacao do estado de salde do paciente. Na avaliagdo nutricional é importants
analisar o consumo alimentar e as medidas antropométricas do paciente.

Sabe-se que no ambito da APAE de Pinhalzinho, os usuérios matriculados na
Escolz Especial, apresentam diversas deficidncias, patologias e associadas a elas,
encontramos a disfagia, que é a dificudade em deglutir os alimentos de forma precisa »
segura. Dentro disso, & necessério estabelecer algumas medidas preventivas e
educativas, bem como a mudanga no alimente, na sua consisténcia, na sua quantidade,

no valor nutricional, para melhorar a qualidade de vida de cada usuario.
PUBLICO-ALVO:

Alunos que frequentam a APAE de Pinhalzinho com indicagéo e educandos

encaminhados para avaliagdo dos muncipios conveniados.
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QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS:
Foram atendidos em 2020, 36 alunos mensalmente, sendo estas criangas,
adolescentes, jovens e adultos,

U_thogz_Osvmw_O_u_o_UarUm“

Os servigos fornecidos ocorreram de segundas-feiras e ter¢as-feiras das 13h30min
as 17h30min e nas quartas-feiras das 07h4Smin &s 11h45min. Os atendimentos
ocorreram de fevereiro a dezembro de 2020. Devido a pandemia do COVID-19, as aulas
€ os atendimentos foram suspensos em marco do corrente ano, mantendo-se apenas
acompanhamento remoto e visitas domiciliares. Seguindo as normas de seguranca e
prevencdo em salde, refornaram os atendimentos em agosto para alguns grupos de
alunos visando a prioridade/necessidade, de forma presencial.

RECURSOS HUMANOS:
01 Nutricionista funcionaria da instituic&o com carga horéria de 40 horas semanais - CLT,;

ABRANGENCIA TERRITORIAL:

Alunos e familiares atendidos na entidade APAE de Pinhalzinho/SC, estes residertes nos
municipios de Aguas Frias/SC, Nova Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC, Pinhalzinho/SC,
Saudades/SC e Unifo do Oeste/SC.

RESULTADOS GBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

Melhoraria na qualidade de vida dos usudrios; melhora nos habitos alimentares;
cardapios adequedos conforme a necessidade dos usuarios; Orientacdo aos usudrios,
familiares e/ou responsaveis e professores; habitos saudaveis e uma alimentagdo de
qualidade no ambiente escolar; capacitagdo equipe de cozinha quanto ao preparo,
higienizagéo ¢ manipulagdo dos alimentos, Além de rotinas pertinentes ao setor.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Convénio: Fundo Social (ADR) — SUS e municipios conveniados.

48

NOME DO SERVIGO - PSICOTERAPIA INDIVIDUAL OU EM GRUPO

DESCRIGAO DA ATIVIDADE REALIZADA:

Apbs uma avaliacdo sobre o funcionamento cognitivo e psicossocial da pessoa que
pretendiamos atender, tragamos a nossa meta de intervencao psicoterapéutica individual
ou coletiva em seu processo de reabilitagéo. O trabalho foi realizado de forma individual
U em grupo numa perspectiva preventiva e terapéutica, visando minimizar dificuldades
emocionais dos alunos e familiares, promovendo aceitagdo das diferencas e assegurando
a cidadania. A maior parte dos atendimentos psicolégicos foi realizada no ambiente
escolar, em sala apropriada e com material especifico para o trabaho psicoterapéutico,
tanto individual como em grupo. O trabalho com as familias foi realizado in loco ou na
instituicdo.

Na terapia foram utilizados recursos como o Jardim Senscrial e a Cinoterapia
(Terapia Facilitada por céo). Além disso, foram realizadas orientacdes aos pais e /ou
responsaveis pelo paciente Sempre que necessdrio, para resolugio de problemas e
fortalecer os vinculos familiares.
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PUBLICO-ALVO:

Os pacientes atendidos nos servios sao: Pessoas com Deficéncia Intelectual, Sindrome
de Down, Sindrome de Prader Wille, Transtorno de Espectro Autista, Déficit de Atencao,
Dificudades de Aprendizagem, Atraso no Desenvolvimenta Neuropsicomotor. A faixa
etaria varia desde 2 anos at& 68 anos, envolvendo crianges, adolescentes, adultos e
idosos.

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS:
Foram atendidos em 2020, 148 atendimentos mensais, sendo estas criancas,
adolescentes, jovens e adultos.

DIA-HORARIO-PERIODICIDADE:

Atendimentos semanais, de segunda-feira & sexta-feira das 07-:45hs as 11 :30hs e
das 13:30hs as 17:15hs. De fevereiro a dezembro de 2020. Devido a pandemia do COVID-
19, as aulas e os atendimentos foram suspensos em marco do corrente ano, mantendo-
se apenas acompanhamento remoto e visitas domiciliares. Seguindo as normas de
seguranca e prevengdo em satde, retornaram os atendimentos em agosto para alguns
grupos de alunos visando a prioridade/necessidade, de forma presencial.

RECURSOS HUMANOS:
Nome: Raquel Cristine Beling, Fungao: Psicologa, Formagéao: Psicologia, Carga horéria:
32 horas semanais na instituigdo, Contratagdo — Funciondria da APAE— CLT

Nome: Vanessa Ficagna - Fungio: Psicologa Formagéo: Psicologia, carga hordria: 40
horas semanais na APAE - Contratagéo - Contratagéo 20hs — Funcion4ria da APAE—CLT
e Contratagéo 20hs - Contrato temporario de trabalho com prazo determinado de 2 anos
- Projeto PRONASPCD.

Nome: Dianes Mocelin - Fungdo: Psicologa, Formacéo: Psicologia, Carga horaria: 12
horas semanais na instituigdo, Contratagéio — Funciondria da APAE— CLT

Nome: Francieli Provenci - Funcéo: Psicéloga Formaco: Psicologia, carga horéria: 20

horas semanais na APAE - Contrato tempordrio de trabalho com prazo determinado de 2
anos — Projeto PRONASAPCD.
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ABRANGENCIA TERRITORIAL:
Alunos atendidos na APAE de Pinhalzinho-SC, residentes nos municipios de Pinhalzinho,
Saudades, Aguas Frias, Nova Erechim, Unido do Oeste e Nova Itaberaba.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

Através da Psicoterapia foi possivel obsernvar melhora dos pacientes nos seguintes
aspectos: autoconhecimento, comportamentos, interagdo social, relacionamento com
colegas, professores e familiares, criacdo e retomada de vinculos afetivos, reducéio dos
niveis de ansiedade, propiciando melhora na qualidade de vida dos mesmos.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Fundo Social (ADR), Convénio com o SUS, Convénio com prefeituras; Projeto
PRONASACD.
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NOME DO SERVIGO - AVALIAGAO NEUROPSICOLOGICA

DESCRIGAO DA ATIVIDADE REALIZADA:

As avaliagBes sdo previamente agendadas e cada sess@o dura aproximadamente
01 hora. Os dados coletados através de entrevistas, testes psicométricos, tarefas
ecologicas e observacdo do comportamento do paciente sdo devidamente registrados nos
formulédrios e posteriormente computados, a fim de gerar o entendimento do
funcionamento geral do paciente e ser elaborado o relatério de avaliagZo. Apés, é
realizada a devolugdo para o paciente e seu Familiar e séo feitos os encaminhamentos

necessarios para asatde e bem-estar do paciente,

PUBLICO-ALVO:

Os pacientes que frequentam a APAE de Pinhalzinho, especialmente os que mais
necessitam ser avaliados e pacientes encaminhados para avaliagdo que séo provenientes
dos municipios conveniados com ainstituigdo. Nao ha limite de faixa etaria, sendo possivel

a avaliacdo de criancas, adolescentes, adultos e idosos.

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS:
No ano de 2020 foram atendidas neste servigo 20 pessoas.

DIA-HORARIO-PERIODICIDADE:
Atendimentos semanais, nas segundas e quartas-feiras, das 07h45min &s 11h30min e
das 13:30hs as 17:30hs. De janeiro a dezembro.

RECURSOS HUMANOS:
Nome: Raquel Cristine Beling, Funcgéo: Neuropsicéloga; Formagdo: Psicologia com

especializagdo em Neuropsicologia, carga herdria: 32 horas semanais na instituicéo,

Contratagéo — Funcionaria da entidade — CLT

ABRANGENCIA TERRITORIAL:

Pacientes atendidos na APAE de Pinhalzinho-SC, e pessoas encaminhados por
neurologista com suspeita de deficiéncia intelectual dos municipios de Pinhalzinho,
Saudades, Aguas Frias, Nova Erechim e Unidic do Oeste e Nova Itaberaba.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIIDADE REALIZADA:

Através da Avaliacdo Neuropsicolégica foi possivel tragar o perfil de cada paciente,
formular a hipétese diagndstica, elaborar o relatério e realizar os encaminhamentos

necessarios para cada caso.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Fundo Social (ADR), Convénio com o SUS e Convénio com prefeituras.

NOME DO SERVIGO - CINOTERAPIA

DESCRIGCAO DA ATIVIDADE REALIZADA:

A cinoterapia é um recurso terapéutico onde o céo é como co-terapeuta, sendo que
profissionais de diferentes dreas (Pedagogo, Fonoaudiéloge, Psicélogo, Fisioterapeuta e
Assistente Social) podem atar nesta atividade. E uma terapia que estimula e facilita o
desenvolvimento integral dos alunos.

Os cédes sdo animais domésticos que consegusm transmitir toda a sua
espontaneidade, alegria, espirito brincalh&o, ndo faz distingdo entre racas, sexo e
patologia. Como terapia alternativa associada ao trabalho pedagégico, contribui para o
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desenvolvimento global, social e reabilitatério. Outro aspecto importante, & que a
cinoterapia pode ser desenvolvida em diversos espacos dentro da escola, podendo
oferecer tanto atendimento individualizado come coletivo. Oportuniza ainda a vivéncia de
outras formas de expresséo do afeto e do pensamento que n&o se restrinjam aos planos
de linguagem e da racionalidade. Ao mesmo tempo, experimentam-se novos estimulos
dentro do espago escolar enquanto um dispositivo de intervengdo capaz de potencializar
0 processo ensino-aprendizagem, contribuindo para o desenvolvimento biopsicossocial
dos participantes do mesmo.

Johnson (1983 apud GOLDEN, 2004) relatou os beneficios da cinoterapia no
trabalho com criancas com necessidades especiais, dentre os quais que a dependéncia
de um céo permitiu a crianga com deficiéncia oferecer apoio a outro ser vivo, revertendo
seu papel de sempre ser apolada. Que o contato com o cdo providenciou senso de
autonomia e valor proprio, pois a crianga passou a se perceber como Util e benéfica. J&
nos autistas, esta terapia proporciona melhora na capacidade de comunicagédo e na
sensibilidade, embora muitos desses pacientes néo falem e tenham aversdo ao toque.

A cinoterapia pode produzir excelentes resultades para pessoas com problemas
psicol6gicos, e ac qual um tratamento convencional néo possa contribuir da melhor forma.
Os cées, conforme Oliveira (2007) providenciam ao paciente senso de autonomia e valor
proprio, onde este observou como criangas passaram a se perceber melhor,
considerando-se esta relagdo util ¢ benéfica.

Dotti (2005) também destaca que a cinoterapia é benéfica igualmente no plano
educacional, para as criangas e adolescentes, e uma apoiadora dos psicdlogos nesta
atividade. Oliveira (2007, p. 16) considera este fato, com a utilizagéc do céio como suporte
emocional, um grande beneficio para a crianga e ao adolescente, principalmente aqueles
que sofrem os mais diversos problemas de cunho psicolégico, j& que pesquisas
comprovaram que convivio com arimais melhora a qualidade de vida, reduz o estresse e
consegue aumentar sua autoestima, reduzindo os casos de timidez, e provocando nesta
crianga uma maior participag&o aletiva com os companheiros e com as pessoas mais
préximas.

A relagdo com um animal faz com as pessoas sintam-se melhores, e quando isso
€ utiizado em atividades com psssoas com deficiéncias os resultados s&o sempre
auspiciosos, ja que os animais exercem uma espécie de fascinio sobre as pessoas, que
existe afeto e empatia entre elas e isso provoca uma sensagdo de bem-estar antes ndo
existente melhora a condigao fisica, 0 humor, a frequéncia cardiaca, a sua presséo arterial,
asua vontade de viver mais, etc.
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PUBLICO-ALVO:

Os pacientes atendidos nos servigos sdo: Pessoas com Deficiéncia Intelectual,
Sindrome de Down, Sindrome de Prader Wille, Transtorno de Espectro Autista, Déficit de
Atencdo, Atraso global do desenvolvimento. A faixa etéria varia desde 02 anos até 68
anos, envolvendo criangas, adolescentes, adultos e idosos.

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS:
No ano de 2020 foram realizados 32 atendimentos mensais.

DIA/HORARIO/ PERIODICIDADE:
Os atendimentos ocorreram nas tergas-feiras, no horério das 07h45 min as 11h30min e
das 13h30min &s 17h15min

RECURSOS HUMANOS:

Nome: Francieli Provenci - Fun¢éo: Psicéloga Formacgéo: Psicologia, carga horaria: 20
horas semanais na APAE - Contrato temporario de trabalho com prazo determinado de 2
anos — Projeto PRONASPCD.

Nome: Daiane Leticia Teireira Berté, funcdo: Cinotécnico carga horaria: 08 horas
semanais na APAE - Contrato temporario de trabalho com prazo determinado de 2 anos
- Projeto PRONASPCD.

ABRANGENCIA TERRITORIAL:
Pacientes atendidos na APAE de Pinhalzinho-SC, residentes nos municipios de
Pinhalzinho, Saudades, Aguas Frias, Nova Erechim e Uniso do Oeste e Nova Itaberaba.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:
¥ Melhora biopsicossocial realizada através da utilizagéo do cao.
¥ Aprimoramento da linguagem, equilibrio, coordenagdo motora, nogéo espaco e
tempo, lateralidade e ¢squema corporal;
¥ Favorecimento do autsconhecimento, auto estima;

\

Estimulagéo da atencéo visual e auditiva, meméria e aspectos cognitives;
¥" Melhorias na relagdo familia e Escola utilizando a c&o como facilitador do processo.



ORIGEM DE RECURSOS FINANCEIROS:

Os recursos financeiros foram obtidos através de crcamentos da instituicdo e
doacdes, assim como a participac&o dos convénios com as prefeituras conveniadas, fundo
social - ADR, convénio do SUS e outros que a diretoria e diregéo buscou em parcerias no

decorrer do ano citado.

NOME DO SERVICO — EQUOTERAPIA

DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA:

O atendimento de Equoterapia como o proprio nome descreve, corresponde a
afividade utilizando o cavalo como instrumento de trabalho no mélodo terapéutico.

O uso de cavalos nos fratamentos procura atingir varios objetivos motores,
cognitivos e afetives. O andamento do cavalo e a exatiddo dos movimentos sédo de grande
importancia para o sucesso da equoterapia. O passo do cavalo se classifica como a
andadura mais importante na equoterapia, pois com ele o animal transmite ao cavaleiro
uma série de movimentos sequenciados e simultaneos resultando assim em um
movimento tridimensional, que consiste nas diregdes: vertical (para cima e para baixo),
herizontal ( para esquerda e para direita) e longitudinal ( para frente e para tras). Nesse
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andamento os movimentos proporcionados aos pacientes, ocorrem da mesma forma em
ambos os lados, por isso este € nomeado simétrico,

Segundo Fraz&o (2001) a terapia utilizando cavalo pode ser considerada como um
conjunto de técnicas reeducativas, que agem para superar danos sensoriais, motores,
cognitivos e comportamentais, através de uma atividade lidico desportiva, oferecendo
todas as condigdes julgadas importantes ao tratamento destes pacientes.

A equoterapia € um método terapéutico e educacional que utiliza o cavalo dentro
de uma abordagem multidisciplinar e interdisciplinar nas areas de Salde, Educacédo e
Equitacdo, buscando o desenvolvimento biopsicossocial de pessoas portadoras de
deficiéncia fisica efou mental ou que tém necessidades especiais (GREVE; CASALIS;
BARROS FILHO, 2001). Ela ja é utilizada ha mais de 30 anos na Europa e Estados
Unidos. No Brasil vem sendo desenvolvida desde 1989 (BOTELHO,1997) e tem sido
descrita a sua eficacia e beneficios (ANDE, 2000).

Na Escola Especizl Professora Ivone a equoterapia seré realizada somente com o
objetivo de reabilitagdo junto ao tratamento individualizado, ndo partindo para os
atendimentos voltados a atividade desportiva. Determinada condicdo se deve as
limitagdes da infraestrutura, assim como pequeno contingente de alunos aptos a esta
modalidade.

A Equoterapia propriamente dita esta associada ao fato de o cavalo movimentar-se
de trés modos distintos: ao passo, ao trote e ao galope. Nesses diferentes andaduras, o
cavalo ndo move os membros da mesma maneira, sendo que os movimentos do dorso
sdo diferentes e os do praticante serdo adaptados a qualquer movimento. Na realidade,
ainda parado, um cavalo raramente esta totalmente imovel. Ele troca a pata de apoio,
desloca a cabega para olhar @ esquerda ou a direita, abaixa e alonga o pescogo. Todas
essas modificacBes de atitudes impdem ao praticante um ajuste no seu comportamento
muscular a fim de responder aos desequilibrios provocados por esses movimentos
(WICKERT, 1999).

O cavalo oferece, ainda, movimentos de inclinagbes laterais de tronco para a
transferéncia de peso, rotacdes para dissociagdo de cinturas e movimentagoes de bascula
anterior e posterior da pelve pela movimentagZo de flexdo e extensdo do tronco.
Simultaneamente, acontecem movimentos de aproximadamente cinco centimetros para
cima e para baixo, para frente e para tras, para a direita e para a esquerda, giros de 8°
para um lado e para o outro (tor¢des), ditos movimentos tridimensionais. Todas as
combinages destes movimentos séo utilizadas ao longo do tempo da sesséo. Este é o
movimento tridimensional e multidirecional proporcionado pelo andadura do cavalo ao

57



passo, que é transmitido ao praticante a partir de seu contato pela cintura pélvica
(DURAN,1999). Foi verificado através de pesquisas, que estas oscilagdes ocarrem nos
mesmos planos de movimento humano e s&o interpretados como movimentos fisioldgicos,
similares ao da marcha humana, pelos canais semicirculares do aparelho vestibular.

A Equoterapia oferece alinhamento postural e posicionamento, onde neste caso
dentre os possiveis membros que possam fazer parte da equipe, o Fisioterapeuta busca
basicamente, a estimulagdo do equilibrio e a modulagdo do ténus muscular, o ganho
sensorial e motor ¢ uma maior independéncia ao praticante, estimulando-o como
participador da terapia (MORELL! ef al,, 2001).

O movimento ao qual o paciente é submetido é o movimento do cavalo, este atua
diretamente no cérebro e em seguida reflete no corpo inteiro, pois o comando é
direcionado ao ajuste da postura. Este fato é a explicagiio da utilizacdo do cavalo como
um método terapéutico. Sendo assim, é vaido ressaltar sua contribuicio para o
desenvolvimento do equilibrio, tBnus, forga muscular, a conscientizagéo do préprio corpo,
o aperfeicoamento da coordenagdo motora, atengdo, autoconfianca e autoesiima dos
praticantes.

O passo do cavalo, que determina uma acdo tridimensional de seu dorso e a
repeticéio desses movimentos de 1 a 1,5 por segundo, proporciona entre 1.800 a 2.250
ajustes tdnicos em meia hora, que é o tempo médio de duragdio de uma sessdo de
equoterapia, Esse ajuste tbnico ritmado resulta em uma mobilizag&o osteoarticular que
determina um nGmero impressionante de informagGes proprioceptivas. Esse sistema
promove as percepgdes (propriocepgéo), consciente e inconsciente das diferentes partes
do corpo.

O trote também é considerado simétrico, porém é saltado e simultaneo, onde se
escutam duas batidas entre a elevacdo de cada bipede diagonal e ao retorno de apoio ao
sclo. Em contrapartida, o galope & um andamento assimétrico, conferindo assim,
movimentos diferenciados para cada lado corporal.

De acordo com Ande (2000), dentre muites, podem ser destacados os seguintes
beneficios: melhora o equilibrio e a postura, através da estimulagio de reac8es de
endireitamento e de protecéo; desenvolve a coordenago de movimentos entre tronco,
membros e visdo; estimula a sensibilidade tatil, visual, auditiva e olfativa pelo ambiente e
pela atividade com o cavalo; oferece sensages de ritmo; desenvolve a modulagéo do
tonus muscular e esimula a forga muscular; dssenvolve a coordenagao motora fina;
promove a ofganizagic e a consciéncia corporal; aumenta a autoestima, facilitando a
integrac@o social; estimula o bom funcionamento dos drgdos internos; aumenta a
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capacidade ventilatéria e a conscientizagdo da respiragdo; melhora a memoria,
concentracdo e sequéncia de agdes; motiva o aprendizado, encorajando o uso da
linguagem; ajuda a superar fobias, como a de altura e a de animais; estimula a afetividade
pelo contato com o animal; aumenta a capacidade de independénciza e de decisdes.

Na Escola Especial a Equoterapia foi implantada no ano de mil novecentos e
noventa e oito, com recursos proprios, contemplando um equitador e um fisioterapeuta
mantidos pela prépria Escola, com animais cedidos ou emprestados por pessoas fisicas,
porém estes animais néo eram utilizados exclusivamente para a pratica da equoterapia o
que interferia diretamente no resultado do trabalho final. Atualmente a Equoterapia vem
sendo realizada com a utilizagdo de um animal, destinado somente e exclusivamente ao
uso da Equoterapia, adestrado inicialmente para os manuseios, cedido para a Escola e
mantido pela mesma com Iocal préprio para permanecer durante a semana nos dias de
atendimento, junto a demais cuidados de higiene e outros que se fizerem necessarios.

Nesta atividade tivemos envolvido um equitador e um fisioterapeuta para realizar
os atendimentos. Estes atendimentos foram realizados mediante avaliagio da equipe
interdisciplinar da Escola, a fim de descobrir as necessidades, tracar objetivos
terapéuticos de acordo comas necessidades e patologias, neste momento seré escolhido
os recursos adequados a cada situagéo, através da hipoterapia (reabilitagéio) quando o
praticante ndo tem condigdes de se manter sozinho sobre o cavalo; educagio /reeducacéo
(reabilitagdo ou educativo) quando o praticante tem condigdes de exercer alguma atuagéo
sobre o cavalo e conduzi-lo, sendo ainda de acordo com o quadro motor uma montaria
individual ou montaria dupla, quando os déficits biomecanicos do paciente ndo permitem
0 manuseio do animal.

A Hipoterapia € um programa essencialmente de reabilitagdo, voltado para as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou mental. Geralmente o praticante ndo tem
condigbes fisicas efou mental para se manter sozinho a cavalo. Necessita de um auxiliar-
guia para conduzir o cavalo e de um auxiliar-lateral para manté-lo montado, dando-the
seguranga.

A acdo € dos profissionais da area da salde, precisando de um terapeuta ou
mediador, a pé ou montado, para execugéo dos exercicios programados. O cavalo é
usado principalmente como instrumento cinesioterapéutico.

PUBLICO-ALVO:
Educandos/paciente da instituicio APAE de Pinhalzinho, com frequéncia regular
na sala de aula.
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QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS:
Foram atendidos em 2020, 132 alunos semanalmente, sendo estas criangas,

adolescentes, jovens e adultos.

DIA/HORARIO/ PERIODICIDADE:

A equoterapia no decorrer do ano 2020 foi realizada nas segundas-feiras, tercas-
feiras, quartas-feiras e sextas-feirss. De fevereiro a dezembro de 2020. Devido a
pandemia do COVID-19, as aulas e os atendimentos foram suspensos em margo do
corrente ano, mantendo-se apenas acompanhamento remoto e visitas domiciliares.
Seguindo as normas de seguranca e prevengdo em saude, retornaram os atendimentos
em agosto para alguns grupos de alunos visando a prioridade/necessidade, de forma

presencial.

RECURSOS HUMANOS:

Nome: Octavio da Rocha Fungao: fisioterapeuta, Formagéo: fisioterapia, carga horaria: 12
horas semanais na Equoterapia. Contratagéo 30 horas semanais na APAE - Contratagédo
pela APAE CLT.

Nome: Vanessa Ficagna, Funcéo: Psicologa Formac#o: Psicologia, carga horéaria: 10
horas semanais na Equoterapia. Contralagdo 20hs — Funcionaria da APAE- CLT e
Contratagéo 20hs — Contrato temporério de trabalho com prazo determinado de 2 anos —
Projeto PRONASPCD.

Nome: Caroline Balen Schafer, Funcéo: Fisioterapia. Formagdo: Fisioterapia, carga
hordria: 16 horas semanais na Equcterapia. Contratag&o 30hs — Contrato temporério de
trabalho com prazo determinado de 2 anos — Projeto PRONASFCD.

Nome: Liliana de Matos Queiroz, Funggo: Fonoaudidloga Formacdo: Fonoaudiologia,
carga horéria; 04 horas semanais na Equoterapia. Contratagdo 40hs — Contrato
temporario de trabalho com prazo determinado de 2 anos — Projeto PRONASPCD.

Nome: Priscila Persira Calheiros, Funcdo: Terapeuta Ocupacional Formagéo: Terapia
Ocupacional, carga horaria: 04 horas semanais na Equoterapia. Contratagéo 30hs —

Contfrato temporario de trabalho com prazo determinado de 2 anos - Projeto
PRONASFCD.

ABRANGENCIA TERRITORIAL:

Alunos que frequentam a APAE de Pinhalzinho-SC residentes nos municipios
conveniados Nova Itaberaba/SC, Nova Erechim/SC, Unido do Oeste/SC, Saudades/SC,
Aguas Frias/SC e Pinhalzinho/SC.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:
Melhora na sociglizacdo do aluno/usudrio na escola com profissionais e colegas;

Melhora na autoestima e qualidade de vida dos alunos/ usudrios;
Melhorias nas questdes posturais e dinamica estrutural anatdémica;

Y RN K

Melhorias na modulacéo sensorial e vestibular;

ORIGEM DE RECURSOS FINANCEIROS:

Os recursos financeiros foram obtidos através de doagles, assim como a
participacdo dos convénios com as prefeituras conveniadas, fundo social - ADR, Projeto
PRONAS/PCD, convénio do SUS e outros que a diretoria e dire¢do buscaram em

parcerias no decorrer do ano citado.
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NOME DO SERVIGO - FISIDTERAPIA SOLO

DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA:

Considerando-se que 10% da populac&io humana tem algum tipo de necessidade
especial, é preciso que as pessoas dedicadas a profissdo terapéutica lancem méo de
todos os recursos disponiveis ao atendimento desta grande incidéncia. Ao eleger uma
forma de tratamento para os pacientes neurolégicos é importante que lembremos que a
maior parte de sua reabilitagio depende de sua prépria motivagdo em relagéo a proposta
terapéutica que Ihe sera oferecida (FRAZAQ, 2001).

Os fisioterapeutas da Escola Especial Professora Ivone — APAE Pinhalzinho irdo
atender os pacientes em ambito escolar nas areas de fisioterapia, sendo assim o principal
objetivo, realizar atendimentos de fisioterapia com énfase/foco no quadro motor efou
biomecénico, nas diversas formas de acometimento, visando a manuten¢do e ganho dos
déficits biomecanicos dentro das técnicas adequadas para cada paciente.

Contudo, a fisioterapia em solo ou cinesioterapia é um meio de acelerar a
recuperacao do paciente de ferimentos e doengas que alteram seu modo normal de
desenvolvimento, ou seja, a perda ou diminuicdo da fungdo impede ou modifica sua
capacidade funcional, contudo, é uma técnica de reabilitagcdo, onde sdo usados os
conhecimentos de anatomia, fisiologia e biomecanica para proporcionar ao paciente um
melhor e mais eficaz trabalho de reabilitagsio (GARDINER, 1895).0 termo cinesioterapia,
propunha esta definicdo: o tratamento das doencas através do movimento; a
cinesioterapia utiliza o movimento provocado pela atividade muscular do paciente com
uma finalidede precisamente terapéutica. A cinesioterapia € um dos recursos existentes
entre as tereapias que empregam diversos agentes fisicos (agua, eletricidade, ondas, calor
@ que se completam mutuamente conforme a doenca e/ou acometimento a tratar, conjunto
este denominado mais frequentemente de fisioterapia. A cinesioterapia cujo campo de
acdo se ampliou bastante nos Gltimos anos dirige-se a um grande ntmero de doencas,
afecgBes, deficiéncias gerais ou especificas e as suas sequelas (XHARDEZ, 1998).

Para Gardiner & Lianza (1995), os principais beneficios da cinesioterapia, é
promover a atividade quando e onde seja possivel minimizando os efeitos da inatividade;
corrigir a ineficiéncia de misculos especificos ou grupos de musculos e reconquistar a
amplitude normal do movimento da articulagio sem perturbar a obtengéo do movimenta
funcional eficiente; encorajar o paciente a usar a habilidade que ele reconquistou no
desempenhc das atividades funcionais normais, e assim melhorando o seu
condicionamento fisico dentro de sua capacidade funcional global, a biomecanica. A
cinesioterapia também engloba as atividades de alongamentos, fortalecimento,
movimentos ativos, ativo-assistido, passivos e outros.

Na Escola Especial Professora Ivone - APAE de Pinhalzinho/SC a cinesioterapia
se encaixa dentro das técnicas que serdo trabalhadas, como a fisioterapia solo,
ressaltando que alguns profissionais tem o método neuroevolutivo Bobath, sendo uma
atuacéo profissional especifica para o atendimento neuroldgico. Teremos também a
atuagdo de profissional de fisioterapia atuando no jardim sensorial em um projete
especifico desenvolvido pela Escola, utilizando o jardim sensorial como uma ferramenta
complementar e diferenciada no processo de reabilitacdo da pessoa com deficiéncia,
condigdo a qual sera melhor descrita na integra no item jardim sensorial.

PUBLICO-ALVO:
Educando/pacientes que frequentam a APAE de Pinhalzinho com indicagédo e
encaminhados para avaliagio dos municipios conveniados.
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QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS:
Foram atendidos em 2020, 160 alunos semanalmente, sendo estas criangas,

adolescentes, jovens e adultos.

DIA/HORARIO/ PERIODICIDA DE:

Os servicos fornecidos acorreram de segunda a sexta-feira, das 07h45 min as 11h
45 min e das 13h30min as 17h30min. Os atendimentos ocorreram de fevereiro a dezembro
de 2020. Devido a pandemia do COVID-19, as aulas e os atendimentos foram suspensos
em margo do corrente ano, mantendo-se apenas acompanhamento remoto e visitas
domiciliares. Seguindo as normas de seguranca e prevencéo em satde, retornaram os
atendimentos em agosto para alguns grupos de alunos visando a prioridade/necessidade,

de forma presencial.

RECURSOS HUMANOS:
Nome: Octavio da Rocha Fungao: fisioterapeuta, Formagéo: fisioterapia, carga horaria: 30
horas semanais na APAE - Contratagao pela APAE CLT.

Nome: Danigle Santos Oliveira, Func¢io: fisioterapeuta, Formacédo: fisioterapia, carga
horéria: 30 horas semanais na APAE - Contratagio pela APAE CLT

Nome: Carolne Balen Schafer, Func&o: fisioterapeuta, Formagdo: fisioterapia, carga
horaria: 30 horas semanais na APAE - Contrato temporério de trabalho com prazo
determinado de 2 anos — Projeto PRONASPCD.

ABRANGE NCIA TERRITORIAL:

Alunos que frequentam a APAE de Pinhalzinho-SC residentes nos municipios
conveniados Nova Itaberaba/SC, Nova Erechim/SC, Uni&o do Oeste/SC, Saudades/SC,
Aguss Frias/SC e Pinhalzinho/SC.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:
v Melhora no contrale motor e da dinamica funcional global do alunc/usuario;
v Melhora no condicionamento fisico e capacidades funcionais;
¥ Manutengio do quadro global e prevengéo de deformidades;
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v Melhoras nas amplitudes de movimento, propiciando maior destreza e habilidade
biorecanica para as atividades de vida diaria;

ORIGEM DE RECURSOS FINANCEIROS:

Os recurscs financeiros foram obtidos através de orcamentos da instituicdo e doagdes,
assim comp a participagio dos convénios com as prefeituras conveniadas, fundo social -
ADR, Projeto PRONASPCD, convénio do SUS e outros que a diretoria e dire¢éo buscou

em parcerias no decorrer do ano citado.




NOME DO SERVIGCO: ATENDIMENTO DE REABILITAGAD MOTORA JUNTO A
CONFECCAO DE ORTESES E ADAPTAGOES DE CADEIRAS

DESCRIGCAO:

A definigio classica é que drteses protegem e apoiam o sistema locomotor. Orteses
séo dispositivos prescritos em caso de acidentes, doengas do sistema locomotor ou
sistemas de sustentagéo e promovem a recuperagdo. Tem como objetivo ajudar as
pessoas a aumentar sua mobilidade. Orieses poaem estabilizar, imobilizar, aliviar o corpo
ou membros afetados ou fornecer orientag&o fisiolégica correta. Mal posicionamento e
suporte de peso incorretos podem ser evitados, contornados ou corrigidos. Em caso de
deficiéncias permanentes, as drteses podem manter as funcdes e prevenir ou reduzir a
dor.

Orteses estao disponiveis para a imobilizago, mobilizagao, correcdo, alivio e
estabilizacéo do corpo ou membro afeado. Com uma értese, uma regido do corpo afetada
pode ser totalmente imobilizada ou também movimentada em um processo controlado. E
possivel utilizar 6rtese para corrgir a postura € o movimento também. Orteses
neuroldgicas especializadas sao capazes de compensar as fungdes do corpo perdidas
(como por exemplo a paralisia parcial dos membros). Isto inclui paralisia completa ou
parcial das pernas ou brages, por exemplo como resultado de um acidente vascular
cerebral "AVC" ou devido a Paliomielite. Orteses séo prescritas por um médico apés um
exame detalhado. O ideal ¢ que o produto correto seja escolhido em conjunto entre o
médico e o técnico ortopédica.

Oreses sdo geralmente fabricadas usando materiais rigidos comparadas com os
elementos de suporte funcional tais como correrias, barras ou articulagées. Este material
mais rigido em nossa fabricag&o esta associado ao polipropileno.

Uma 6rtese é um apoio ou dispositivo externo aplicado ao corpo para modificar os
aspectos funcionais ou estruturais do sistema neuro musculoesquelético para obtencéo
de alguma vantagem mecanica ou ortopédica. Referese aos aparelhos ou
dispositivos ortopédicos de uso provisério ou nédo, destinados a alinhar, prevenir ou corrigir
deformidades ou melhorar a fungéo das partes moveis do corpo. Exemplo: O aparelho
dentario ortodéntico & uma 6rtese, pois corrige a deformidade da arcada dentdria
(orto=reto, correto), @ a dentadura ou um implante dentério é uma prétese pois substitui
0 drgéo ou sua fungéo (substitui os dentes).

Como exemplo de drteses temos palmilhas ortopédicas, tutores, joelheiras, coletes
e outros. Na reabilitagdo motora junto a confeccdio de 6rteses em especifico sera no
ambito da Fisioterapia somente confeccionada orteses de membros inferiores, como
orteses AFO, articuladas e néc-articuladas.

As drteses temn como fungéo situacdes definidas, como: Estabilizadoras (mantém
uma posigéo e impedem movimento indesejado, 0 que da a esse tipo, utilidade como
correcdo de pé equino, fraturas e dores, e para dminuir a amplitude articular de um
segmento inflamado ou doloroso; as Funcionais (também conhecidas de dindmicas, sdo
mais flexiveis, e permitem um movimentn mitado); Corretoras (Indicadas paia corrigir
deformidades esquelética. Geralmente tem seu uso em idades infantis para corrigir
membros em desenvolvimento: Protetoras (Mantém protegido um orgédo afetado).

USUARIOS:
Educandos/padiente da Instituicdo APAE Pinhalzinho, com frequéncia regular na
sala de aula com indicacao.

AMBIENTE FisICO:

A Oficina de Orteses conta com uma sala montada e organizada para este fim, com
sala de gesso e polipropileno, para a confecgéio das mesmas. Nesta sala contamos com
uma maca elétrica o que facilita o posicionamento do paciente no momento da retirada
das medidas e montagem do molde em gesso, posicionando o paciente no angulo mais
ideal. A sal é composta por todas as ferramentas necessérias para a moldagem,
estruturacéo e finalizagdo da 6rtese.
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RECURSOS MATERIAIS:

Sala estruturada especificamente para este fim, forno para aquecimento do
polipropileno, bigoma, morsa, martelos, rebites, grampos, argolas, velcro, corvin,
plastazéide para forro interno, trasnfer para desenhos e acabamentos, gesso para molde
€ ataduras gessadas para contomos dos moides, plastice filme para protec¢éo, lapis copia
especifico para uso em gesso, cadeira de apoio, maca elétrica, mesa e plataforma de para
apoio e corte de moldes, raspadores de gesso, faca de moldagem, faca para corte de
gesso, lixas com vérios graos para acabamento, motor zlétrico para lixadeira com roda
expansora para acabamento.

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros serdo obtidos através de orcamento da Instituicéo e
doagdes, assim como a participagdo dos convénios com as prefeituras conveniadas,
Fundo Social - SDR, convénio do SUS e outros que a diretoria e dire¢do acharem
convenientes,

RECURSOS HUMANOS:

Nome: Octavio da Rocha F uncso: fisioterapeuta, Formacso: fisioterapia, carga horaria: 30
horas semanais na APAE - Confratacio pela APAE CLT das Guals deslina 05 horas

semanais.

Nome: Etiane Stello Fungéo: terapeuta ocupacional, Formaco: terapia ocupacional, carga
horaria: 30 horas semanais na APAE - Contrataggo pela APAE CLT das quais destina 04
horas semanais.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:
No ano de 2020, foram realizadas cerca de 06 confecgdes mensais de materiais,
entre cadeiras de rodas, adaptagdes e orteses

FREQUENCIA:

Atendimentos com frequéncia semanal, ou conforme necessidade do
educando/paciente de acordo com o acometimento funcional e/ou limita¢@o biomecanica,
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PERIODO DE FUNCIONAMENTO:
Periodo estimado para o desenvolvimento deste servico seria de janeiro a

dezembro de 2020, com prorrogacdo caso seja necessario.

ABRANGENCIA:

Educandos/pacientes atendidos com convénios na APAE de pinhalzinho, a partir
dos municipios de abrangéncia da instituigao, que seriam Pinhalzinho, Aguas Frias, Nova
Erechim, Nova Itaberaba, Saudades e Unido do Qeste.

RESULTADO OBTIDO COM © SERVICO:
¥ Evdugéo do quadro motor dos educandos/pacientes, bem como, melhora na sua
fundionalidade e qualidade de vida para os mesmos e familiares cuidadores.
¥ Manutengéo - complemento do trabalho realizado nas demais terapias;
¥ Preveng&o de deformidades e alteragées anatdmicas:

¥" Melhora do quadro postural global.

NOME DO SERVIGO - TERAPIA OCUPACIONAL NO AMBITO DO ATENDIMENTO
INDIVIDUAL,

DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA:
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Nos atendimentos individuais objetivou-se favorecer o maximo de gualidade de
vida, autonomia e independéncia possivel a pessoa com deficiéncia
mental/intelectual/multipla, promovendo a peicepgdo quanto a capacidade de realizacéo
de tarefas simples até tarefas complexas; favorecendo a participa¢éo nas alividades e
explorando estimulos e ambientes.

Considerando o tratamento individualizado e o Processo de Terapia Ocupacional,
realizado apés a avaliagdo do paciente para implementacéo do plano de reabilitacéo, as
terapeutas utlizaram técnicas especificas para estimular, corrigir e adaptar fungbes
fisicas, mentais e sociais que possuam impacto no desempenho das Atividaces de Vida
Digria (AVD'S) e outras Areas de Ocupago. Apresentou-se também como parte do
processo, treino de AVD'S, estimulacdo sensorial, reabilitagdo funcional, reabilitacdo
Cognitiva/psicossocial, confecgédolindicagdo/prescricdo de adaptagbes necessarias,
recursos de Comunicag8o Alternativa (CA) e adaptac@o de Cadeira de Rodas (CR)

PUBLICO-ALVO:

Usuarios que frequentam a APAE de Pinhalzinho — SC e apresentam os seguintes
diagnésticos: Transtorno do Espectro Autismo (TEA), Transtomnos Invasivos do
Comportamento, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down, Mielomemingocele, Deficiéncia
mental (leve, moderada, grave), Deficiéncia Intelectual (leve, moderada, grave),
Deficiéncia Multipla, Deficiéncia Auditiva e visual, Distirbios psiquiatricos, Esclerose
Tuberosa, Aliaso no Desenvolvimento Neuropsicomolor, Agenesia do Compo Calosg,
Antrogripose Congénita Maltipla, Transtorne do Déficit de AtengBo e Hiperatividade
(TDAH), Paralisia do Nervo Frénico, Sindrome de Rett.

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS:
Foram atendidos em 2020, 124 alunos mensalmente, sendo estas criangas,

adolescentes, jovens e adultos.

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE:

Os servigos fornecidos ocorreram de segunda a sexta-feira, das 07h45 min as 11h
45 min e das 13h30min as 17h30min. Os atendimentos ocorreram de fevereiroa dezembro
de 2020. Devido a pandemia do COVID-19, as aulas e os atendimentos foram suspensos
em margo do corrente ano, mantendo-se apenas acompanhamento remoto e visitas

domiciliares. Seguindo as normas de seguranca e prevengdo em saude, retornaram os
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atendimentos em agosto para alguns grupos de alunos visando a prioridade/necessidade,
de forma presencial.

RECURSOS HUMANOS:

01 Terapeuta Ocupacional - Funcionaria da entidade — CLT - com contrato de 30 horas
semanais.

01 Terapeuta Ocupacional — Contrato temporario de trabalho com prazo determinado de
2 anos - Projeto PRONASAPCD.

ABRANGENCIA TERRITORIAL:

A abrangéncia dos atendimentos se estende além do municipio de Pinhalzinho,
para os municipios de Nova Erechim, Nova Itaberaba, Aguas Frias, Unido do Oeste,
Saudades.

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

Os pacientes que apresentam disfungées ocupacionais, atraso global do
desenvolvimento e déficits cognifivos, obtiveram ganhos através dos atendimentos
individuais na Terapia Ocupacional, tais como: melhora da qualidade de vida dos usuarios
e autoestima; promogéio da autonomia e independéncia; prevengéo de deformidades;
estimulagdo das habilidades para desenvolvimento nas Areas de Ocupacao,
principalmente, nas Atividades de Vida Diaria (AVD'S) e Atividades Instrumentais de Vida
Diaria (AIVD'S); estimulagéo das habilidades cognitivas, fungdes mentais especificas e
fungtes mentais globais, melhora quanto a déficits sensoriais, defensividade sensorial,

inseguranga gravitacional; melhora quanto a fungdes proprioceptivas e vestibulares.
ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Orgamento da instituicdo, doagdes de pessoas fisica/juridica, convénios com as
prefeituras conveniadas, Fundo Social/ADR, convénio SUS.
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NOME DO SERVICO - TERAPIA OCUPA CIONAL NO AMBITO DO ATENDIMENTO DE
INICIACA O PARA O TRABALHO

DESCRIGAO DA ATIVIDADE REALIZADA:
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A terapeuta ocupacional objetiva favorecer o maximo de qualidade de vida,
autonomiz e independéncia possivel & pessoa com deficiéncia mentalfi ntelectual/mattipla,
promovendo a percepg¢dio quanto a capacidade de realizacdo de tarefas simples até
tarefas complexas; favorecendo a participacdo nas atividades e explorando estimules e
ambientes,

Considerando a intervencéo terapéutica, no grupo Iniciaggo para o Trabalho, o
profissiona de Terapia Ocupacional realiza as orientagbes necessarias e atendimentos
€m grupo, sendo estimuladas as Areas de Ocupagéo - Atividades de Vida Digria (AVD'S)
e Atividades Instrumentais de Vida Di4ria (AIVD'S). O desenvolvimento/estimulagdo das
habilidades necessérias apresenta-se nos seguintes formatos: oficina de fabricagdo de
fraldas descartaveis e Programa de Inclusio no Mercado de Trabalho (1 assistente socid,
1 psicélogz e 1 terapeuta acupacional).

PUBLICO-ALVO:

Usuarios que frequentam a APAE de Pinhalzinho — SC, da turma de Educagéo Profissional

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS:
O numero dz pessoas atendidas pelo Setor de Terapia Ocupacional, no &mbito do arupo
de iniciagdopara o trabalho, mensalmente consiste em 16 alunos /usudrios.

DIA/HORARIO/PERIODICIDA DE:

Os atendimentos ocorreram semanalmente, com duragfio de 60 minutos, de segunda a
sexta-feira, das 07h e 45 min. 4s 11h e 45 min. edas 13h e 30minas 17h e 30 min; durante
todo o ano.

RECURSOS HUMANDS:

01 Terapeuta Ocupacional - funcionaria da entidade — CLT - com contrato de 30 horas
semanais.

ABRANGENCIA TERRITORIAL:
A abrangénca dos atendimentos se estende além do municipio de Pinhalzinho, para os
municipios de Nova Erechim, Nova itaberaba, Aguas Fras, Unigo do Oeste, Saudades,

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:




Os pacientes que apresentam disfuncfes ocupacionais, atraso no desenvolvimento
neuropsicomotor e déficits cognitivos, obtiveram ganhos através dos atendimentos
individuais na Terapia Ocupacional, tais cormno: habilitag&o, reabilitacio e integracdo do
usuario, restaurando/preservando as capacidades funcionais e evitando novos déficits;
visando a independéncia, qualidade de vida e integridade: investigacaode fungbes/cargos
conforme as habilidades funcionais dos alunos; treinamento visando o desempenho
ocupacional; orientagéo dos usugrios quanto aos aspectosrhabilidades necessarios para
nmEo:momo\uqoamm_o:m_mmmnmo_ acompanhamento do usudrio em todas as etapas do
programa.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Orgamenta da instituicdo, doagdes de pessoas fisica/juridica, convénios com as
prefeituras conveniadas, Fundo Social/ADR, convénio SUS,

NOME DO SERVICO —~ EQUIPE DE AVALIACAO MULTIDISCIPLINAR

DESCRIGAO DA ATIVIDADE REALIZADA:
As avaliaces sd3o realizadas por 06 profissionais em diversas sessdes
(fonoaudidloga, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta, neuropsicologa, assistente social e
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pedagoga. Ressaltamos que somente apds este procedimento é efetivada ou ndo a
matricula do educando.

Iste acontece apés diagnéstico de Atraso Global do Desenvolvimento, Deficiéncia
IntelectualModerada com baixo nivel funcional, Deficiéncia Intelectual Grave ou Severa,
Transtorne do Espectro Autista efou Deficiéncia Mltipla que se constituem critérios da
Fundagéo Catarinense de Educagéo Especial.

Ess:s diagnésticos sdo fechados primeiramente e preferencialmente por um
médico neurologista ou por psiquiatra que faz o encaminhamento a equipe
multiprofissional da APAE. Apés essa primeira etapa agenda-se a avaliagio que demora
aproximadimente 45 dias. Apbs a aplicagdo das testagens ha a computac&o dos dados
e discussan dos casos com elaboragéo de relatérios, Posteriormente & feita a devolugéo
da avaliagéo para os avaliandos e Seus responsaveis,

Critérios para a avaliacgo da equipe multiprofissional da APAE sdo:

» Criargas de 0 a 05 anos 11 meses com atraso no desenvolvimento global
encamninhados por neurologista (prioridade nas avaliagGes);

e Criaigas, jovens efou adultos com suspaita de deficiéncia intelectual
encaminhados por clinico neurologista e/ou psiquiatra (ficam em fila de espera);

* Criangas, jovens e/ou adultos com transferéncia de outra APAE de Santa Catarina
tem preferéncia na avaliagdo e caso confimados os diagnésticos acima
mendonados sée matriculados.

PUBLICO-ALVO:
Alunos que frequentam a APAE de Pinhalzinho com indicagdo e educandos
encaminhadvs para avaliacéo dos 06 municipios conveniados.

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS:
Foram realizadas 20 novas avaliagbes de alunos encaminhados para a institui¢éo.

DIA/HORARIO/PERIODICIDADE:
Atendimentos semanais, nas segundas-feiras, das 07h45min as 11h30min e nas sextas-
feiras, das 12h30min as 17h15min. De janeiro a dezembio de 2020.

RECURSOS HUMANOS:
01 Neuropsiciloga, funcionaria da APAE, com carga horéria de 32 horas semanais;
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01 Fonoaudidloga, funcionaria da APAE, com carga horéaria de 40 horas semanais;

01 Assistente Social, funcionaria da APAE, com carga horaria de 30 hores semanais;

01 Fisioterapeuta, funcionario da APAE, com carga horaria de 30 horas semanais;

01 Terapeuta Ocupacional, funciondria da APAE, com carga hordria de 30 horas
semanais;

01 Pedagoga, servidora publica estadual efetiva, com carga horéria de 40 horas semanais.

ABRANGENCIA TERRITORIAL:

Alunos e familiares atendidos na entidade APAE de Pinhalzinho/SC, estes residentes nos
municipios de Aguas Frias/SC, Nova Erechim/SC, Nova ltaberaba/SC, Pinhalzinho/SC,
Saudades/SC e Unido do Oeste/SC.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Convénio com SUS e Fundo Social (ADR).

NOME DO SERVICO - PROGRAMA E PREVENCAO AS DEFICIENCIAS
DESCRICAO DA ATIVIDADE REALIZADA:

Paralelo ao trabalho de reabilitagdo e habilitacédo da pessoa com deaficiéncia, desde
o ano de 2013 a APAE implementou um Programa de Prevengéo de Deficiéncias.
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Sabe-se hoje que uma em cada dez pessoas possui algum tipo de deficiéncia. De
acordo com a OMS (Organizagdo Mundial da Salde), 70% das deficiéncias poderiam ser
evitadas, portanto & de suma importancia a abordagem preventiva.

E com estatisticas tdo altas de prevencao, o que poderia ser feito para diminuir este
indice? Com todos os avancos conquistados entre tecnologias médicas e pesquisas na
area da salide o primeiro passo é conhecer as possiveis causas e manifestacdes, para
entdo preveni-las.

Por isso prevenirimplica em agies destinadas a impedir a ocorréncia de fatos ou
fendmenos prejudiciais & vida e a salde e, no caso da ocorréncia desles, evitar a
progresséo de seus efeitos. Dessa forma, quanto mais agfes preventivas, menores seréo
as alteragdes no desenvolvimento da populacéo em geral.

O programa visa trés frentes de atuagao: primaria, por meio de ag¢des de promogao de
salde e protegéo da integridade fisica e psiquica dos cidad&os; secunddria, por meio do
processo de reabilitagéo, a fim de minimizar complicagbes e crias situagdes de melhora;
e o terciario, proporcionar atendimento digno, adequado e de qualidade as pessoas com
deficiéncia.

As formas de prevengdo ocorrem com cuidados com a alimentagéo, condicbes
socioecondmicas, a ndo ingestdo de alcool e substancias alucindgenas, realizando
acompanhamento pré-concepcional, pré-natal, peri-natal e pés-natal, evitando acidentes
de trabalho e de transito, etc.

A identificacdo precoce € uma alternativa imprescindivel, caso ocorram falhas ou
impossibilidade de implementagdo das medidas primarias de prevencdo, pois, s6 dessa
forma, se suprimem condicdes que possam agravar o desenvolvimento biopsicossocial da
crianga.

Devido & importancia e ao impacto dos atrasos no desenvolvimento das criangas, é
fundamental que se possa o mais precocemente possivel realizar diagnéstico a fim de
minimizar os efeitos negativos decorrentes. Existem evidencias suficientes deque, quanto
mais precoce for o diagndstico de atraso no desenvolvimento e a intervengéo, menor seréa
o impacto desses problemas na vida futura da crianca.

A APAE desenvolve agbes de prevengdo como: rodas de conversa, construgdes e
repasse de conhecimentos referentes ao assunto, palestras @ comunidade, divulgagao
nas midias (falas e impressas) encontros de familias, distribuicdo de folder, visitagdo da
populagdo em geral nos ambientes escolares e orientagbes as mesmas, etc.

Todo este trabalhe se justifica por acreditarmos que o caminho mais curto, eficaz e
com melhores resultades é a prevengao.

77



RECURSO0S HUMANOS:

Profissionais, professores e pais de alunos da APAE.

ABRANGENCIA TERRITORIAL:

Sao de abrangéncia do programa, os 06 municipios conveniados com a APAE, sendo
eles; Aguas Fras/SC, Nova Erechim/SC, Nova Itaberaba/SC, Pinhalzinho/SC,
Saudades/SC e Uni@o do Oeste/SC

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

As agdes sdo estabelecidas em trés dreas principais: Assisténcia Social, Saude e
Educag@o. Na area da assisténcia social engloba-se agdes junto ao publico do CRAS,
CREAS, PBF (Piograma do bolsa familia), funcionarics da secretaria de Assisténcia
Social, associagtes, clubes de servigo e grupos assistidos. Na drea da salde, englobam-
se as acgées junio aos médicos, gestantes, profissionais dos postos de satde, ACS
(agentes comunitérias de salide), etc. E na area da educacéo, englobam-se as agbes junto
a Secretaria de Educacdo, escolas, universidades, CEls, cursos de noivos, empresas, etc.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Convénios/APAE:
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NOME DO SERVIGO — 0OS ANIMAIS COMO CO-TERAPEUTAS E FACILITADORES
DO PROCESSO DE REABILITAGAOQ/HABILITAGCAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA.

DESCRIGAO DA ATIVIDADE REALIZADA:

A APAE presta atendimento as pessoas com deficiéncia a mais de 35 anos, sendo
gue durante todos esse periodo, muito melhorou a qualidade e a diversidade do trabalho
ofertado, sempre buscou recursos financeiros para implantar novos atendimentos e
técnicas dereabilitacdo diferenciados, visto que a necessidade da pessoa com deficiéncia
€ bastante complexa e variada necessitando de inimeros tratamentos e processos de
reabilitacdo’habilitacéo,

Desta forma o projeto tem como objetivo ampliar o nimero de alunos atendidos
pela equipe multiprofissional na Terapia Assistida por Animais (TAA) a fim de proporcionar
a um numero maior de pessoas uma terapia diferenciada de reabilitagéo, visando o
atendimento integral da pessoa com deficiéncia.

Na perspectiva de trazer novas possibilidades de tratamento é que a APAE de
Pinhaizinha’SC, no ano de 1999, implantou a Terapia Assistida por Animais (TAA) com a
equoterapia, que € a terapia que utiliza o cavalo como instrumento cinesioterapéutico.
Visto os resultados da Terapia Assistida por Animais e das diferentes possibilidades que
trouxe na reabilitagdo da pessoa com deficiéncia no ano de 2013 a instituigdo introduziu o

c2o no processo de reabilitagdo, que é a cinoterapia, por perceber que cada animal traz
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diferentes possibilidades de atuagdo, diferentes estimulos e resultados, sendo
indescritivel os varios beneficios trazidos no processo de tratamento, além do bem estar
que o convivio com os animais fraz as pessoas.

Existem vérios estudos que comprovam os beneficios da relagdofinteracdo do
homem com o animal, tendo efeitos positivos na sadide e comportamento humano e que,
em alguns casos, esses efeitos sdo relativamente duradouros. Se formos pesquisar um
pouco na histéria sobre o uso de animais na medicina popular, enconframos muitas
referéncias sobre os beneficios para a sadde humana da convivéncia com animais e da
utilizagdo dos mesmos no processo de tratamento, sendo esses aspectos estudados sob
diferentes abardagens.

A convivéncia de humanos com os animais vem sendo escrita e redesenhada ao
longo dos anos com os diferentes tipos de animais, sejam estes de produgdo, selvagem,
mantidos em zooldgicos, de laboratérios para pesquisas ou simplesmente fazendo parte
do nosso cotidiano como animais de estimacéo. No percurso dessa convivéncia foram se
desenvolvendo beneficios paraambas as espécies, porém com énfase para os humanos.

Os primeiros registros de resultados positivos obtidos da intera¢io entre animais e
pacientes datam de 1792, na Inglaterra, quando William Tuke criou o Retiro York, uma
instituicao onde havia varios animais domésticos, de grande utilidade, visto que os animais
awxiiavam ne tratamento de doentes mentais encorajando-os a movimentar-se e
comunicar-se. O préximo registro oficial foi na Alemanha em Bielefeld em 1867, onde foi
fundado um centro residencial para epiléticos, no qual eram utilizados animais como forma
de tratamento.

Na década de 60 surgiram novos registros, uma série de artigos foram publicados
pelo norte-americano Boris M. Levinson sobre as possibilidades de intervencgées e os
efeitos benéficos obtidos nas sessdes terapéuticas com a presenca de animais.

No Brasil, a terapia utilizando o animal teve inicio na década de 60 com a psiquiatra
Nise da Silveira, que utilizava os animais como co-tera peutas no tratamento de pacientes
esquizofrénicos, visto que percebeu que os pacientes com dificuldade de contato se
vinculavam aos cées com facilidade.

Em 1996, a Organizacdo Americana Delta Society achou necessério colocar uma
definicdo correta que comprovasse a credibilidade e profissionalismo para designar a
realizacéo de atividades com animais e definiu esta interagdo como Atividade Assistida
poi Animais - AAA e Terapia Assistida por Animais- TAA.

A TAA envolve servicos profissionais da satide efou equipe multidisciplinar, com
conhecimentos especializados, que utilizam o animal treinado, com rigidos critérios de
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comportanento e salde, como parte do trabalho e do tratamento. Esse trabalho tem o
acompanhamento do proprietério ou condutor, e obrigatoriamente objetivos claros e
dirigidos, com critérios estabelecidos, fazendo do animal parte integrante do tratamento.

E drigida e desenhada para promover a saude fisica, social, emocional e/ou
fungdes cognitivas. E um processo terapéutico formal com procedimentos e metodologia,
amplaments documentado, planejado, tabulado, medido e seus resultados avaliados em
cada sessZo. E uma atividade projetada para promover a melhoria da satde fisica, social,
emocional e funcionamento cognitivo (pensamento e habilidades intelectuais) dos
pacientes/sssistidos. Pode ser individual ou grupal, complementa as demais modalidades
terapéuticas, mas néo as substitui.

A TAA pode atuar em trés dreas, sendo: Sadde, para pessoas com deficiéncia
fisica, menial ou genética; Educacional, para pessoas com necessidades educacionais
especiais (u ndo; e Social, para pessoas que sofrem de estresse ou distirbios
comportamentais.

Os atendimentcs de TAA podem ser periodicos sendo que a equipe pode ser
composta por diferentes profissionais como: fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais,
pedagogos, psicologes, psiquiatras, assistentes sociais, médicos veterindrios,
adestradores e outros especialistas, de acordo com o trabalho realizado.

Comw podemos perceber a APAE de Pinhalzinho/SC tem implantado a Terapia
Assistida per Animais-TAA, pois o trabalho possui um carater terapéutico com objetivos
claros, é realizada de forma continuada, por profissionais capacitados, com animal
treinado paia cada terapia e ndo a Atividade Assistida por Animais-AAA, que apenas
possui foco motivacional, recreativo, de lazer, é eventual e geralmente realizada por
voluntarios.

No que compreende o publico atendido na TAA, o campo é vasto, podendo ser
criancas e adolescentes em psicoterapia ou ambientes escolares, idosos
institucionalizados, adultos hospitalizados, além de ajudar em patologias cardiacas,
artrites, osteoporoses, depressdo, cancer, autismo, doenga de Alzheimer, doenga de
Parkinson, deméncias, acidente vascular cerebral, paralisias, ansiedade, entre outros.

Cabe destacar que a insercdo dos animais em instituices é contra indicada para
aqueles pacentes que ndo conseguem de forma alguma, apés diferentes tentativas da
equipe, aceilar o animal, podendo reagir de forma agressiva e denegrir a satde do animal
e ndo contrituir na melhoria da qualidade de vida do atendido.

PUBLICO-ALVO:
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Educandos/paciente da instituicdo APAE de pinhalzinho, com frequéncia regular na sala
de aula

QUANTIDADE DE PESSOAS ATENDIDAS:
Baseado na carga horaria disponivel neste corrente ano de atividades realizadas e
levando em consideragéo os horarios e os atendimentos envolvidos, temos uma média de

cercade 275 atendimentos por més.

DIA/HORARIO/ PERIODICIDADE:

Os servigos fornecidos ocorreram de segunda a sexta-feira, das 07h45 min as 11h
45 min e das 13h30min as 17h30min. Os atendimentos iniciaram em novembro de 2020.
Devido a pandemia do COVID-19, as aulas e os atendimentos foram suspensos em margo
do comrente ano, mantendo-se apenas acompanhamento remoto e visitas domiciliares.
Seguindo as normas de seguranca e prevengdo em salde, retornaram os atendimentos
em agesto para alguns grupos de alunos visando a prioridade/necessidade, de forma
presencial.

RECURSOS HUMANOS:

Nome: Francieli Provenci. Fungdo: psicéloga, Formacéo: psicologia, carga hordria:
Contratagdo 20hs — Contrato temporario de trabalho com prazo determinado de 2 anos —
Projeto PRONASPCD.

Nome: Vanessa Ficagna, Fung&o: Psicologa Formagdo: Psicologia. Contratagdo 20hs —
Funciondria da APAE— CLT e Contratagdo 20hs — Contrato temporario de trabalho com
prazo determinado de 2 anos - Projeto PRONASPCD.

Nome: Caroline Balen Schafer, Funcdo: Fisioterapia. Formag#c: Fisioterapia, carga
horaria: Contratagédo 30hs — Contrato tempordrio de trabalho com prazo determinado de 2
anos — Projeto PRONASAPCD.

Nome: Liliana de Matos Queiroz, Fungdo: Fonoaudidéloga Formagdo: Fonoaudiologia,

carga horaria: Contratagdo 40hs - Contrato tempordrio de trabalho com prazo
determinado de 2 anos — Projeto PRONASPCD.
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Nome: Priscila Pereira Calheiros, Fung&o: Terapeuta Ocupacional Formagdo: Terapia
Ocupacional, carga hordria: Contratagéo 30hs — Contrato temporério de trabalho com
prazo determinado de 2 anos — Projeto PRONASPCD.

Nome: Marivania de Oliveira Mosena, Funcéo: Assistente Social. Formagé&o: Assisténcia
Social, carga horaria: Contratagéo 30hs — Contrato temporario de trabalho com prazo
determinado de 2 anos ~ Projeto PRONASPCD.

Nome: Luig Miorelli Graeff , Fungéo: Auxiliar Guia. Carga horéria: Contratagdo 44hs —
Contrato tempordrio de trabalho com prazo determinado de 2 anos - Projeto
PRONASACD.

Nome: Daiane Leticia Teixeira Berté, fungdo: Cinotécnico carga horéria: 08 horas
semanais na APAE - Contrato temporério de trabalho com prazo determinado de 2 anos
— Projeto PRONASPCD.

ABRANGENCIA TERRITORIAL:

Municipal envolvendo o municipio cede, assim como os cinco demais municipios que séo
conveniados a nossa Instituicdo (Nova Itaberaba/SC, Nova Erechim/SC, Unido do
Oeste/SC, Saudades/SC, Aguas Frias/SC e Pinhalzinho/SC).

RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR DA ATIVIDADE REALIZADA:

Observamos que mediante as atividades propostas foram tracados objetivos para
a realizacdo do tratamento, dentre eles podemos citar como foco mais voltado a
estimulac&o. Melhorar o atendimento de habilitagio e reabilitagdo da pessoa com
deficiéncia prestado pela APAE de Pinhalzinho/SC.

Os animais despertam o interesse, a atengdo e o afeto das pessoas, desde a
infancia até a velhice, desempenhando papel importante em suas vidas, seja como
animais de estimag&o, como forga de trabalho, companhia ou, ainda, como co-terapeuta.

Quando se estabelece a relagdo entre animal e individuo, este é capaz de
reconhecer de imediato o animal como um amige, de forma a cultivar sentimentes como
confianga, cuidado, estima, entre outros. Pesquisadores ja demonstraram que a posse de
um animal de estimacé&o é influéncia importante para a construgéo progressiva de uma
crianga para um aduito favordvel, com d6timo desenvolvimento social, e, no caso dos

adultos, esla consciéncia torna-se mais efetiva, com a participagéo do animal, em todos
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os sentidos. Ha uma influéncia positiva com a participag@o dos animais nas intervences
terapéuticas, e estas devem ser bem aproveitadas.

Baseadocs nos resultados obtidos com esta integracéo e facilitacdo sensorial,
tivemos resultados satisfatérios voltados diretamente para com a melhoria da qualidade
de vida de nossos alunos/pacientes, efetivando o processo de reabilitagdo/habilitagéo da

pessoa com deficiéncia.

ORIGEM DE RECURSOS FINANCEIROS:
Projeto PRONASP CD — Ministério Satide — Governo Federal

AREA DE ATUACAO DA ENTIDADE: EDUCACAQ

Nome do servigco: ESTIMULAGAO PRECOCE

Descrigdo:

A estimulagdo consiste em um conjunto dindmico de atividades, de recursos
humanos eincentivadores que sio destinadas a proporcionar a crianga nos seus primeiros
anos de vida experiéncias significativas para alcancar o pleno desenvolvimento no seu
processo evolutivo. Nesse setor séo realizadas atividades que estimulem as seguintes
&dreas: visual, auditiva, olfativa, gustativa, tato, cognitiva, motora, linguagem e sensério-
perceptiva, conforme as necessidades de cada educando, sdo trabalhadas questdes
relacionadas & afetividade como forma de interacéo, ludicidade, autonomia, diferentes
formas de linguagens, concentragdo, atengdo, memodria, organizagéo, analise e sintese,
classificagio, comparagéo, orientagéo especial e temporal.

O programa de Estimulagdo Precoce do CAESP- Professora Ivone visa a
proporcionar um conjunto de agBes com objetivo de prevenir, avaliar, intervir e
acompanhar, de forma clinico-terapéutica, o desenvolvimento de criangas de 0 a 6 anos,
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acometidas por atraso no desenvolvimento neuropsicomator, a fim de atenuar déficits e
possibilitar evolugdes significativas no desenvolvimento delas.

O trabalho desenvolvido visa superar o Atraso Global do Desenvolvimento
melhorando sua qualidade de vida e aprendizado.

Na organiza¢ao didatico-pedagégica os procedimentos de intervengdo sao
oientados pela equipe multprofissional de acordo com as individualidades e
necessidades de cada crianga. A familia € parte integrante deste programa e recebe
ornientacbes para dar continuidade acs procedimentos de intervengdo em seus lares.
Sendo que nas atividades desenvolidas na drea pedagégica tem como foco a
estimulagdo cognitiva, através das diferentes atividades realizadas no programa.

Diante do periodo apresentado de Pandemia as atividades foram organizadas de
forma diferenciada. Foram organizadas grupos de whatsap para cada turma de
Estimulacéo Precoce, sendo que as professoras encaminharam video aulas referente aos
planejamentos anuais, levando em consideragdo as necessidades de cada grupo e
educandos. Para os educandos que ndo tiveram acesso das atividades através das
tecnologias, foram encaminhadas atividades impressas e alguns jogos pedagdgicos
adaptados. Sendo que foram entregues para as familias e alguns vieram na instituicéo
para retira-las em hordérios agendados. Ainda as professoras rezlizaram video chamadas
e igagBes para os educandos, referente orientagées sobre as atividades desenvolvidas.

Publico alvo: 45 alunos com Atraso Global do Desenvolvimento

Recursos financeiros: Fundacio Catarinense de Educagdo Especial, Convénio com
empresas, convénios com municipios conveniados, doagdes e promogdes beneficentes.

Recursos humanos: 03 Pedagogas 40 horas semanais, 01 coordenadora pedagégica.
01 professor de Educagéo musical, e equipe multidisciplinar.

Namero de familias atendimentos/més: 45 familias

Frequéncia do servico: 2 a 3 vezes por semana de acordo com a necessidade do
educando.
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Periodo de funcionamento: Conforme calendério escolar fevereiro a dezembro com

inicio no ano letivo.
Abrangéncia: criangas com atraso global do desenvolvimento de zero a 6 anos de idade.
Resultados obtidos/Impacto social:
v Avangos no desenvolvimento global do educando melhorando sua qualidade de
vida autonomia e seu processo de aquisi¢do de aprendizagem;

v Houve melhoras na participacdio dos pais no processo ensino aprendizagem dos
filnos(as);

Nome do servigo: ATENDIMENTO A ALUNOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA - TEA.

Descricédo:
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Nas turmas do TEA utilizamos o método TEACCH de forma adaptada com fotos de
sua rotina didria, o qual visa o desenvolvimento da independ&ncia, comunicagdo e
socializac8o do educando, esse processo acontece de forma mais dinamica e eficaz,
prevendo adaptacdes em relacdo a cada educando.

O método TEACCH adaptado proporciona aos alunos uvma rotina didria preé-
estabelecida dentro e fora da sala, entre a familia e escola organizando assim questbes
internas e externas, as quais favoreacem melhor desempenho de habilidades funcionais.

O termo funcional refere-se a maneira como os objetivos educacionais sdo
escolhidos para o aluno, enfatizando-se que aquilo que ele vai aprender tenha utilidade
para sua vida no momento atual ou a médio prazo. O termo natural diz respeito aos
procedimentos de ensino utilizados, colocando-se em relevo fazer o ambiente de ensino
e 0s procedimentos os mais semelhantes possivel ao que pode ocorrer no cotidiano.
(Suplino 2007 pg 14).

Diante desse contexto nas turmas de TEA'S sdo organizadas atividades funcionais,
levando em consideragio as limitagbes de cada aluno, orgarizando um plano de
atendimento individual no qual é salentado as potencialidades e as dificuldades do publico
alvo. A partir disso s&o organizadas atividades, de ensino com referéncias e construgéo
de aprendizagem significativa para o desenvolvimento do aluno e o axercicio da cidadania
com qualidade de vida.

No decorrer do ano de 2020 nas turmas TEA 1, TEA 2 e TEA 3 foi desenvolvido um
projsto em parceria com 0 SEBRAE, o JEPP (Jovens empreendedcres primeiros passos)
tenco como propésito pedagégico a educacdo empreendedora que busca promover a
pratca e o aprender fazendo como estratégia educacional que possibilite estimular
atitudes empreendedoras nos aluncs.

Juntamente com o projeto foram realizadas atividades de acordo com 0s seguintes
eixos tematicos:

- Conhecendo a mim e ao grupo;

- Familia: Relagdes, Valores e Vida;

- Interacédo Familia X Escola: Uma relacdo necesséria;
- Cidadania e minha comunidade;

Diante do perfodo apresentado de Pandemia as atividades foram organizadas de
forma diferenciada. Foram organizados grupos de whatsap para cada turma de Transtorno
do Espectro Autista, sendo que as professoras encaminharam videc aulas referentes aos
plangjamentos anuais, levando em consideragéio as necessidades de cada grupo e
educandos. Para os educandos que n#o tiveram acesso das atvidades através das
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tecnologias, foram realizados atividades impressas e jogos pedagdgicos adaptados de
acordo com as limitagdes de cada educando. Sendo que foram entregues paraas familias
e alguns vieram na instituigdo para retira-las em horarios agendados. Ainda as professoras
realizaram video chamadas e ligages para os educandos, referente orientacdes sobre as
atividades desenvolvidas.

Publico alve: 22 alunos com Transtorno do Espectro Autista.

Recursos financeiros: Fundacdo Catarinense de Educagdo Especial, SDR- Fundo
Social, Convénio com empresas, convénios com municipios da regido de abrangéncia de
atendimento da APAE, doagBes e promogdes beneficentes,

Recursos humanos: Pedagogas, orientadora pedagégica, educador fisico, professora de
artes.

Ndmero de familias atendimentos/més: 21

Frequéncia do servigo: atendimentos didrios.

Periodo de funcionamento: conforme calendério escolar feveieiio a dezembro com

inicio no ano letivo.

Abrangéncia: criangas, jovens e adultos com diagnéstico de transtorno do Espectro
Autista dos seis municipios conveniados. Nova Erechim, Pinhalzinho, Saudades, Unido
do Oeste, Aguas Frias, Nova Itaberaba.

Resultados obtidos:
* Melhoria da qualidade de vida dos educandos e familiares;
¢ Vivéncias e experiéncias que possibilitam o desenvolvimento da potencialidade dos
educandos;
* Os pais e responsaveis auxiliando mais no desenvolvimento de atividades.
* Estimular a autoestima de forma que o educando se sinta valorizado.
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Nome do servigo: SERVICO PEDAGOGICO ESPECIFICO

Descrigdo:

O Servigo Pedagégico Especifico (SPE) dos Centros de Atendimento Educacional
Especializados (CAESP) prevé o atendimento de educandos na faixa etariade 6 a 17
anos, com diagndstico de deficiéncia intelectual grave ou profunda associada ou n3o a
outras deficiéncias e/ou diagnéstico de Transtorno do Espectro Autista (TEA), com baixo
nivel funcional/nivel 3, desde que associados a quadros de salide e/ou comportamentais
que inviabilizam sua permanéncia no ensino regular;

O Servigo Pedagégico (SPE) € um servigo que possibilita articular o trabalho
pedagégico as realidades sécias culturais, ao desenvolvimento cognitivo, aos interesses
e necessidades especificas dos educandos.
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Para garantir o atendimento interdisciplinar, é necessario que a equipe seja
composta por diferentes categorias profissionais. Estes profissionais que comp&em a
equipe multiprofissional tém a responsabilidade de compartilhar o planejamento das
intervencdes, o espaco de atendimento, as suas praticas e os seus conhecimentos,
executando atividades especificas de suas competéncias e atribuicdes profissionais.

Os atendimentos devem acontecer de maneira intensiva (diariamente), tendo como
modelo de intervencao o atendimento interdisciplinar realizado por equipe de profissionais
das dreas da educacéio, saide e assisténcia, garantindo, assim, atencdo aos aspectos
educacionais, cognitivos, fisicos e sociais de cada educando.

Deste modo, segunde a proposta do Servigo Pedagégico Especifico, é fundamental
a reflexdo constante acerca das praticas e das intervengées que realmente atendam as
necessidades especificas, aportunizando aprendizagens significativas numa perspectiva
que contribua com a evolugio de cada sujeito.

Neste contexto, a compreensao de que os educandos atendidos nesse sernvigo
possuem capacidades e necessidades especificas demanda um acompanhamento
multidisciplinar que contemple aspectos como:

+ estado bio-comportamental da crianca/adolescente;

* 0s canals de aprendizagem e 0 modo como respande aos estimulos do meio
ambiente;

* as capacidades de memorizagdo, como antecipa rotinas e as aprende:;

*a maneira como: interage socialmente, comunica-se e resoive problemas.

Levando em consideraggo tais especificidades, & preciso organizar o mundo da
pessoa por meio do estabelecimento de rotinas claras e comunicacéo adequada. Ainda,
faz-se necessério desenvoler atividades de maneira multissensorial para garantir
aproveitamento de todos os sentidos e priorizando aquelas que proporcionem uma
aprendizagem significativa com oportunidades de generalizar para outros ambientes e
pessoas (atividade funcional),

Na proposta de trabalho com os educandos da turma do Servigo Pedagégico
Especifico, utiliza-se o método TEACCH adaptado, o mesmo prevé adaptactes de forma
dinamica e eficaz em relacdo a cada educando. Baseia-se na adaptacéo do ambiente,
através de agendas, orientando o educando e facilitando a compreensdo das atividades
diarias, local de realizac&o das mesmas e ao que se espera dele. Valoriza o aprendizado
estruturado, dé importancia arotina e a informac&o visual.

Esse Servigo objetivou oportunizar melhores condigdes para o desenvolvimento
global do educando, oferecendo atividades educacionais e reabilitativas,
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Ressaltamos que em virtude do periodo de pandemia e de isolamento social que
se iniciou em dezoito de margo, tivemes apenas um més atividades presenciais. Todas as
atvidades foram organizadas e planejadas de forma remota, observando as
potendialidades e individualidades de cada educando, seguindo o plane anual do CAESP.

Foram organizados grupos de WhatsApp com a finalidade de encaminhar as videos
aulas, as videos chamadas e os retornos das familias através de fotos e videos. Para as
familias que ndo possuem acesso as tecnologias, foram encaminhadas atividades
impressas, bem como algumas vieram retirar na escola com agendamento de horério.

Também foram confeccionados kits de materiais adaptados e entregues aos
educandos conforme a necessidade e especificidade de cada um. Estes materiais foram
adequados conforme planejamento e atividades gravadas pelas professoras em video,
obsernvando todos os protocolos e cuidados em relag&o ao COVID.

Salienta-se, que mais do que nunca, tivemos o comprometimento e envolvimento
da famrilia para a realizagéo das atividedes propostas e no processo de aprendizagem dos
filhos neste periodo de pandemia, de afastamento e isolamento social.

Destacamos ainda, que no planejamento das atividades remotas, sempre se
obsernou utilizar materiais disponiveis no ambiente familiar, faciitando assim o
desenvolvimento das mesmas.

Pablico alvo: 4 alunos com Deficiéncia Miltipla e Baixo Nivel Funcional.
Recursos financeiros: Fundacdo Catarinense de Educac¢do Especial, SDR- Fundo
Social, Convénio com empresas, convénios com municipios conveniados, doacbes e

promogzdes beneficentes.

Recursos humanos: 02 Pedagogas, D1apcio pedagégico, educador fisico, Professorde
Informética e professora de Arte.

Namero de familias atendimentos/més: 04

Frequéncia do servigo: atendimentos diarios.

Periodo de funcionamento: conforme calendério escolar fevereiro a dezembio com
inicio e término do ano letivo.
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Abrangéncia: Educandos de dois municipios conveniados. Nova Erechim e Pinhalzinho.

Resultados obtidos:

« Melhora da qualidade de vida dos educandos e familiares;

+ \Vivéncias e experiéncias que possibilitaram o desenvolvimento das potencialidades

cognitivas dos educandos;

+ Ampliacdo da possibilidade de comunicagéo e interagéo social, tanto na escola, na

familia e na sociedade.

Nome do servico: ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Descrigao:



O atendimento educacional especializado - AEE tem como fungéo identificar,
elborar e organizar recursos pedag6gicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras
pzra a plena participagéo dos alunos, considerando suas necessidades especificas.

Esse atendimento complementa e/ou suplementa a formagéo dos alunos com
vistas a autonomia e independéncia na escola e fora dela.

O atendimento educzcional especializado se estabeleceu devido alunos inclusos
mgtriculados no ensino regular que necessitam de atendimento especializado e inclusive
atendimento das especificidades dos alunos com deficiéncia intelectual moderada,
multiplas e transtormo do espectro autista. O atendimento especializado néo substitui a
escolarizacio, sendo que o alune deverd estar matriculado e cursando o ensino regular
noturno inverso do atendimento especializado.

O AEE tem como objetivo suprir essas necessidades de acesso ao conhecimento,
patticipaco e autonomia de alunos com deficiéncia intelectual moderado. Nas turmas de
AEE, esse servico fol realizado com objetivos, metas e procedimentos educacionais
diferenciados, ndo sendo refor¢o escolar.

O AEE € organizado e planejado por meio de projetos e baseado nos principios da
elaboragio conceitual, os quais s&o vistos como um modo culturalmente desenvolvido dos
individuos refietirem cognitivamente suas experiéncias, resuttando em um processo de
anélise (abstragéo) e de sintese (generalizagso) dos dados, visando a qualificacéio das
estruturas cognitivas superiores (FONTANA, 2003).

Essa pratica é fundamentada na Teoria da Atividade, uma teoria educacional
embasada na concepgdo sicio-histérica abordada na Proposta Curricular de Santa
Catarina. Segundo essa teoria, o professor é responsavel pala elaboracéo e conducéo
das atividades. Isso implica selecionar e problematizar teméticas, apontar finalidades e
despertar o interesse dos educandos pelas tematicas escolhidas. Requer a condugdo do
processo de abstracéo/concre¢do/abstragdo numa perspectiva de
apropriacdo/elaboragéo de conceitos cientificos

O servico de atendimento educacional especializado requerer agdes pedagdgicas
diferenciadas, e para isso a escola organizou seus espagos, pensando na produgédo de
materiais pedagégicos de acordo com as especificidades de cada educando.

Em 2020 foram atendidas 03 turmas de educandos. Todo trabalho foi desenvolvido
e executado, em cima dos conceitos que devem ser trabalhados no AEE, bem como e um
projeto em parceria com o SEBRAE, JEPP (Jovens Empreendedores Primeiros Passos)
com temas que visam habilidades e conhecimentos no &mbitc de utilizagdo para sua vida
préatica diaria, familiar e social. As atividades foram estruturadas e adaptadas as realidades
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de cada turma dentro da formag&o conceitual, utilizando-se de uma metodologia de
empreendedorismo, com conceitos de aprender a ser, aprender a conviver, aprender a
conhecer e aprender a fazer, usando como como prioridade o Curriculo Fundional Natural,
O tema trabalhado nas turmas foi o mundo das ervas arométicas, dentro desses conceitos,
foi trabalho ainda o tema Criando e Fortalecendo de Vinculos.

Ressaltamos que em virtude do periodo de pandemia e de isolamento social que
se iniciou em dezoito de margo, tivemos apenas um més atividades presenciais. Todas s
atividades foram organizadas e planejadas de forma remota, obsenvando as
potencialidades e individualidades de cada educando, seguindo o plano anual do CAESP.,
Foram organizados grupos de WhatsApp com a finalidade de encaminhar as videos aulas,
as videos chamadas e os retornos das familias através de fotos e videos. Para as familias
que ndo possuem acesso as tecnologias, foram encaminhadas atividades impressas, bem
como algumas vieram retirar na escola com agendamento de horario.

Também foram confeccionados kits de materiais adaptados, e entregues aos
educandos conforme a necessidade e especificidade de cada um. Estes materiais foram
adequados conforme planejamento e atividades gravadas pelas professoras em video,
cbservando todos os protocolos e cuidados em relagéo ao COVID.

Salienta-se, que mais do que nunca, tivemos o comprometimento e envolvimento
da familia para a realizag&o das atividades propostas e no processo de aprendizagem dos
filhos neste perfodo de pandemia, de afastamento e isolamento social.

Destacamos ainda, que no planejamento das atividades remotas. sempre se
observou utilizar materiais disponiveis no ambiente familiar, faciltando assim o
desenvolvimento das mesmas.

Piblico alvo: Foram atendidos 19 alunos com deficiéncia intelectual moderada,
Transtorno do Espectro Autista e Paralisia Cerebral, Sindrome de Nooan, inclusos na rede
regular de ensino, frequentando 02 dias da semana no contra turno a turma de AEE.,

Recursos financeiros: Fundagéo Catarinense de Educacio Especial e convénio com os
municipios, jantar beneficente.

Recursos humanes: 03 Pedagogas, 01 apoio pedagdégico, educador fisico, professora
de artes e professor de informética e professor de instrugdo musical e familiares,

Capacidade de atendimento/més: cito atendimentos mensais por educando.
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Nimero de familias atendidas/més: 19 familias.

Frequéncia do servi¢o: Dois atendimentos semanais, conforme demanda de alunos
com deficiéncia matriculados na rede regular de ensino dos seis municipios que ndo
possuem sala multifuncicnal.

Periodo de funcionamento: conforme calendério escolar de feversiro a dezembro,
atendimento iniciado em 2006 & sem previsdo de término.

Abrangéncia:
Familias/responsaveis de criangas de cinco a quatorze anos de seis municipios de
abrangéncia da Escola Especial Professora Ivone: Aguas Frias, Unifo do Oeste, Nova
Itaberaba, Nova Erechim, Pinhalzinho e Saudades.

Resultados obtidos:

= Proporcionou condi¢des para o sucesso da inclusdo dos educandos com
deficiéncia intelectual no ensino regular.

* Melhoria do atendimento do educando na rede regular de ensino de acordo com
suas necessidades:

* Redugdio das barreiras arquitetdnicas e de atitudes em relacfio a pessoa com
deficiéncia.

* Melhorias nas condigées de acesso no processo de aquisicdo de aprendizagem
alravés da elaboragio conceitual.

e \Vivéncas de atividades que desenvolveram a autoestima, responsabilidade,
autonomia, iniciativa, participagéo, curiosidade e interesse.

Nome do servigo: PROJETO PEDAGOGICO DE QUALIFICAGAOQ PARA O MERCADO
DE TRABALHO

Descrigéo:

A Escola Especial possui um projeto especifico para atender educandes que
possuem condicBes intelectivas e fisicas com habilidades funcionais para prepara-ios ao
ingresso no trabalho formal,

Neste contexto partimos do pressuposto que areabilitacdo e a habilitagéo referem-
se também a reinsergéo e insergdo do individuo em uma atividade laborativa, e que a

funcéo da irstituicdo & promover o maior nivel de independéncia e instrugdo para o
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trabalho, procuramos estabelecer o melhor método para colocar os alunos em contato
com as atividades que a eles competem para uma autonomia no desempenho de suas
fungoes.

Além do atendimento pedagégico os alunos também receberam atendimento de
reabiltacdo conforme a necessidads de cada um.

As pessoas com deficiéncia intelectual enfrentam inGmeros obstaculos para
ingressarem e permanecerem no mercado de trabalho, como o preconceito, escolaridade
inadequada, baixa qualificacio profissional e a falta de instalagio apropriada para o
exercicio de suas atividades, bem como a falta de oferta de emprego das empresas para
as pessoas com deficiéncia intelectual. Devido a isso a escola focou nessas questdes
organizando uma equipe atuante com psicologa, terapeuta ocupacional, pedagogos,
assistBncia social € coordenagdp pedagégica que através de estudos, reunies
estabeleceram diretrizes para melhor atender o educando na escola com atividades
focadas em perfil e profissionalizantes bem como, entrar em contato com empresas para
possiveis contratagdes.

O pedagogo trabalha nessas turmas com o objetivo de desenvolver conhecimentos
e habilidades bésicas e especificas para o trabalho, como a autonomia, a persisténcia, a
pontualidade, a capacidade de resolver problemas, o relacionamento com colegas,
responsabilidade, iniciativa, poder de decis3o, leitura e escrita, conhecimento de valores
monetarios, planejamento financeiro dentro da érea matemdtica e postura de
comportamento social, etc. Tem também como compromisso de suprir as necessidades
de conhecimentos e aprendizagens nao atingidas pelo educando no Ensino Reguiar.

O aluno poderd ficar inserido até os 21 anos nessas oficinas conforme a
necessidade e as possibilidades de trabalho que surgem. Essas oficinas ficam vinculadas
ao servigo de acompanhamento e incluséo da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho.

Em 2020 foram atendidas 04 turmas de educandos. foi pensada e executada um
novo projeto em parceria com o SEBRAE, JEPP (Jovens Empreendedores Primeiros
Passos) com temas que visam habilidades e conhecimentos no ambito de utilizacéo para
sua vida pratica diaria, familiar e social. As atividades foram estruturadas e adaptadas as
realidades de cada turma, utilizando-se de uma metodologia de empreendedorismo, com
conceitos de aprender aser, aprender a conviver, aprender a conhecer e aprender a fazer,
usando como como prioridade o Curriculo Funcional Natural. Os temas frabalhados foram
O mundo das ervas arométicas, E dentro desses conceitos foi trabalho ainda o tema
Criando e Fortalecendo de Vincules
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Pablico alvo: alunos acima de 14 anos com possibilidade fisicas, cognitivas e
comportamentais possiveis para inclus@o no mercado de trabalho.

Recursos financeiros: Convénio com o SUS, SDR-Fundo Sccial, FCEE (Fundag&o
Catarinense de Educacéio Especial); Empresa DASS, convénios com municipios.

Recursos humanos: 02 Pedagogos, 01apoio pedagégico, 01 Diretora, 01 Psicéloga, 01
Assistente Social e 01 Terapeuta Ocupacional.

Namero de pessoas atendidas: 16 alunos que eram distribuidos nas oficinas de
trabalho.

Frequéncia: di4ria sendo no matutino das 7h45min as 11h45min e no turno vespertino
das 13h30min até 17h30min.

Periodo de funcionamento: fevereiro a dezembro, sem previsdo de término.
Abrangéncia: As familias dos alunos dos 06 municipios atendidos pela APAE.
Resultados obtidos:

v Inclusdo de educandos no mercado de trabalhe,

¥ Maior parceria das familias com o trabalho desenvolvido na instituig&o;
¥ Maior autonomia e independéncia dos educandos;
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Nome do servigo: Servico de Atendimento Especializado (SAE)

Descricdo:

O Servigo de Atendimento Especifico (SAE), é destinado ao desenvolvimento e
manutengdo de habilidades funcionais e cognitiva, visando conhecimentos e
comportamentos essenciais aos educandos, a fim de promover sua maior independéncia
€ autonomia para assim auxilia-los a melhor convivéncia na familia, na instituigdo e na
comunidade. As atividades pedagdgicas desenvolvidas nas turmas de SAEs possibilitam
a cada educando a ampliacéo da capacidade quanto ao desenvolvimento na realizagéo
de tarefas baseadas no curriculo funcional natural, na manutengfo de autocuidados,
autoestima, habilidades cognitivas e funcionais, atengéo, concentragdo, coordenagio
motora, comunicacéo, socializagio bem como a satisfag@io pessoal, a nogdo de tempo e
espago.

Com o aumento da expectativa de vida da pessoa com deficiéncia & consequéncia
do aumento do nimero de pessoas atendidas pelas instituigdes. Diante desta perspectiva
do envelhecimento desta populagdo as atividades pedagodgicas e terapéuticas também
tém a necessidade de se serem adaptadas para esse publico alvo.

No Centro de Atendimento Educacional Especializado ~-CAESP / APAE de
Pinhalzinho, gue hoje conta com 71 educandos com diagnéstico de deficiéncia intelectual
de moderado a severa e multipla que frequentam as turmas do Servigo de Atendimento
Especifico. A maicria desses educandos estd em fase de envelhecimento com perda de
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varias habilidades motoras e cognitivas sendo oferecidas atividades que visam ocupar,
proporcionar momentos de lazer, melhorar a qualidade de vida, melhorar a autoestima, o
relacionamento familiar, estimulagao cognitiva dentre outras através da metodologia do
curriculo funcional natural.

Em 2020 foram atendidas 07 turmas de Servico educacional Especifico - SAE sem
possibilidades de ser incluidas no mercado de trabalho. Para este publico, que ha muitos
anos frequentam a APAE, muitos desde o nascimento, foi pensada e executada projeto
em parceria com o SEBRAE, JEPP (Jovens Empreendedores Primeiros Passos) com
temas que visam habilidades e conhecimentos no ambito de utilizag&o para sua vida
prética diaria, familiar e social. As atividades foram estruturadas e adaptadas as realidades
de cada tumma, utilizando-se de uma metodologia de empreendedorismo, com conceitos
de aprender a ser, aprender a conviver, aprender a conhecer e aprender a fazer, usando
como prioridade o Curriculo Funcional Natural. Os temas trabalhados foram Temperos
Naturais, O mundo das ervas aromdticas, Brinquedos Ecoldgicos e Sabores e Cores. E
dentro desses conceitos foi trabalho ainda o tema Criando e Fortalecendo de vinculos.

Piblico alvo: 71 educandos com deficiéncia intelectual moderada e severa associada
ou n&o a outras deficiéncias.

Recursos financeiros: Fundaglo Catarinense de Educagéio Especial, SDR- Fundo
Social, Convénio com empresas, convénios com municipios da regifio de abrangéncia de
atendimento da APAE, doagdes e promogdes beneficentes.

Recursos humanos: 11 Pedagogas 20h/semanais ¢ 03 pedagogas 40h/ semanais,
orientadora pedagogica, educador fisico, professora de artes, informética educativa e
Educagdo Musical.

Namero de familias atendimentos/més: 71 familias

Frequéncia do servigo: atendimentos diarios.

Periodo de funcionamento: conforme calendario escolar fevereiro a dezembro com
inicio no ano letivo.
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Abrangéncia: jovens e adultos com diagnostico de deficiéncia intelectual moderada e
severa associada ou ndo a outras deficiéncias dos seis municipios conveniados. Nova

Erechim, Pinhalzinho, Saudades, Unido do Oeste, Aguas Frias, Nova Itaberaba.

Resultados obtidos:

e Melhoria da qualidade de vida dos educandos e familiares;

= Vivéncias e experiéncias que possibilitam o desenvolvimento da potercialidade dos
educandos;

« Melhorias na comunicac&o e na compreensdo dos educandos com deficiéncia
intelectual quanto as atividades de vida didria e pratica tanto na Instituicgo, na
familia e na sociedade.

e Esfimular a autoestima de forma que o educando se sinta valorizado.

e Estimular a meméria, a atengéo, a concentracdo e percepgao visual,

« Possibilitar vivencia através de atividades pedagdgicas, nas quais os educandos/as
refitam e expressem seus sentimentos.

« Esfimular as fungdes motoras, criativas e de raciocinio;

« Esfimular agbes visando a maior autonomia nas atividades de vida diaria
O ano de 2020 foi um ano atipico, tivemos que nos adaptar a uma nova realidade,

a pandernia da COVID -19 nos levaram ao desafio de fazermos uso das tecnologias. As
aulas foram ministradas de forma online através de grupos de VWhatsApp, os educandos
assistiam as videoaulas e realizavam as atividades propostas em casa, com o apoio da
familia a realizacdo das atividades era registrada e encaminhada aos professores da mesma
forma.

Aos educandos que ndo linham acesso a essa ferramenta, fol encaminhado
atividades impressas que foram entregues em suas casas ou retirados na Instituicdo por um
familiar com agendamento prévio. Também foram realizadas chamadas de video individual
& em grupo.
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Nome do servigo: ARTE

Descrigdo:

A arte tem papel fundamental na formacdo das criangas, jovens e adultos,
contemplando a linguagem artistica a partir de uma perspectiva histérica sociocultural e
sua vinculagdo ao espago educativo. Sendo que o ensino da arte deve proporcionar no
educando os diversos sentidos bem como: ver, sentir, ouvir, perceber, pensar, descobrir,
fazel, expiessar, elc., a peiiir dos elemenios da naluieza e da cullura, analisando-os e
transformando-os. Fazendo-se assim, que o professor seja um observador e pesquisador
de todas suas acgdes e des acdes dos alunos envolvidos para que haja uma troca
harmoniosa entre ambos e ¢ meio que os cerca.

A arte, em seus diversos segmentos, representa formas de expresséo criadas pelo
homem como possibilidades diferenciadas de dialogar com o mundo, constituindo-se
também como experiéncia estética e humana.

Portanto, ao estimularmos o ensino da arte, a escola se tornara também um espaco
produtor de noves conhecimentos que apontam para uma nova viséo de mundo.

A arte é uma forma continua de comunicagéo, provocando emogdes, afeto e troca
de saberes, articulando e exercitando o equilibrio fisico @ mental, flexibilizando ainda as
percepgdes visuais e a quebra de preconceitos. Podendo ser trabalhada ainda de forma
interdisciplinar como grande contribuinte para desenvolvimento como um todo.
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Recursos humanos: 02 professores de arte, 01 orientadora pedagogica.

Namero de educandos atendidos/més: 153 educandos

Recursos financeiros: Fundagéo Catarinense de Educacio Especial, SDR- Fundo
Social, Convénio com empresas, convénios com municipios da regido de abrangéncia

de atendimento da APAE, doacfes e promogtes beneficentes.

Frequéncia: 03 aulas semanais por turma com excegio das turmas de estimulagéo

precoce

Periodo de funcionamento: fevereiro a dezembro conforme calendario escolar sem

previsao de término.

Abrangéncia: Educandos matriculados na APAE, oriundos dos municipios de:
Pinhalzinhe, Saudades, Aguas Frias, Unisio do Oeste, Nova Erechim e Nova Itaberaba.

Resultados obtidos:

e« Melhoria da qualidade de vida dos educandos;

* Quanto a salide mental, a préatica de exercicios através da expressé&o artistica

ajuda reduziu a ansiedade e o estresse;

e Promoveu mudancas de afitudes nos processos de aprendizagem destes
educandos, considerando a escola como um espago para aprender, crescer e
conviver.

e Aquisicdo de habilidades de discernir cores variadas, forma, texturas, dimenséo,

espago e harmonia, atender ordens simples e complexas.

. Maior facilidade de expressar ideias, senimentos através de movimento corporais
e expressdes faciais através da danca, histérias, teatro, ritmo, ter consciéncia do seu corpo
e expressar-se através dele.

Em 2020 a pandemia da COVID -19 nos levaram ao desafio de fazermos uso das
tecnologias. As aulas foram ministradas de forma online através de grupos de WhatsApp,
os educandos assistiam as videoaulas e realizavam as atividades propostas em casa ,com
o0 apoio da familia a realizagdo das atividades foi registrada e encaminhada aos

professores da mesma forma.
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Nome do servigo: EDUCAGAO FISICA

Descrigdo:

Por muito tempo, durante sua histéria a educacdo fisica tinha apenas como
proposta educacional desenvolver somente o corpo. Tinha em sua linha de ag#o as ciéncias
biologicas, sendo que as atividades visavam as aquisigbes das habilidades motora do
educando. Estudiosos passaram a perceber que a educagao fisica ndo era apenas area de
estudo de apenas um conjunto de musculos e ossos, mas sim uma ciéncia, e com o
complementode outras areas de ensino percebeu-se que o desenvolvimento do ser humano
€ completo corpo e mente.

C movimento sem divida é uma das formas mais utilizadas pelo ser humano para
se comunicar pelo mundo. A educacdo fisica como pratica pedagégica intencional
relacionada ao movimento deve proporcionar ao educando uma reflexéo do seu
desenvolvimento nas praticas corporais, sendo ele o responsavel pela sua transformacdo.

A educacéo fisica ndo pode passar despercebida ou inatingivel ao processo de
educacéo inclusiva. A incluséo de educandos com deficiéncia nas aulas regulares de
educacéo fisica acompanhou o processo de inclusdo social, que ganhou for¢a a partir da
década de 90. Antes desse periodo, a pratica de atividades fisicas por parte desses
educandos acontecia em programas com foco na reabilitag&o a partir de um modelo médico.

Com o avango das concepgies pedagégicas, o movimento de educagdo inclusiva
pareceu bem propicio & aplicacdo na educagdo fisica e sé entdo houve inser¢do dos
educandos com deficiéncia nas aulas de educacéo fisica no contexto escolar, sendo que a
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incluséo deve acontecer com a adaptagdo dos recursos, das regras, dos professores, dos
educandos, dos pais e de todos os envolvidos no processo de ensino/aprendizagem de uma
pessoa.

A Educagdo Fisica contribui para o desenvolvimento fisico, intelectual, social e

psicolégico através de jogos e brincadeiras.

Recursos financeiros: Convénio com a Fundagdo Catarinense de Educagdo Especial
FCEE, Fundo Social — SDR, convénioa com o SUS doac¢bes e promogdes.

Recursos humanos: 03 professores de educagdo fisica e 01 orientadora pedagégica.
Nimero de educandos atendidos\més: 153 educandos.
Frequéncia: 03 aulas semanais por turma exceto turma de Estimulagdo Precoce.

Periodo de funcionamento: fevereiro a dezembro conforme calendério escolar sem

previsdo de término.

Abrangéncia: Alunos matriculados na APAE, ariundos dos municipios de: Pinhalzinho,
Saudades, >mcmm Frias, Unido do Oeste, Nova Erechim e Nova Itaberaba.

Resultados obtidos:

+ Desenvolve a conceniracdo e a atencgéo;

e Trabalha a agildade

» Estimula a coordenac&o motora ampla;

=« Desenvolve nogbes de esquema corporal, lateralidade, postura e orientag@o espacial;

e Trabalha movimentos coordenados

¢ Melhoria da qualidade de vida dos educandos;

+ Quanto a saude mental, a pratica dos exercicios ajudou-os na reducéo da ansiedade
e o eslresse;

Com a pandemia da COVID -19 as aulas de educagéo fisica foram ministradas
online e encaminhadas aos educandos através de grupos criados no aplicativo whatsApp,
os educandos assistiam as videocaulas e realizavam as atividades propostas em casa, com

o apoio da familia a realizacdo das atividades foi registrada e encaminhada aos

professores da mesma forma.

Nome do servigo: AULAS DE INFORMATICA EDUCATIVA

Descrigio:

As tecnologias estdo presentes em diferentes espagos de nossa sociedade e na
educagdo isso ndo é diferente. Por meic delas os professores estéo tendo a possibilidade
de trabalhar em diversos modos e com distintas linguagens e, os educandos, encontrando
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meios para explorar, vivenciar experiéncias, realizar trocas, experimentar desafios, entre
outroes.

Como j& se sabe, a inclusfo digital é direito de todos e, de acordo com Giroto,
Galvdo Filho (2014, p. 137), o acesso & tecnologia “[...] para a pessoa com deficiéncia,
trata-se de um direito fundamental que possibilita o exercicio pleno da cidadania e o
acesso a outros direitos basicos como aprender, comunicar-se, trabalhar, divertirse”.
Nesse sentido, a Sala de Tecnologia é um espaco com finalidade educativa, que possui
recursos tecnolégicos, visando ao aprimoramento das praticas pedagdgicas e o
crescimento e o desenvolvimentos dos sujeitos que dela fazem uso.

Nesse contexio os recursos tecnoldgicos na educacdio vém como uma forma de
promover a aprendizagem em diferentes lugares e por diferentes meios, enriquecendo o
ambiente escolar ¢ assim proporcionando cada vez mais a capacidade de criagéo,
inovagso, imaginagio, questionamentos, reflexdo e tomada de deciséo (com autonomia),
contibuindo na formag&o do aluno-cidadéo.

Nas aulas de informatica educativa, serdo realizadas atividades de conhecimento
e manipulagdo dos computadores de construir e recriar imagens, realizar jogos de atencdo
& concentracdo, buscar informagdes, utilizagho da internet, editar textos, e outras
atividades afins que complemente os contelidos trabalhades em sala de aula.

Durante o periodo de Pandemia as atividades sequindo o plano anualdo CAESP, as
mesmas foram planejadas conforme o horério de atendimenio do professor. As atividades
realizadas envolveram: jogos pedagégicos (e como baixar esses jogos no celular ou
computador...) leitura e escrita, percepgdo visual, quebra-cabeca e eram encaminhadas
pelos educandos por video aulas.

Conforme orientacdo da Fundagio Catarinense de Educagdo Especial o professor
auxiliou e equipe diretiva no armazenamento dos arquivos digitais como fotos, videos e
audio. Realizou orientagbes aos professores sobre o uso dos diferentes recursos

tecnolégicos.

Pablico alvo: Alunos matriculados na APAE- Aproximadamente 165 alunos.
Recursos financeiros: Fundagdo Catarinense de Educagdo Especial, doagdes e

promogdes beneficentes, SDR- Fundo Social, Convénio com empresas e municipios

conveniados.
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Recursos humanos:01 professor de informatica educativa e 01 orientadora pedagégica.

Numero de alunos atendidos — més: Aproximadamente 169 alunos.

Frequéncias do servigo:
Periodo de funcionamento: Conforme calendario escolar — fevereiro a dezembro- com

inicio no ano letivo.

Resultados obtidos:
¢ Os educandos comegaram utilizar mais os recursos das tecnologias;

e Os professores também se desafiaram utilizando os diferentes recursos

tecnoldgicos;
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Nome do Servigo: Educagio musical para pessoas com deficiéncia elou
com atraso global do desenvolvimento

Descrigdo

Ainiciagdo a musica deve comegar desde cedo, pois as criangas possuem muitas
facilidades de aprendizagem e pode ter um significado imporiante na vida dessas criangas
que apesar de possuirem uma formagéo mais consolidada aprendem desde cedo o gosto
pela arte.

A muisica pode representar para a pessoa com deficiéncia, um mundo com o qual
elas podem se comunicar, se associar e se conhecer, além de oferecer oportunidades
para ampliar os limites fisicos ou mentais.

Nesse sentido, a Escola Especial Professora Ivone desenvolve o Projeto: Educacao
Musical para Pessoas com Deficiéncia e/ou com Atraso Global do Desenvolvimento, como
sm importante recurso pedagdgico diferenciado para as aiangas e adolescentes com
deficiéncia, que possibilita de forma prazerosa, momentos de convivéncia; aprendizagem,
desenvolvimento intelectual, fisico @ emocional; bem como de inclusdo social, interacao,
axpressio oral, corporal, e afetiva dos sujeitos. As atividades que sdo desenvolvidas,
jodas de forma lidica, com certeza auxiliam no desenvolvimento das criangas e
adolescentes com deficiéncia em diferentes sentidos.

As aulas de educacdo musical sfo organizadas respeitando as diferencas
individuais, para que todos os alunos, independente da deficiéncia, possam ter acesso as
atividades de educagdo musical.

No periodo de pandemia da covid-19, as aulas de educacdo musical foram
mantidas de forma online, onde o prafessor gravava os videos semanalmente e enviava

para as familias, dessa forma estabelecendo o vinculo comos educandos.

Objetivo

O objetivo do projeto é viabilizar as pessoas com deficiéncia que frequentam a
APAE de Pinhalzinho-SC, aulas de Educacdo Musical, visando introduzir as criangas e
adolescentes no mundo da muasica de forma descontraida e agradével, com atividades
que estimulam a percep¢do auditiva, sensorial, ritmica e melddica, bem como a

concentracio, a coordenagio motora e a criatividade.
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Atividades desenvolvidas na oficina

As atividades desenvolvidas eram de acordo com o planejamento do professor,
abarcando as mais variadas canges do cancioneiro popular. Apés o envio dos videos era
sugerido que as familias dessem o retorno das atividades musicais, dessa forma se
estabelecia um contato para dialogar com os alunos, os quais pediam musicas para que
fossem cantadas e dessa forma mantendo sempre um dialogo.

Quande alguns atendimentos presenciais voltaram, foi proporcionado um espaco
para que os alunos pudessem ter uma interacdo com os elementos da musica, dessa
forma foi criado um espago com os mais variados instrumentos musicais, sempre com o
cuidado de higieniza-los com alcool gel apos o uso deles.

Para facilitar o compartilhamento dos videos, foi criado um canal no YouTube, e
era compartihado o link para que os alunos assistissem e realizassem as atividades
propostas.

Também foram realizadas algumas video chamados com os aluncs para poder
conversar sobre como eles estavam contribuindo assim para a preservagéo do vinculo ja
desenvolvido.

Foi realizado também a participag&o de concursos musicais, os quais foram
mandados videos de alunos cantando, dessa forma potencializando a autonomia e 0 bem-

estar dos alunos nesse periodo de pandemia.
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