EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 03/2021
CONTRATACAO DE PROFESSOR DE INGLES

O Prefeito Municipal de Aguas Frias-SC, Luiz José Daga, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal, com fundamento no
artigo 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 321/98, torna publico
que estdo abertas as inscricoes da Chamada Publica n® 03/2021 para
Contratacdo de Pessoal, por prazo determinado, temporario e de excepcional
interesse publico, conforme descricao das vagas constantes deste edital.

JUSTIFICATIVA:

O Municipio de Aguas Frias realizou o processo seletivo n® 01/2020, sendo que
dentre os cargos estava prevista a contratacdo de professor de inglés. No
entanto, para o referido cargo ndo ha mais candidatos aprovados aptos a
serem convocados para assumir o0 cargo de necessidade excepcional e
temporaria advinda de licenca-maternidade futura de professora titular do
cargo e de professora substituta também.

Tendo em vista a proximidade do término do ano letivo, bem como a premente
necessidade de substituicdo para o cargo mencionado, aliado ao fato de
inexistir candidato aprovado no processo seletivo vigente para tais casos,
necessaria se faz a realizacao de chamada publica simplificada e excepcional
para o complemento do ano letivo 2021.

Justifica-se, também, que ndo ha como deixar os alunos sem atendimento ou
com o atendimento precario em razao da auséncia de professor, sendo o cargo
a ser preenchido servigo essencial; )

Outrossim, importante mencionar que o Municipio de Aguas Frias esta impedido
de contratar em carater definitivo até 31/12/2021, por forca das vedacoes
previstas na Lei Complementar n® 173/2020.

Por todas as razdes expostas, a Unica alternativa é a realizacdo de chamada
publica para preenchimento das vagas de necessidade excepcional, temporaria
e inadiavel.

CRONOGRAMA
DATA ATO

28/09/2021 PUBLICACAO DA CHAMADA

28/09/2021 ATE 05/10/2021 INSCRIGAO PRESENCIAL NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

06/10/2021 ABERTURA DA ANALISE DOS DOCUMENTOS,
CONTAGEM DOS PONTOS E PUBLICACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

07/10/2021 PRAZO DE RECURSO CONTRA RESULTADO
PRELIMINAR

08/10/2021 RESULTADO DOS RECURSOS, HOMOLOGACAO E

PUBLICACAO DA ATA E RESULTADO FINAL



1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Chamada Publica sera regida pelo presente Edital, coordenado pela
Secretaria Municipal de Educacao de Aguas Frias-SC;

1.2. A Chamada Publica destina-se a selecdo de PROFESSOR DE LINGUA
ESTRANGEIRA MODERNA — INGLES (20 HORAS SEMANAIS), em carater
temporario, de excepcional interesse publico, até 31 de dezembro de 2021,
ressalvada a possibilidade da administracao rescindir o contrato
antecipadamente por razbes de interesse publico devidamente justificadas;

1.3. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, dando-
se preferéncia para os candidatos habilitados e posteriormente aos nao
habilitados;

1.4. O contrato temporario extinguir-se-a sem direito a indenizaces quando:

I — Pelo término do prazo contratual;

IT — Por iniciativa da Administracdo Publica;

III — Por iniciativa do Contratado, mediante formalizagao por escrito;

IV - Cessado o motivo que |lhe deu causa;

V — A finalizagao de processo seletivo ou concurso para preenchimento da vaga
temporaria;

1.5. A selecdo dos candidatos sera publicada no Orgao de Publicacoes
Oficiais da Prefeitura Municipal e no portal eletronico do municipio.

1.6. A validade da Chamada Publica sera de outubro de 2021 a 31 de
dezembro de 2021, desde que ndo existam aprovados em Edital de Processo
Seletivo de provas e titulos ou Concurso Publico aptos para a mesma vaga.

1.7. Os candidatos deverao retirar o inteiro teor deste Edital no endereco
eletrénico www.aguasfrias.sc.gov.br sendo de sua inteira responsabilidade a
obtengdo de tal documento, e observancia aos requisitos do mesmo.

2 - DA INSCRICAO

2.1. As inscrigOes serao recebidas do dia 28/09/2021 a 05/10/2021, das
07h:30min as 11h:30min e 13:30min as 17:00h, nas dependéncias da

Secretaria Municipal de Educagao, localizada na Prefeitura Municipal, Rua Sete
de Setembro, 512, centro, Aguas Frias-SC, mediante a apresentacao dos
seguintes documentos:

a) Cépia de identidade e CPF;

b) Comprovante de quitacao militar para homens;



c) Comprovante de quitacao eleitoral;

d) Comprovante de escolaridade:

d.1) HABILITADO - Nivel superior, em curso de licenciatura de graduagao plena
com habilitacdo na area;

d.2) NAO HABILITADO - Curso de inglés somando no minimo 200 (duzentas)
horas;

e) Comprovante de residéncia;
f) Ficha de inscricao devidamente preenchida, conforme anexo do presente;

g) Documentos para comprovacao de tempo de servico, podendo ser: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; certiddo de tempo de servico publico, atos de
nomeacgao e exoneragao para o servico publico, dentre outros a serem julgados
pela comissao.

2.1.1 — OS DOCUMENTOS DEVERAO SER APRESENTADOS EM
ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA, EM ENVELOPE FECHADO, SOB
PENA DE NAO SER ACEITA A INSCRICAO.

2.2. Sao condicoes para inscricao e assuncao do cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Estar quites com suas obrigagOes eleitorais e com o servigo militar se do sexo
masculino;

d) Ter aptidao fisica e mental para a atividade a ser desempenhada;

e) Ter o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

f) Estar ciente de que no ato da inscricdo devera comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para a vaga, neste Edital, sob pena de perda do
direito a vaga, podendo tal documento ser reapreciado em qualquer etapa do
processo;

g) Preencher e assinar a ficha de inscricao contida no Anexo;

h) Apresentar os demais documentos listados nas alineas do item 2.1.

2.3 As inscricdes que nao satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital
serao indeferidas.

2.4  ApOs a data e horario fixado, com término do prazo para o recebimento
das inscricdes, nao serao admitidas quaisquer outras, sob qualquer condicao ou
pretexto;

2.5 Serao oferecidas, de acordo com a escolaridade, as seguintes vagas:



CARGO REQUISITOS - | VAGAS CARGA SELECAO
HABILITACAO HORARIA

PROFESSOR DE | Nivel superior, em |1+ 20h Analise

LINGUA curso de licenciatura | CADASTRO Curricular

ESTRANGEIRA de graduacao plena | DE

MODERNA — | com habilitacao na | RESERVA

INGLES area.

(HABILITADO)

PROFESSOR DE |Curso de inglés | CADASTRO | 20h Analise

LINGUA somando no minimo | DE Curricular

ESTRANGEIRA 200 (duzentas) horas | RESERVA

MODERNA

— INGLES (NAO

HABILITADO)

2.5.1: Todos os classificados permanecerao inscritos em lista para
Cadastro Reserva caso haja nova necessidade de contratagao.

2.5.2: A remuneracao sera de acordo com o estabelecido para o cargo
no Plano de Carreira e Remuneracdao do Magistério Publico Municipal
— Lei Complementar n° 60/2019 e suas alteracoes posteriores, o que
equivale atualmente a:

a) PROFESSOR HABILITADO: R$ 1.683,07 para 20 horas semanais;

b) PROFESSOR NAO HABILITADO: R$ 1.360,64 para 20 horas
semanais

2.6. Descricao das atribuicoes do cargo:

As atribuicoes do Cargo serao conforme previsto na Lei Complementar
n° 60/2019 - Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico
Municipal - e suas alteragoes posteriores.

3 — DA SELECAO E CLASSIFICACAO:

3.1 - A classificacdo final dos candidatos sera conforme pontuagdo obtida da
analise curricular, sendo avaliado:

a) 1,0 (um ponto) para cada 40 horas de curso além do minimo exigido no item
2, d, do presente edital;

b) 1,0 (um ponto) para cada ano completo de servicos prestados como
professor de inglés em escola publica ou privada;

c) 2,0 (dois) pontos para POS-GRADUACAO na area — professor de inglés —
para os HABILITADOS;




d) 0,5 (meio ponto) para cada ano completo prestado em outros cargos como
professor, habilitado ou ndo, em escolas publicas ou privadas.

3.2. As frac0es de tempo de servico até 06 meses serao desconsideradas,
sendo que as fragdes acima de 06 meses serao computadas com pontuagao
integral.

3.3. Na classificacdao final, entre os candidatos com igual nimero de
pontuacao serao fatores de desempate:

I - Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento;

IT — NUmero de Filhos (quem tiver mais)

III — Sorteio Publico, a ser designado na presenca dos candidatos empatados.

4 - DA CONTRATAGAO

5.1 A contratacdo e o exercicio da funcdo dependerdao da comprovagao dos
seguintes requisitos basicos:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da inscrigdo;
b)  Aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao mediante apresentacao
de atestado laboral;

c) Estar em regularidade com a Justica Eleitoral e com o Servigo Militar se
homem;

d) Escolaridade em conformidade com a habilitacao exigida;

e) NO do PIS/PASEP;

h) E demais documentagao exigida pela administracao

5 - DOS RECURSOS

5.1. Da classificacao preliminar, os candidatos poderao interpor recurso escrito,
uma unica vez, no prazo estabelecido no preambulo do presente edital,
enderecada a Comissdao e protocolada junto a Secretaria Municipal de
Educacao.

5.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razoes
do pedido recursal;

5.3 Sera possibilitada vista de documentos apresentados pelo candidato na
presenca da Comissao, permitindo-se anotagoes;

5.4 Havendo a reconsideracdao da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados;

6 - DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. A homologacdo do resultado sera publicada no 6rgao oficial de publicacao
do municipio e no portal eletronico do municipio.

6.2. O ndo comparecimento dos chamados em até 03 (trés) dias Uteis apds o
chamado caracterizara desisténcia, passando ele para o ultimo lugar na lista de
classificacao;



6.3. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a
constatacado, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos
eliminarao o candidato;

6.4. Os candidatos serdo contratados em regime temporario por prazo
determinado;

6.5. Os casos omissos deste Edital e as decisbes que se fizerem necessarias
serao resolvidas pela Comissao de Acompanhamento;

6.6. Fica o Prefeito Municipal responsavel por autorizar a Comissdo a convocar
outros servidores e assessoria técnica para participar da operacionalizacao
desta Chamada Publica;

6.7. Para Comprovagao da experiéncia serdo aceitas fotocdpias de CTPS, atos
de nomeacdo e exoneracao, certidoes ou declaracbes expedidas por drgao
publico devidamente timbrado e assinadas ou outro documento que permita a
comprovagao de experiéncia, desde que autenticadas.

6.8. Nao serdo admitidas declaracdes de vinculos informais para comprovacao
do tempo de servico;

6.9. Fica eleito o foro da Comarca de Coronel Freitas — SC para dirimir questdes
oriundas do presente Processo Seletivo Simplificado.

6.10. Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Aguas Frias - SC, 27 de setembro de 2021.

LUIZ JOSE DAGA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO I

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE AGUAS FRIAS

FICHA DE INCRICAO PARA CHAMADA PUBLICA EDITAL N° 01/2021.
Numero de Inscricdo:

Cargo Pretendido (habilitado ou nao habilitado):

Nome do (a) Candidato (a):

NO RG Data de nascimento:Sexo: M - () F —
Y ()

CPF: Estado Civil:

e-mail:

Enderego:

Bairro: Municipio:

Estado: Fone: ()

Dg:claro que concordo e aceito as exigéncias especificadas no Edital de abertura desta CHAMADA
PUBLICA n° 03/2021, responsabilizando-me pelas informacoes aqui prestadas.
Local e Data: Assinatura do Candidato:



