ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE AGUAS FRIAS

LEI N° 1.050/2013

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE PESSOAL POR
PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A
PROGRAMAS SOCIO EDUCATIVOS NO MUNICIPIO DE
AGUAS FRIAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DANILO DAGA, Prefeito Municipal de Aguas Frias, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuigdes que lhe conferidas por Lei, faz saber a todos que a Cémara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado nos termos desta Lei a
contratar profissionais (professores ou monitores), a seguir relacionados, para atender no
Municipio de Aguas Frias - SC, as atividades de Programas Socios Educativos, conforme segue:

I - Monitor com habilidades em Informatica:

a) Numero de vagas: 03 (trés).

b) Remuneracdo mensal de R$ 2.000,00 para 40 (quarenta) horas semanais.

c) Habilitagéo exigida: Ensino Meédio, com curso de aperfeicoamento em Informatica.
d) Carga horaria: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais.

Il - Professor com Habilidades em Danca (balé/street/livre):
a) Numero de vagas: 02 (duas)
b) Remuneragdo mensal de R$ 2.500,00 para 40 (quarenta) horas semanais.
c) Habilitacdo exigida: Curso Superior nas areas especificas ou em areas afins, com curso
de aperfeicoamento em danca.
d) Carga horéria: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais.

11 — Professor com Habilidades em Danca Tradicionalista:

a) Numero de vagas: 01 (uma)

b) Remuneragdo mensal de R$ 2.000,00 para 40 (quarenta) horas semanais;
c) Habilitacdo exigida: Ensino Médio, com curso de aperfeicoamento.

d) Carga horéria: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais.

IV - Professor com Habilidades em Coral:
a) Numero de vagas: 01 (um).
b) Remuneracdo mensal de R$ 2.500,00 para 40 (quarenta) horas semanais.
c) Habilitacdo exigida: Curso Superior na area especifica, com curso de aperfeicoamento
em coral.
d) Carga horaria: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais.

V — Monitor com Habilidades em Coral:

a) Numero de vagas: 01 (um).

b) Remuneracdo mensal de R$ 2.000,00 para 40 (quarenta) horas semanais.

c) Habilitacdo exigida: Ensino Médio, com curso de aperfeicoamento em coral.
d) Carga horaria: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais.



VI - Monitor com Habilidades em Musica (violdo/teclado/flauta/sopro/acordeom):

a) Nuamero de vagas: 04 (quatro).

b) Remuneracdo mensal de R$ 1.850,00 para 40 (quarenta) horas semanais.

c) Habilitagdo exigida: Ensino Fundamental, com curso de aperfeicoamento em musica e
carteira profissional de masico.

d) Carga horaria: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais.

VII - Professor de Educacao Fisica: (Programa Sécio-educativo)
a) Nuamero de vagas: 03 (trés).
b) Remuneracdo mensal de R$ 2.500,00 para 40 (quarenta) horas semanais.
c) Habilitacdo exigida: Curso Superior na area especifica.
d) Carga horaria: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais.

V111 — Monitor com Habilidades Esportivas em Capoeira/ Bocha/Jud6/Caraté:
a) Numero de vagas: 02 (duas).

b) Remuneracdo mensal de R$ 2.000,00 para 40 (quarenta) horas semanais.

c) Habilitagdo exigida: Ensino Meédio, com curso de aperfeicoamento na area.

d) Carga horaria: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais.

IX - Professor com Habilidades Patinacdo Artistica e Roller:
a) Numero de vagas: 02 (duas)
b) Remuneracdo mensal de R$ 2.000,00 para 40 (quarenta) horas semanais.
c) Habilitacdo exigida: Ensino Medio, com curso de aperfeicoamento em patinacao.
d) Carga Horéria: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais.

X — Monitor com Habilidades em Teatro:

a) Numero de vagas: 02 (duas)

b) Remuneracdo mensal de R$ 2.000,00 para 40 (quarenta) horas semanais.

c) Habilitacdo exigida: Ensino Médio, com curso de aperfeicoamento em teatro.
d) Carga horaria: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais.

XI — Monitor com habilidades em croché, tricd, bordado, costura, artesanato,
pintura e reciclagem:

a) NUumero de vagas: 03 (trés);

b) Remuneracdo mensal de R$ 2.000,00;

c) Habilitacdo exigida: Ensino Méedio com curso de aperfeicoamento;

d) Carga horéria: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais.

Paragrafo Unico: - Ao pessoal contratado por esta lei aplica-se 0 mesmo indice de
reposicdo salarial quando de revisdo da remuneracdo dos servidores publicos municipais.

Art. 2° - A remuneracdo fixada em cada cargo equivale a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, podendo ser efetuado os contratos com carga horéaria de 10,
20, 30 ou 40 (quarenta) horas semanais com remunera¢do correspondente ou equivalente
a carga horaria trabalhada, observando-se as vagas existentes.

Art. 3° - A contratacdo do pessoal de que trata a presente Lei serd feito mediante
processo seletivo, nos termos das disposi¢des constantes na Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteracOes posteriores e demais disposi¢des legais.



Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta do
Orcamento Municipal Vigente.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°
992 de 09 de novembro de 2.011.

Aguas Frias SC, em 16 de abril de 2013.

DANILO DAGA
Prefeito Municipal

A presente Lei foi registrada e publicada em data supra.

NEIVA RODRIGUES DOOS SANTOS DA SILVA
Sec. Administracdo, Financgas e Planejamento



