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ANEXO I

Relatorio do Orgéo Central do Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo - Prestacdo de Contas do Prefeito — Exercicio de 2021
(Art. 8°, da Instrugdo Normativa N. TC-0020/2015 TCE)

Municipio de Aguas Frias
Data de Fundacéao: 12/12/1991

Populacéo: 2.354 habitantes (IBGE — 2020)
PIB: 93,26 (em milhdes) (IBGE — 2017)

Aguas Frias — SC, fevereiro de 2022
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Responsaveis pelas Unidades no Exercicio de 2021

Municipio

AGUAS FRIAS

Unidade Gestora

Prefeitura Municipal de Aguas Frias

Responsavel

Luiz José Daga
Prefeito Municipal

Unidade Gestora

Fundo Municipal de Satde de Aguas Frias

Responsavel

Ladir Zanella Patel
Gestora do Fundo Municipal de Saude
Periodo (03/02/2021 a 31/12/2021)

Unidade Gestora

Poder Legislativo Municipal — Camara de Vereadores

Responsavel

Simoni Ballena
Presidente da Camara de Vereadores - 2021

Controle Interno

Carlos Alberto Daga

Objeto

Poder Executivo — Prestacéo de Contas do Prefeito

Periodo

Exercicio de 2021

Localiza¢@o do Municipio no mapa Estadual

Relatorio do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do
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Anexo |l

RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DO PODER EXECUTIVO PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO

Introducéo

O Municipio de Aguas Frias, € unidade do territério do Estado de Santa
Catarina, entidade integrante da Federacao Brasileira, € pessoa juridica de direito
publico interno, com autonomia politica, administrativa e financeira, nos termos da
Constituicdo Federal e da Lei Organica. Esta sujeito ao regime de fiscalizacao
contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial, fiscal e operacional pelo Tribunal de
Cintas do Estado, conforme dispostos na Constituicdo Federal, Estadual e

Normativas do Tribunal de Contas.

Em cumprimento a Instrucdo Normativa N. TC-0020/2015, do TCE,
procedeu-se o Relatério do Orgédo Central do Sistema de Controle Interno para
Prestacdo de Contas de Gestao, referente ao exercicio de 2021, apresenta uma
panoramica geral do Municipio com analise circunstanciada dos atos e fatos
administrativos, da execucdo orcamentaria, registros contabeis, listando os
principais indicadores socioeconémicos, bem como informacfes acerca da gestao

administrativa e financeira do Governo Municipal.

O presente relatorio abrange a analise dos atos administrativos do Executivo
municipal, Camara de Vereadores e Fundo Municipal de Saude, no que tange a
execucao orcamentaria e registros contabeis, evidenciando, se for o caso as

possiveis falhas, irregularidades ou ilegalidades, e as medidas de correcao.
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| - INFORMAQ@ES E ANALISE SOBRE MATERIA ECONOMICA, FINANCEIRA,
ADMINISTRATIVA E ~SOCIAL RELATIVA AO MUNICIPIO, INCLUSIVE
MEDIANTE UTILIZACAO DE INDICADORES QUANDO DEFINIDOS PELO
TRIBUNAL DE CONTAS E DISPONIBILIZADOS EM SEUS SISTEMAS
ELETRONICOS

Destaca-se neste item os principais indicadores financeiros e econémicos,
administrativos e social do Municipio de Aguas Frias, conforme metodologia

definidas pelo Tribunal de Contas e disponibilizados em sistemas eletronicos.

a) Caracterizacdo do Municipio e Histéria da Colonizagéo

Distante aproximadamente de 600 km da Capital Floriandpolis, regido Oeste
do Estado de Santa Catarina, localiza-se o Municipio de Aguas Frias. Esta rica
regido agricola, fazia parte anteriormente do Municipio de Coronel Freitas e Uniéo

do Oeste.

Sao um tanto vagos os dados histéricos sobre os primeiros habitantes que
desbravaram o solo de Aguas Frias. Tem-se conhecimento de que por volta do ano
de 1947/48, aqui chegaram as primeiras familias de origem brasileira e italiana,
vindas do Rio Grande do Sul, fixando-se em varios pontos do municipio, e mais
tarde, outras familias vieram aqui se estabelecer e fundaram varias comunidades,
dentre elas, Aguas Frias, sede do Municipio.

A colonizacéao oficial, ocorreu no municipio por volta de 1949, com a divisao
dos lotes rurais de uma area de terra que pertencia ao Coronel Ernesto Bertaso,
gue residia em Chapeco, sendo o senhor Vitério Alberti como intermediario para a
venda destas terras. Sempre em busca de novas fontes de trabalho e riquezas de
novas areas de trabalho, essas e outras familias foram penetrando no interior,
fundando novas vilas, formando assim as comunidades hoje existentes. Com
trabalho destes lutuosos desbravadores, a regiao foi crescendo e desenvolvendo-
se. No ano de 1979, Aguas Frias deixou de ser povoado, passando & categoria de
Vila, e criado Distrito em 15 de junho de 1978, através da Lei 5.466. E o Municipio
de Aguas Frias foi criado pela lei Estadual n° 8.477 de 12 de dezembro de 1991, e

em 1° de janeiro de 1993, teve inicio a primeira gestao administrativa.
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As Cidades de Guaporé e de Marcelino Ramos, no Rio Grande do Sul, foram
colonizadas por ltalianos, mas seus descendentes buscaram outro destino. Na
década de 1950, liderado pelas Familia Bertasso, um grupo de migrantes
estabeleceu-se na Regi&o de Aguas-Frias, ali foi encontrada uma Vertente de Agua
Gelada que originou 0 nome a localidade.

b) Informacgdes e Aspectos Socioeconémicos, Geograficos e Socias

Registra-se a seguir os indicadores estatisticos quanto aos aspectos

socioecondmicos, geogréficos e socias do Municipio de Aguas Frias.

DESCRICAO DADOS
Populacao 2.354 Hab. (IBGE/2020)
Eleitores 2.474 (TER/SC 2020)
IDHM 0.745 (IBGE)
FPM 0,6 (STN/2018)
ICMS 0,104683 (SEF — SC/2018)
PIB R$ 98,76 (em milhdes) (IBGE/2018)

Densidade Demografica

31,84 Hab./km? (IBGE/2010)

Localizacdo

Microrregido do Oeste de Santa Catarina

Localizacdo Geografica

26°52'49 S, 52°51'34 W

Altitude

345 metros

Municipio de origem

Coronel Freitas e Unido do Oeste

Municipios limitrofes

Coronel Freitas, Unidao do Oeste, Nova
Erechim e Pinhalzinho.

Distancia da Capital do Estado

600 km

Area

76.631 km? (fonte: IBGE 2020)

Gentilico

aguasfriense

Lei Estadual de Criag&o

8.477 de 12 dezembro de 1991
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De acordo com Ministério da Educacado Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais, os resultados do IDEB para escola, municipio, unidade
da federacao, regiao e Brasil sdo calculados a partir do desempenho obtido pelos
alunos que participaram do SAEB, e das taxas de aprovagéo, calculadas com base
nas informagdes prestadas ao Censo Escolar, dessa forma, cada uma dessas
unidades de agregacao tem seu préprio ldeb e metas estabelecida.

Resultado Municipio de Aguas Frias: 2019 - Nota 6,2.
2020 - Aguardando resultado.
2021 - Aguardando resultado.

Quanto ao indice de Desenvolvimento Humano — IDH, mensurado pelo
IDH/PNUD/2010, o Municipio de Aguas Frias encontra-se na seguinte situacao,

conforme demonstra -se no grafico.

0,755 S
Municipio; 0,75

0,75
0745 Santa Catarina; 0,744
’ Média AMOSC; 0,74
0,74
0,735
0,73 | Brasil; 0,727
0,725
0,72
0,715

Fonte PNUD-2010

c) Da Situacdo Administrativa do Municipio

Destacamos que o Municipio tem sua economia voltada para as atividades
agricolas, desenvolvidas por pequenos produtores rurais, tendo como principais
aspectos econdmicos a criacéo de gado leiteiro e de corte, producéo de milho, soja,

fumo e feijao, localizada na Regido Oeste do Estado, na microrregido de Chapeco
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O regime juridico dos servidores € estatutario, regidos pela Lei
Complementar Municipal n® 02, de 05 de abril de 2001, sendo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

O Municipio de Aguas Frias tem sua estrutura organizacional elencadas na
Lei Complementar n° 46/2016, e suas alteracdes, de forma a contemplar as
atribui¢des e atividades desenvolvidas,

O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo
Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Diretores e demais cargos em comissao e
pelos Servidores do quadro do Municipio, sendo composta por 6 (seis) secretarias

municipais conforme segue:

Secretaria Municipal da Administracdo, Financas e Planejamento;
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esportes e Turismo;
Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

Secretaria Municipal de infraestrutura;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Os Gestores Municipais, prefeito Luiz José Daga e Vice-Prefeito Danilo Daga, tendo
mandato compreendido no periodo de primeiro de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de
2024.

O Plano de cargos e remuneracdo dos servidores Publicos Municipais é
regulamentado pela Lei Complementar n° 45 de 30 de junho de 2016, que destina
a organizar os cargos, vencimentos e a remuneracdo de seus ocupantes, a
descricdo das atribuicbes, regime de trabalho, carga horéaria, condicbes para
ingresso e habilitacdo profissional.

Os Profissionais vinculados ao Magistério Puablico Municipal possuem Plano
de Carreira e Remuneracao proprio, elencados na Lei Complementar n° 60, de 04
de setembro de 2019.

A lei Municipal n® 321 de 03 de marco de 1998, dispde sobre a contratacéo
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, nos termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal.
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O decreto municipal n° 95/2016, que regulamenta o sistema de registro
eletronico de frequéncia e efetividade dos servidores, controlado pelo
Departamento e Recursos Humanos, sendo instalados em setores diversos como
administracdo, saude, agricultura e infraestrutura, integrados com o sistema da
folha de pagamento. N&o se sujeitam ao controle eletronico por incompatibilidade
das atribuic6es do cargo ou funcéo publica, com local de exercicio das atividades
ou pela prestacédo de servicos externos em horarios indeterminados: o Prefeito,
Vice Prefeito e os Secretarios Municipais. Os professores e serventes possuem
registro ponto manual enquanto nao instalado o aparelho eletrénico.

A avaliacdo de desempenho dos servidores, sdo realizadas regularmente
por comissao designada pelo chefe do Poder Executivo, para fins de cumprimento
do estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos.

Ainda sao avaliados anualmente por comissdo, os servidores para fins de
progressao por mérito, passando de uma referéncia para outra, sendo necessario
para obter a progressao, a realizacdo de cursos de aperfeicoamento, e atingir a
guantidade de horas previstas e a pontuacao necessaria na avaliacao.

A administracdo municipal sempre que necessario, incentiva os servidores a
participacdo em cursos e treinamentos para aperfeicoamento profissional.

O adicional de titulacdo dar-se ao servidor ocupante de cargo efetivo que
apresentar titulo superior aquele exigido para o cargo, para o qual foi concursado, tera
direito ao adicional correspondente.

Ao desempenho das atividades, sdo oferecidas as condi¢cfes necessarias de
trabalho aos servidores publicos, como mobiliario, equipamentos, infraestrutura
fisica e tecnoldgica, priorizando a seguranca do trabalhador.

Apés cada triénio de servico municipal exercido por servidor efetivo, o
servidor que ja tiver obtido estabilidade fara jus a licenca remunerada, como prémio,
por um periodo de 30 (trinta) dias, conforme Lei Complementar Municipal n°
42/2015.

O adicional por tempo de servico sera concedido ao servidor em decorréncia
do cumprimento de triénio de efetivo exercicio no servico publico municipal, no valor

correspondente a 1% (um por cento) do vencimento do cargo, a ser pago em verba
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propria denominada de “adicional de triénio”, conforme Lei Complementar
Municipal n° 42/2015.

d) Da Situacdo Econdmica e Financeira do Municipio

No quadro abaixo destacamos a situag&o financeira do Municipio de Aguas Frias -
SC, com apresentacao dos indices de liquidez, sendo a capacidade de pagamento
frente as obrigacoes.

Principais Indicadores Financeiros e Econémicos

Disponibilidades 6.050.720,49

Liquidez imediata 4,63
Passivo circulante 1.307.901,82
Ativo Circulante 6.478.061,70

Liquidez Corrente 4,95
Passivo circulante 1.307.901,82

Disponibilidades + Créditos a Curto

6.116.352,45
Liquidez Seca Prazo 4,68
Passivo Circulante 1.307.901,82
Ativo Circulante + Ativo Realizavel
7.204.400,71

a Longo Prazo
Liquidez Geral 3,60
Passivo Circulante + Passivo Nao-

) 2.002.891,82
Circulante

. ) Ativo Circulante + Ativo Nao-
Indice de Solvéncia ) 29.184.596,24 | 1457
Circulante
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Passivo Circu!ante + Passivo Nao- 2.002.891,82
Circulante
Passivo Circulante + Passivo Nao-
Endividamento Circulante 2.002.891,82
0,07
Geral
Ativo Total 29.184.596,24
. Passivo Circulante 1.307.901,82
Composicao do
. - - - — 0,65
Endividamento Passivo chul_ante + Passivo Nao- 2.002.891,82
Circulante
Evolugéo do PL Final 27.181.704,82 L2
Patrimdnio Liquido PL Inicial 22.716.427.32

A Liquidez Imediata indica a capacidade financeira da entidade em honrar
imediatamente seus compromissos de curto prazo contando apenas com suas
disponibilidades, ou seja, 0s recursos disponiveis em caixa ou bancos, no caso do
Municipio é de AGUAS FRIAS é 4,63.

A Liquidez Corrente demonstra quanto a entidade podera dispor em
recursos a curto prazo (caixa, bancos, clientes, estoques, etc.) para pagar suas
dividas circulantes (fornecedores, empréstimos e financiamentos a curto prazo,

contas a pagar, etc.), no caso do Municipio de AGUAS FRIAS é de 4,95.

A Liquidez Seca demonstra quanto a entidade podera dispor de recursos
circulantes, sem levar em consideracdo seus itens ndo monetarios como 0s
estoques, almoxarifados e as despesas antecipadas, para fazer face as suas

obrigacdes de curto prazo, no caso do Municipio é de AGUAS FRIAS 4,68.

A Liquidez Geral, ou indice de solvéncia geral, € uma medida de capacidade

da entidade em honrar todas as suas exigibilidades, contando, para isso, com 0s
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seus recursos realizaveis a curto e longo prazos, no caso do Municipio é de AGUAS
FRIAS é de 3,60.

O indice de Solvéncia. Uma entidade é solvente quando esta em condi¢des
de fazer frente a suas obrigacdes e ainda apresenta uma situacao patrimonial que
garanta sua sobrevivéncia no futuro. No caso do Municipio de AGUAS FRIAS é de
14,57.

O Endividamento Geral demonstra o grau de endividamento da entidade.
Reflete também a sua estrutura de capital. No caso do Municipio é de AGUAS
FRIAS é de 0,07.

A Composicdo do Endividamento representa a parcela de curto prazo
sobre a composicao do endividamento total. Geralmente é melhor para a entidade
que suas dividas sejam de longo prazo. No caso do Municipio de AGUAS FRIAS é
0,65.

A evolucdo do Patriménio Liquido no Municipio de AGUAS FRIAS é de
1,20.

e) Do Resultado Orgcamentério

No quadro abaixo destaca-se, sinteticamente a execucdo orcamentéaria do
Municipio no exercicio de 2021.

) Dotacgéo
Descricéao . Executada % Executado
Atualizada
RECEITA 21.239.400,00 | 22.884.424,61 107,75%
DESPESA 23.287.868,25 | 19.175.086,63 82,34

Superévit de Execucéo Orcamentaria  3.709.337,98

Observa-se entre a receita arrecadada e a despesa realizada, que resultou
no superavit de execucdo orcamentaria da ordem de R$ 3.709.337,98,
correspondente a 16,21% da receita executada pelo Municipio de Aguas Frias.
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No quadro demonstra-se a evolugdo do Quociente de Resultado
Orcamentario do Municipio, nos ultimos exercicios:

Descricao

2017

2018

2019

2020

2021

Receita Realizada

14.304.989,45

15.940.686,58

18.327.606,69

20.333.788,67

22.884.424,61

Despesa Executada

13.446.368,95

17.016.018,69

18.013.920,41

19.473.299,41

19.175.086,63

Quociente
(Resultado)1/2

1,06

0,94

1,02

1,04

1,19

Quando esse indicador for superior a 1,00 o resultado or¢camentario foi
superavitario (receitas superiores as despesas).

Destaca-se no quadro Demonstrativo Resultado Primario:

Especificacdes Fixadas na LDO Executadas Diferenca
Receita Total 21.239.400,00 22.884.424,61 1.645.024,61
Receitas Primarias (I) 20.537.400,00 22.732.663,30 2.195.263,30
Despesa Total 23.287.868,25 19.175.086,63 -4.112.781,62
Despesas Primarias (I1) 22.401.368,25 18.301.139,26 - 4.100.228,99

O Municipio teve uma arrecadacdo a maior do previsto no valor de R$
1.645.024,61, e as despesas executadas comparadas com fixadas foram menores

no valor de R$ 4.112.781,62.

Leis de Planejamento

O Planejamento e Orcamento do setor publico municipal é consolidado a
partir de trés instrumentos, conforme determina a Constituicdo Federal de 1988:

Plano Plurianual — PPA

O Plano Plurianual do Municipio para os exercicios financeiros de 2018 a

2021 foi aprovado pelo poder Legislativo dando origem a Lei Municipal n® 1.194 de
16 de agosto de 2017.
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Lei de Diretrizes Orgcamentéaria — LDO

A Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio para o exercicio financeiro
de 2021 foi aprovada pelo Poder Legislativo dando origem a Lei Municipal 1.292 de
14 de outubro de 2020, estabelecendo as diretrizes para elaboracédo do orcamento

municipal.

Lei Orcamentaria Anual — LOA

A Lei Orcamentaria Anual do Municipio para o exercicio financeiro de 2021
foi aprovada pelo Poder Legislativo dando origem a Lei Municipal n® 1.295 de 08
de dezembro de 2020, em R$ 21.239.400,00 (vinte e um milhdes, duzentos e trinta

e nove mil, e quatrocentos reais).
Audiéncias Publicas e Leis Orcamentarias
No quadro a seguir os instrumentos de Planejamento aplicaveis ao exercicio

de 2021, e as datas das Audiéncias Publicas realizadas e o valor da receita e

despesa constantes nas Leis Orcamentarias do Municipio de Aguas Frias:

Planejamento Leis Data das Data das Receita

Leis Audiéncias | Estimada | 21.239.400,00
PPA 1.194/2017 | 16/08/2017 23/02/2017
LDO 1.292/2020 | 14/10/2020 20/02/2020 D;spzsa 21.239.400,00
LOA | 1.295/2020 | 08/12/2020 | 17/09/2020 ldeitle!

Il - DESCRICAO ANALITICA DOS PROGRAMAS DO ORCAMENTO FISCAL, DA
SEGURIDADE SOCIAL E DE INVESTIMENTOS, COM INDICACAO DAS METAS
FISICAS E FINANCEIRAS PREVISTAS E EXECUTADAS DE ACORDO COM O
ESTABELECIDO NA LOA, OBSERVADAS AS UNIDADES DE MEDIDA
CONCERNENTES A CADA ACAO
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Facultada conforme Portaria N° TC-0016/2022, do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina (TCE), para a prestacéo de contas relativas ao exercicio
financeiro de 2021, a serem apresentadas em 2022.

Il - INFORMAGCOES E ANALISE SOBRE A EXECUCAO DO PLANO
PLURIANUAL E PRIORIDADES ESCOLHIDAS PELO MUNICIPIO NA LDO, BEM
COMO A EXECUCAO DAS METAS ESCOLHIDAS PELA POPULACAO EM
AUDIENCIA PUBLICA;

Facultada conforme Portaria N° TC-0016/2022, do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina (TCE), para a prestacao de contas relativas ao exercicio
financeiro de 2021, a serem apresentadas em 2022.

IV - ANALISE DA EXECUCAO DOS ORCAMENTOS FISCAL, DA SEGURIDADE
SOCIAL E DE INVESTIMENTO DAS EMPRESAS EM QUE O MUNICIPIO,
DIRETA OU INDIRETAMENTE, DETENHA A MAIORIA DO CAPITAL SOCIAL
COM DIREITO A VOTO;

O Municipio de Aguas Frias ndo possui participacdo em nenhuma empresa
publica nem em sociedade de economia mista

Facultada conforme Portaria N°® TC-0016/2022, do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina (TCE), para a prestacdo de contas relativas ao exercicio
financeiro de 2021, a serem apresentadas em 2022.

V - ANALISE COMPARATIVA ENTRE A PROGRAMACAO E A EXECUCAO
FINANCEIRA DE DESEMBOLSO;

Facultada conforme Portaria N°® TC-0016/2022, do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina (TCE), para a prestacdo de contas relativas ao exercicio
financeiro de 2021, a serem apresentadas em 2022.

VI - DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR, LIQUIDADOS E NAO
LIQUIDADOS, EXISTENTES AO FINAL DO EXERCICIO, BEM COMO SOBRE
AS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES REGISTRADAS NO BALANCO
GERAL

Facultada conforme Portaria N°® TC-0016/2022, do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina (TCE), para a prestacdo de contas relativas ao exercicio
financeiro de 2021, a serem apresentadas em 2022.
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VIl - DEMONSTRATIVO DOS VALORES MENSAIS REPASSADOS NO
EXERCICIO AO TRIBUNAL DE JUSTICA PARA PAGAMENTO DE
PRECATORIOS, SE FOR O CASO

Facultada conforme Portaria N° TC-0016/2022, do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina (TCE), para a prestacao de contas relativas ao exercicio
financeiro de 2021, a serem apresentadas em 2022.

VIll - EM RELACAO AO DESEMPENHO DA ARRECADAC}AO, APRESENTAR
DEMONSTRATIVOS: a) da divida ativa do municipio; b) das acdes de
recuperacao de créditos na instancia judicial, com quantitativo e valor; c) da
evolucdo do montante dos creéditos tributarios passiveis de cobranca
administrativa e indicacdo das medidas adotadas para a recuperacdo de
créditos nesta instancia; d) das medidas adotadas para incremento das
receitas tributarias e de contribuicdes; e) das providéncias adotadas no
combate a evasao e a sonegacéao de tributos; f) do montante das renuncias
de receitas concedidas no exercicio, por espécie prevista no art. 14, 8 1°, da
Lei de Responsabilidade Fiscal; g) dos créditos baixados em razdo de
prescricao;

Facultada conforme Portaria N°® TC-0016/2022, do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina (TCE), para a prestacdo de contas relativas ao exercicio
financeiro de 2021, a serem apresentadas em 2022.

IX - DEMONSTRATIVOS DOS INDICADORES FISCAIS DA LEI COMPLEMENTAR
N° 101/2000, RELATIVOS A DESPESAS COM PESSOAL, OPERAGCOES DE
CREDITO E ENDIVIDAMENTO E DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS,
INDICANDO AS RAZOES DO NAO ALCANCE DAS METAS FISCAIS OU DA
EXTRAPOLACAO DE LIMITES, BEM COMO INDICAGCGAO DAS MEDIDAS
ADOTADAS PARA MELHORIA DA GESTAO E EQUILIBRIO FISCAL E PARA
RETORNO AQOS LIMITES QUANDO FOR O CASO;

A seguir destaca-se neste item os indicadores fiscais em cumprimento da
Lei Complementar n°® 101/2000.

a) Comparativo da Despesa com Pessoal do Municipio

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 169, determinou que a
“‘despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar”.
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O Municipio Cumpriu os limites estabelecidos na LRF, em seus artigos 19,

20, 22 e 59, que versam sobre os limites de despesa com pessoal de cada poder e

orgao em relacdo a RCL, (Receita Corrente Liquida).

No quadro a baixo demonstra-se as despesas do Poder Executivo, Poder

Legislativo e total das Despesas com Pessoal do Municipio no exercicio.

RECEITAS CORRENTES LIQUIDAS — ULTIMOS 12 MESES

R$ 21.305.265,11

(-) Transf da Unido, emendas individuais (813. Art. 166 da CF)

R$ 450.000,00

= Receita Corrente Liquida ajustada p/ percentual de folha

R$ 20.855.265,11

Despesas % S/ Limite Abaixo do
Componentes o o
Liquidadas RCL legal | Limite Legal
Despesas de Pessoal Poder Executivo 7.631.192,43| 36,59% | 54,00% 11,67%
Despesas de Pessoal Poder Legislativo 549.859,28| 2,64%| 6,00% 3,00%
Total das Despesas de Pessoal Municipio
_ o 8.181.051,71| 39,23%| 60,00% 14,67%
(Executivo e Legislativo)

Em 2021, o Municipio de AGUAS FRIAS — SC, ficou abaixo do limite legal

das despesas com pessoal estabelecido pela LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal).
As despesas com pessoal do Poder Executivo representaram 36,59%, e o Poder
Legislativo 2,64%, perfazendo um total de 39,23%, da Receita Corrente Liquida (R$
20.855.265,11), respectivamente.

a.1l) Gastos Com Pessoal do Municipio

Limite: 60% da Receita Corrente Liquida para os gastos com pessoal do
Municipio, artigo 169 da Constituicao Federal, artigo 19, Il da Lei Complementar n®
101/2000 (LRF).

No grafico seguinte observa-se a evolu¢do da Despesa com Pessoal do
Municipio: 2016 — 2021.
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DESPESAS COM PESSOAL DO MUNICIPIO
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Resultado e=@==|imite

O gréfico monstra uma reducdo dos gastos com Pessoal do Municipio de
Aguas Frias -SC, comparados aos exercicios anteriores.
a.2) Gastos com Pessoal do Poder Executivo

Limite: 54% da Receita Corrente Liquida para os gastos com pessoal do
Poder Executivo, artigo 20, Ill, “b” da Lei Complementar n°101/2000 (LRF).

No grafico abaixo observa-se a evolucdo da Despesa com Pessoal do Poder
Executivo Municipal: 2016 — 2021.

DESPESAS COM PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

© o © © © ©

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Resultado ==@==|imite

Da analise do grafico, observa-se que os gastos com Pessoal do Poder
Executivo de Aguas Frias reduziram, comparados aos exercicios anteriores.
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a.3) Gastos com Pessoal do Poder Legislativo

Limite: 6% da Receita Corrente Liquida para os gastos com pessoal do
Poder Legislativo (Camara de Vereadores), artigo 20, lll, “a” da Lei Complementar
n° 101/2000 (LRF).

e DESPESAS COM PESSOAL DO PODER
—e—Limite LEGISLATIVO

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Os gastos com pessoal da Camara de Vereadores tém uma reducao do
percentual comparado ao exercicio anterior.

b) Demonstrativo de Operacao de crédito

De acordo com a LRF (artigo 29, inciso Ill), a Operacdo de Crédito
corresponde ao compromisso financeiro assumido em razdo de mutuo, abertura de
crédito, emissdo e aceite de titulo, aquisicdo financiada de bens, recebimento
antecipado de valores provenientes da venda a termo de bens e servigos,
arrendamento mercantil e outras operacdes assemelhadas, inclusive com o uso de
derivativos financeiros.

Quadro demonstrativo do limite de 16% da RCL para opera¢des de crédito

VALOR REALIZADO

- No Até o
OPERACAO DE CREDITO

Quadrimestre
de Referencia

Quadrimestre
de Referencia

Mobiliaria

Interna

Externa

Contratual

Interna

Empréstimo

Externa
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Empréstimo -
Total -
% SOBRE A
APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR RCL
AJUSTADA
Receita Corrente Liquida — RCL (IV) 21.105.265,11
(-) Transferéncias obrigatorias da unido relativas as emendas individuais (813, art,.166
250.000,00
da CF) (V)
Receita Corrente liquida para célculo dos limites de endividamento (VI) = (IV-V) 20.855.265,11
Operacdes vedadas (VII) R
Total considerado para fins da apuragédo do cumprimento do limite (VIII)=(llla +VII -la-lla) -
Limite Geral definido por resolugdo do senado federal para as operacdes de crédito
3.336.842,42 16,00
Internas e Externas
Limite de alerta (inciso 1l do 81°do art.59 da LRF) — 90% 3.003.158,18 14,40
Operacao de crédito por antecipagéo de receita orgamentaria -
Limite definido por resolugdes do senado federal para as operacbes de crédito por
L ) . 1.459.868,56 7,00
antecipagao da receita orcamentaria

No exercicio de 2021 o Municipio de AGUAS FRIAS n&o contratou operacao

de crédito, sendo, portanto, que estd em andamento os pagamentos das operacdes
contratadas no exercicio de 2018, conforme segue:

Contrato de Empréstimo n° 2018013601, no valor de R$ 500.000,00,
celebrado entre a Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina S.A. —
BADESC, e o Municipio de Aguas Frias, a operacdo de crédito sera
amortizada em 36 (trinta e seis) prestacfes, sendo a primeira prestacéo
amortizada em 10/04/2019 e a ultima em 12/09/2022, sendo que em 2021
foi amortizado R$ 194.517,06, restando um saldo devedor de R$ 80.514,54.

Contrato de Empréstimo n° 2018013602, no valor de R$ 1.500.000,00,
celebrado entre a Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina S.A. —
BADESC, e o Municipio de Aguas Frias, a operacdo de crédito sera
amortizada em 36 (trinta e seis) prestacfes, sendo a primeira prestacéo
amortizada em 10/09/2019 e a ultima em 10/02/2023, sendo que em 2021
foi amortizado R$ 610.777,27, restando um saldo devedor de R$ 614.475,46.

O saldo total devedor em 31/12/2021 com empréstimos através de

operacoes de crédito é R$ 694.990,00.

Observa-se, portanto, que o Municipio de AGUAS FRIAS em 2021 nio

excedeu, 0 montante das despesas de capital no valor de R$ 2.479.497,56, sendo
cumprido o previsto no art. 167, Ill da Constituicdo Federal de 1988.




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE AGUAS FRIAS

Controle Interno

www.aguasfrias.sc.gov.br e-mail - adm@aguasfrias.sc.gov.br

c) Demonstrativo da Divida Publica Consolidada

O Municipio de AGUAS FRIAS, possui uma Divida Consolidada no montante
de R$ 694.990,00, referente a Operacdo de Crédito, e uma Divida Consolidada
Liquida no montante de R$ - 5.348.027,94, cumprindo o limite de 1,2 vezes a RCL,
previsto no art. 3°, inc. I, da Resolugdo n° 40/2001 do Senado Federal, conforme
demonstrativo simplificado abaixo.

Divida Publica Consolidada

DIVIDA CONSOLIDADA (1) 694.990,00
DISPONIBILIDADE DE CAIXA BRUTA (l1) 6.050.720,49
(-) RESTOS A PAGAR PROCESSADOS (Ill) 7.702,55
DEMAIS HAVERES FINANCEIROS (IV) 0,00
DISPONIBILIDADE DE CAIXA (V) = (lI-ll) 6.043.017,94
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) = (I-IV-V) - 5.348.027,94

A Divida Consolidada Liquida corresponde ao valor da Divida Publica
Consolidada menos as disponibilidades de caixa, e demais haveres financeiros,
gue sao valores a receber liquidos e certos. Os limites da divida sdo definidos pela
Resolucdo n° 40/2001, do Senado Federal, conforme estabelecido no artigo 52 da
Constituicdo Federal de 1988.

d) Demonstrativo das Metas Bimestrais de Arrecadacao

Na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, foram fixadas as metas fiscais,
conforme prevé o art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, conforme segue
abaixo.

Quadro das Metas Fiscais Bimestrais Previstas e Realizadas/2021

.Até 0 Prevista na Reali.zada até Sierenes Percentual

Bimestre LOA o bimestre da meta (%)
1° Bimestre 3.795.637,00 | 3.312.814,84 | - 482.822,16 87,28
2° Bimestre 6.922.779,00 | 6.462.165,43 || - 460.613,57 93,35
3° Bimestre 9.697.724,00 || 9.958.980,72 | 261.256,72 102,69
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4° Bimestre 13.234.125,00| 15.231.473,36| 1.997.348,36 115,09
5° Bimestre 16.465.572,00 || 18.854.308,89 | 2.388.736,89 114,51
6° Bimestre 21.239.400,00|22.884.424,61 | 1.645.024,61 107,75

Conforme observa-se no quadro acima, constata-se que, no confronto da
meta prevista com a arrecada o Municipio teve uma arrecadacdo a maior do
previsto em R$ 1.645.024,61, onde a arrecadacdao realizada representou 107,75%
do valor previsto, tendo como principal fato o aumento na arrecadac¢ao no exercicio.

X - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS DE
APLICACAO EM SAUDE, EDUCACAO E FUNDEB, PREVISTOS NOS ARTS. 198
E 212 DA CONSTITUICAO FEDERAL E ARTIGO 60 DO ADCT

A seguir destaca-se a avaliacdo do cumprimento dos limites constitucionais
de aplicacdo em Educacdo, FUNDEB e Saude, previstos nos arts. 198 e 212 da
Constituicdo Federal e o art. 60 da AFDCT.

a) Demonstrativo da aplicacdo em Educacao

Para garantir a aplicagcdo de um valor minimo em educacéo, a Constituicdo
Federal de 1988 determinou que estados e municipios aplicassem 25% das
receitas de impostos e de transferéncias na manutencéo e no desenvolvimento do
ensino, demonstrada no quadro seguinte:

Apuracao das Despesas com Manutencéao e Desenvolvimento do Ensino 2021

APURACAO GASTOS EDUCACAO SITUA,CAO NO
EXERCICIO/2021

Total da Receita com Impostos 20.499.693,76
Valor efetivamente gasto na Educacao 5.325.758,69
Valor Minimo que deveria ser aplicado na Educacao 5.124.923,44
Valor aplicado a cima do limite (25%) 200.835,25
Percentual aplicado 25,98%
Aplicacédo a maior 0,98%
Artigo 212 da Constituicao Federal Cumpriu
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A Receita de Impostos e Transferéncias que compde a base de calculo de
aplicacdo em educacdo somou R$ 20.499.693,76 em 2021, e o Municipio aplicou
o montante de R$ 5.325.758,69 em despesas com manutencao e desenvolvimento
do ensino, alcancando 25,98% sobre a Receita de Impostos e Transferéncias,
sendo aplicado a maior o valor de R$ 200.835,25, representado 0,98%, cumprindo
o disposto no artigo 212 da Constituicdo Federal.

As principais despesas na educacao foram aplicadas em merenda escolar,
transporte escolar, folha de pagamento, manutencdo, ampliagcdo, reforma e
manutencdo de unidades escolares, espacos esportivos, materiais didaticos,
energia elétrica, agua, telefone, mobiliario, equipamentos de informatica e também
na formacéo e na remuneracao do magisteério.

No gréfico apresenta a evolucdo da aplicagdo em Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino.

Resultado

Gastos com Ensino

— | imite
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Observa-se que o Municipio de Aguas Frias em 2021 aumentou 0s seus
gastos com Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino, em termos percentuais,
comparados ao exercicio anterior.

A exemplo de 2020, o setor de educacdo foi uma das areas mais
impactadas pela pandemia do coronavirus, foram meses de enfrentamento a
Covid, sendo necessario fechar escolas, esvaziar reparticbes escolares,
suspender o transporte escolar e manter as atividades escolares essenciais.
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b) Demonstrativo da aplicagcdo do FUNDEB

Os recursos do FUNDEB séo compostos, pelos percentuais de receitas dos
estados e de todos os municipios, formando o montante total de recursos. Esse
montante é dividido entre o Estado e seus municipios, na propor¢cao do namero de
alunos atendidos na educacdo béasica da rede publica. Ou seja, 0s municipios
recebem recursos do FUNDEB com base no nimero de alunos matriculados na
educacdo infantil e no ensino fundamental, e o Estado com base no nimero de
alunos matriculados nos ensinos fundamental e médio. Nessa divisdo, verifica-se 0
atendimento da parcela minima de recursos por aluno.

Os gastos com aplicacdo do percentual minimo de 70% dos recursos
oriundos do FUNDEB na remuneracéo de profissionais do magistério — conforme o
artigo 26, da Lei n® 14.113 de 25 de dezembro de 2020.

Apuracao da aplicagdo em FUNDEB: 2021

RECURSOS RECEBIDOS FUNDEB No exercicio
A — Retorno do Fundeb 1.813.097,03
B — Rendimentos Aplicacdes Financeiras 4.091,89
C — Total de Recursos Fundeb (A+B) 1.817.188,92
D — Valor que deveria ser aplicado com a Remuneracéo dos
o o 1.272.032,24
Profissionais da Educacao Basica (70%)
Valor efetivamente gasto com remuneracao de profissionais da
_ 1.766.334,58
Educacao Basica
Valor Acima do Limite 494.302,34
Percentual dos recursos do FUNDEB gasto com remuneracéo de —
, 0
profissionais da Educacédo Basica (Minimo de 70%)
Percentual de superavit (Maximo de 10%) 2,80%
Art. 26 da lei 14.113/2020 Cumpriu

O Municipio de AGUAS FRIAS, em 2021 aplicou R$ 1.766,334,58,
equivalendo a 97,20% dos recursos oriundos do FUNDEB, em gastos com a
remuneracao dos profissionais do magistério publico, cumprindo com o artigo 26,
da lei 14.1138/2020.
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O superavit financeiro do FUNDEB em 31/12/2021, foi de R$ 50.854,34, o
gue representa um percentual de 2,80%, ficando dentro do limite da legislacao.

O gréfico seguinte demonstra a evolucdo histérica e comparativa — 70% e
90% do FUNDEB: 2016 - 2021

FUNDEB

97,31 97,22

96,84
l I l 96,53
- - - L J

Em relacao as despesas com manutencgao e Desenvolvimento da Educacao Basica
custeadas com os recursos do FUNDEB, o Municipio de Aguas Frias em 2021 aumentou
sua aplicacdo, comparado ao exercicio anterior.

c) Demonstrativo da aplicacdo em Saude

Para o exercicio de 2021, limite minimo de 15% das receitas com impostos,
inclusive transferéncias, de aplicacdo em acdes e servi¢os publicos de saude, Art.
77, 111, e 8 4°, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT.

Demonstrativo da aplicacdo em Saude: 2021

APURACAO GASTOS SAUDE SITUA,CAO NO
EXERCICIO/2021

Total da Receita com Impostos 19.718.433,43
Valor efetivamente gasto na Saude 3.287.577,17
Valor Minimo que deveria ser aplicado na Saude 2.957.765,01
Valor aplicado a cima do limite (15%) 329.812,16
Percentual aplicado 16,67%
Aplicacdo a maior 1,67%
Artigo 77 do Ato das Disp. Const. Transitorias Cumpriu
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O Municipio de Aguas Frias aplicou no ano de 2021, o montante de R$
3.287.577,17 em gastos com acbes e servicos de saude, o que corresponde a
16,67% da receita proveniente de impostos, aplicando a maior o valor de R$
329.812,16, no qual representa um percentual acima de 1,67%, cumprindo o
disposto no artigo 77, 1, e § 4°, do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias
— ADCT.

No grafico apresenta a evolucdo da aplicacdo em Acdes e Servicos em
Saude Publica.

bed Resultado
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Observa-se que o Municipio de Aguas Frias em 2021, aumentou 0s seus gastos
com Ac¢les e Servicos Publicos de Saude, em termos percentuais, comparado ao exercicio
anterior.

d) Sintese do Cumprimento de Limites do Exercicio de 2021
Na tabela abaixo apresentam adequadamente a posi¢ao dos limites com os
parametros minimos e maximos, e o resultado alcancado pelo Municipio.

LIMITES PARAMETRO MINIMO REALIZADO
Saude 15,00% 16,67%
Educacao 25,00% 25,98%

70,00% 97,20%
FUNDEB ’ ’

90,00% 97,20%
DESPESA C/ PESSOAL PARAMETRO MAXIMO REALIZADO
Despesa Municipio 60,00% 39,23%
Despesa Poder Executivo 54,00% 36,59%
Despesa Poder Legislativo 6,00% 2,64%
Atendimento a Legislacdo — CUMPRIU
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Xl - INFORMACAO SOBRE OS VALORES ANUAIS DAS DESPESAS
REALIZADAS REFERENTES AQUISICOES E CONTRATACOES DE BENS E
SERVICOS, POR MODALIDADE DE LICITACAO, BEM COMO AS
DECORRENTES DE DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO;

Facultada conforme Portaria N° TC-0016/2022, do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina (TCE), para a prestacao de contas relativas ao exercicio
financeiro de 2021, a serem apresentadas em 2022.

X1l - INFORMACAO SOBRE O QUANTITATIVO DE SERVIDORES EFETIVOS NA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA E EM COMISSAO NAO INTEGRANTES
DO QUADRO EFETIVO

Facultada conforme Portaria N° TC-0016/2022, do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina (TCE), para a prestacdo de contas relativas ao exercicio
financeiro de 2021, a serem apresentadas em 2022.

Xlll - INFORMACAO SOBRE O QUANTITATIVO DE CONTRATACOES POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO (ART. 37, IX, CONSTITUICAO
FEDERAL), NA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA, INDICANDO AS
NORMAS LEGAIS AUTORIZATIVAS, COM INDICACAO DO VALOR ANUAL

Facultada conforme Portaria N°® TC-0016/2022, do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina (TCE), para a prestacdo de contas relativas ao exercicio
financeiro de 2021, a serem apresentadas em 2022.

XIV - INFORMACAO SOBRE O QUANTITATIVO DE CONTRATOS DE ESTAGIO
COM INDICACAO DOS VALORES MENSAL E ANUAL

Facultada conforme Portaria N°® TC-0016/2022, do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina (TCE), para a prestacdo de contas relativas ao exercicio
financeiro de 2021, a serem apresentadas em 2022.

XV - INFORMACOES REFERENTES AOS CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA NA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA, COM
DETALHAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO, RESPECTIVAS FUNCOES E
VALORES MENSAL E ANUAL



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE AGUAS FRIAS

Controle Interno

www.aguasfrias.sc.gov.br e-mail - adm@aguasfrias.sc.gov.br

Facultada conforme Portaria N° TC-0016/2022, do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina (TCE), para a prestacao de contas relativas ao exercicio
financeiro de 2021, a serem apresentadas em 2022.

XVI - DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM DIVULGAC}AOJ PUBLICIDADE E
PROPAGANDA POR MEIO DE CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS
DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Facultada conforme Portaria N° TC-0016/2022, do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina (TCE), para a prestacao de contas relativas ao exercicio
financeiro de 2021, a serem apresentadas em 2022.
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XVIl - RELACAO DE CONVENIOS COM UNIAO E ESTADO REALIZADOS NO EXERCICIO E OS PENDENTES DE RECEBIMENTO,
INDICANDO O NUMERO DO TERMO, DATA, VALOR ACORDADO, VALOR REPASSADO, VALOR A RECEBER, RESPECTIVOS RESTOS
A PAGAR INSCRITOS EM RAZAO DO CONVENIO E DEMAIS INFORMACOES PERTINENTES

RELACAO DE CONVENIOS COM A UNIAO E ESTADO - CONSOLIDADO (Anexo I, ltem XVII) - 2021

& . , Valor Previsto | Valor Previsto Risioe
Ente Orgao/Entidade Nuamero do Data para o para o Valor Valor a Despesas Pagar
Federativo concedente Convénio Assinatura Convénio Exercicio Recebido Receber Liquidadas decorrerlte.s
do Convénio
Secretaria de Estado da
Estado Infraestrutura e 2019TR001234 | 27/11/2019 190.000,00 0,00 190.000,00 0,00 190.000,00 0,00
Mobilidade
Ministério da Agricultura, Plxg‘grﬁn; .
Unido Pecuaria e Brasil n° 31/12/2020 138.475,00 138.475,00 138.475,00 0,00 0,00 0,00
Abastecimento 902923/2020
Ministério da Agricultura, Pl xﬁf';r?n; .
Unido Pecuaria e Brasil n° 31/12/2020 305.600,00 0,00 0,00 305.600,00 0,00 0,00
Abastecimento 901664/2020
Estado Secraaé:j‘uggggado da | 5021TR000184 | 06/04/2021 79.055,80 79.055,80 79.055,80 0,00 27.386,82 0,00
MINISTERIO DA SAUDE | Plataforma +
Unido - FUNDACAO Brasil n® 31/12/2020 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00
NACIONAL DE SAUDE 909005/2020
MINISTERIO DA SAUDE Plataforma +
Unido - FUNDACAO Brasil n® 31/12/2020 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00
NACIONAL DE SAUDE 907016 /2020
Total R$ 1.213.130,80 R$ 269.055,80 R$ 407.530,80 R$ 805.600,00 | R$ 217.386,82 0,00
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XVII - RELATORIO SOBRE EVENTOS JUSTIFICADORES DE SITUACOES DE
EMERGENCIA OU CALAMIDADE PUBLICA, COM OS REFLEXOS ECONOMICOS E
SOCIAIS, BEM COMO DISCRIMINACAO DOS GASTOS EXTRAORDINARIOS
REALIZADOS PELO ENTE PARA ATENDIMENTO ESPECIFICO AO EVENTO,
INDICANDO NUMERO DO EMPENHO

No exercicio de 2021, o Municipio ainda estava em situacdo de
emergéncia, conforme em vigéncia o Decreto Municipal n°® 89 de 23 de marco de
2020 - Declara situacgéo de emergéncia no Municipio de Aguas Frias — SC, define
medidas adicionais para a prevencdo e enfrentamento a COVID-19, em
complementacdao as acdes definidas no Decreto Estadual n. 515, de 17 de margo

de 2020 e da outras providéncias.

Os sintomas mais comuns da COVID-19 séo febres, cansaco e tosse
seca. Alguns pacientes podem apresentar dores, congestdo nasal, dor de
cabeca, conjuntivite, dor de garganta, diarreia, perda de paladar ou olfato,
erupcao cutanea na pele ou descoloracdo dos dedos das méaos ou dos pés.

Esses sintomas geralmente sdo leves e comecam gradualmente.

A Portaria MS/GM n° 188 de 3 de fevereiro de 2020, declarou Emergéncia
em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccao
Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV) e, em 17 de marco de 2020, foi
editada a Portaria Interministerial n 5, de 17 de marco de 2020, que disp&e sobre
a “compulsoriedade das medidas de enfrentamento da emergéncia de saude

publica”.
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DECRETO N° 54, de 16 de fevereiro de 2021 - Adota medidas
preventivas para o enfrentamento e controle da transmissé&o e redug&o dos riscos
de disseminac&o e contagio do CORONAVIRUS (COVID-19) no Municipio de
Aguas Frias-SC.

DECRETO N° 58, de 23 de fevereiro de 2021 - Proibe a circulacao de
pessoas no municipio de Aguas Frias no horario compreendido entre 22:00 horas
as 05:00 horas, a partir do dia 23 de fevereiro de 2021 até o dia 28 de fevereiro
de 2021, como medida de enfrentamento a infec¢cdo humana pela covid-19.

DECRETO N° 63, de 01 de marc¢o de 2021 - Adota medidas preventivas
para o enfrentamento e controle da transmissédo e redugdo dos riscos de
disseminacdo e contagio do CORONAVIRUS (COVID-19) no Municipio de
Aguas Frias-SC.

DECRETO N° 65, de 03 de mar¢o 2021 - Cria comité e nomeia membros
para avaliacéo de retorno de atividades presenciais na rede municipal de ensino,
em razdo das medidas de isolamento e distanciamento social para
enfrentamento a pandemia de Coronavirus (COVID-19) no Municipio de Aguas
Frias-SC.

DECRETO N° 156, de 14 de julho de 2021 - Dispde procedimento em
caso de recusa do cidaddo em tomar a vacina da covid-19 disponivel no

momento da vacinacao correspondente a sua faixa etaria ou grupo especifico.

DECRETO N° 159, de 20 de julho de 2021 - Nomeia Comisséo para
enfrentamento a pandemia de Coronavirus (COVID-19) no Municipio de Aguas
Frias-SC.

DECRETO N° 113 de 06 de maio de 2021 - Decreta situacdo de
emergéncia no Municipio de Aguas Frias-SC, em raz&o da estiagem que atinge

todo o territério municipal.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.188-2019?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.188-2019?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.188-2019?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.188-2019?OpenDocument
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As despesas relacionadas a ac¢bOes de prevencdo e enfrentamento
situacdo de emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do novo coronavirus (COVID-19), buscando garantir a prevencao,
controle e contencdo de riscos, danos e agravos a saude publica, e afim de evitar
a disseminac&o da doenca no Municipio de Aguas Frias - SC, conforme segue
no quadro abaixo.

Empenhos Liquidados (Covid-19) periodo 01/01/2021 a 31/12/2021

PREFEITURA E FUNDOS DE AGUAS FRIAS

, Despesas
Numero Fornecedor Liquidadas
Empenho/2021 no Exercicio
000061 Consorcio Intermunicipal Saude Oeste 760,00
000057 Consorcio Intermunicipal Saude Oeste 7.200,00
000286 Distribuidora Mil Embalagens 281,35
000131 Nandis Comercio de Gases Atmosféricos 460,12
000136 Consorcio Intermunicipal Salude Oeste 4.800,00
000247 Maringa Hospitalar Distribuidora 2.150,00
000059 Telecopy Equipamentos Ltda 350,00
000432 SCS Comercio Ltda 248,20
000434 SCS Comercio Ltda 4.036,90
000139 Consorcio Intermunicipal Salude Oeste 1.895,00
000385 ABC Distribuidora de Medicamentos 109,00
000382 Absoluto Distribuidora Ltda 259,50
000383 Absoluto Distribuidora Ltda 519,00
000375 Bugre Comercial 961,00
000380 Leandro Aparecido de Paula Me 521,40
000381 Leandro Aparecido de Paula Me 1.058,60
000384 Maringa Hospitalar Distribuidora 1.720,00
000378 L.P. de Borba 299,60
000379 L.P. de Borba 449,40
000173 Nandis Comercio de Gases Atmosféricos 150,00
000549 Mercado e Panificadora Bolfe 1.308,66
000550 Mercado e Panificadora Bolfe 563,04
000180 Absoluto Distribuidora Ltda 430,00
00179 Bugre Comercial 310,00
000594 Bugre Comercial 216,90
000136 Consorcio Intermunicipal Salde Oeste 760,00
000601 SCS Comercio Ltda 1.624,00
000602 SCS Comercio Ltda 3.248,00
000182 SCS Comercio Ltda 397,00
000176 Balike Produtos Hospitalares 41,66
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000603 SCS Comercio Ltda 420,00
000604 SCS Comercio Ltda 630,00
000609 CW Artigos do Vestuario 2.473,50
000610 CW Artigos do Vestuario 824,50
000181 Leandro Aparecido de Paula Me 180,00
000588 MZZ Comercio de Produtos para Saude 72,00
000589 MZZ Comercio de Produtos para Saude 299,30
000590 MZZ Comercio de Produtos para Saude 1.181,08
000591 MZZ Comercio de Produtos para Saude 537,11
000592 MZZ Comercio de Produtos para Saude 1.349,19
000607 Mercado e Panificadora Bolfe 159,80
000608 Mercado e Panificadora Bolfe 159,80
00605 SCS Comercio Ltda 103,00
000606 SCS Comercio Ltda 154,50
000611 Rosilene Tonatto Spazzini 45,00
000218 SCS Comercio Ltda 515,00
000215 CW Artigos do Vestuario 4.947,00
000584 Cirurgia Itamaraty Comercial 400,00
000585 Cirurgia Itamaraty Comercial 356,00
000586 Cirurgia Itamaraty Comercial 534,00
000593 L.P de Borba 1.650,00
000258 Nandis Comercio de Gases Atmosféricos 180,00
000136 Consorcio Intermunicipal Salude Oeste 2.714,00
000595 Bugre Comercial 1.804,45
000596 Bugre Comercial 4.013,40
000398 Absoluto Distribuidora Ltda 1.078,19
000399 Absoluto Distribuidora Ltda 1.526,78
000279 Dedetizadora Catarinense 3.200,00
000283 Nandis Comercio de Gases Atmosféricos 620,00
001341 SCS Comercio Ltda 3.033,84
000136 Consorcio Intermunicipal Salude Oeste 65,00
000217 MZZ Comercio de Produtos para Saude 322,50
000220 MZZ Comercio de Produtos para Saude 59,86
000221 MZZ Comercio de Produtos para Saude 30,00
001331 Distribuidora Mil Embalagens 510,00
001510 Absoluto Distribuidora Ltda 6.001,83
000540 Franciele Petrykowski 1.584,00
000136 Consorcio Intermunicipal Salde Oeste 6.785,00
000330 Nandis Comercio de Gases Atmosféricos 620,00
001704 SCS Comercio Ltda 5.546,73
000597 Pro Cirurgia Chapeco 520,00
000598 Pro Cirurgia Chapeco 650,00
000599 Pro Cirurgia Chapeco 103,25
000600 Pro Cirurgia Chapeco 103,25
000504 Comercio de Produtos Agropecuarios 1.890,00
000341 Distribuidora de Bandeiras 1.725,00

Total Geral 98.806,19
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O Municipio de Aguas Frias realizou despesas para o enfretamento da
Covid-19, no exercicio de 2021, no montante de R$ 98.806,19, (noventa e oito
mol, oitocentos e seis reais e dezenove centavos), houve uma reducdo se
comparado com o exercicio anterior. Despesas em 2020, foram de R$
199.675,05, (cento e noventa e nove mil, seiscentos e setenta e cinco reais e

cinco centavos).

IMPACTO ECONOMICO DA CRISE DA COVID-19

a) Comportamento Orcamentario das Receitas e Despesas do

Municipio

No quadro abaixo destaca-se o comportamento das receitas arrecadas no
ano de 2019 e 2021, método comparativo para avaliar o impacto econémico,

comparando -se as receitas.

Quadro comparativo do comportamento da receita - 2019 a 2021

RECEITAS ORCAMENTARIAS 2021 2020 2019

Receitas Correntes 25.101.768,83 20.753.619,22 | 19.418.203,64
Receita Tributaria 1.274.076,06 1.000.884,16 847.599,38
Receita de Contribuicbes 117.307,47 100.399,17 98.801,23
Receita Patrimonial 149.047,40 8.744,13 38.475,29
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 77.290,72 14.290,83 75.434,91
Transferéncias Correntes 23.401.697,09 19.554.856,32 | 18.307.643,39
Outras Receitas Correntes 82.350,09 74.444.61 50.249,44
Receita de Capital 1.584.042,74 2.478.822,42 1.795.811,00
Operacao de Credito 0,00 592.513,63 897.947,35
Alienacdo de Bens 128.019,34 436.410,58 175.716,46
Amortizagdes de Empréstimos 11.631,89 11.754,78 43.890,15
Transferéncia de Capital 1.444.391,51 1.438.143,43 678.257,04
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
Deducéo para Formacdo do FUNDEB | (3.722.260,78) | (2.862.536,88) | (2.830.065,42)
Deducdo Receita P/ Renuncia (6.291,18) (5.580,29) (5.520,56)
Deducédo Receita Restitui¢ao (38.176,97) (641,68) 0,00
Descontos Concedidos (IPTU) (34.658,03) (29.894,12) (50.737,04)
Deducdo Receita Compensacao (0,00) (0,00) (84,93)
TOTAL DAS RECEITAS 22.884.424,61 20.333.788,67 | 18.327.606,69

Fonte: Govbr Sistema (Relatdrio Balancete da Receita)
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Como pode ser observado, o comportamento da receita de 2021 em
relacdo ao exercicio anterior teve um aumento de R$ 2.550.635,94, no qual

corresponde a um percentual de 12,54%, maior em relagéo ao ano anterior.

No gréafico apresenta a evolucao da receita 2019 a 2021

RECEITAS

22.884.424,61

20.333.788,67

18.327.606,69

RECEITAS 2019 RECEITAS 2020 RECEITAS 2021

Observa-se que o Municipio de Aguas Frias em 2021, aumentou as
receitas orcamentarias, comparado aos exercicios anteriores.

b) Despesa

Em relacéo a despesa, conforme pode ser observado no quadro a seguir,
0 comportamento de 2021 em relacdo a 2020, houve uma reducéo da despesa

respectivamente, demonstrando um resultado orcamentario e financeiro positivo.
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Quadro comparativo do comportamento da despesa - 2019 a 2021

CONSOLIDADO

DESPESA EMPENHADAS

DESPESA LIQUIDADAS

DESPESA PAGAS

DESPESAS ORCAMENTARIAS 2021 2020 2019 2021 2020 2019 2021 2020 2019
DESPESAS CORRENTES (VIII) 16.695.589,07 | 15.904.271,10| 14.935.153,80 | 16.695.589,07 | 15.904.271,10| 14.935.153,80| 16.687.886,52|15.904.271,10| 14.935.153,80
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 8.181.051,71 7.875.688,27 | 7.698.626,45| 8.181.051,71 7.875.688,27 7.698.626,45 8.181.051,74| 7.875.688,27 7.698.626,45
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 68.653,04 35.185,54 38.976,91 68.653,04 35.185,54 38.976,91 68.653,04 35.185,54 38.976,91
OUTRAS DESPESAS

8.445.884,32 7.993.397,29| 7.197.550,44 | 8.445.884,32 7.993.397,29 7.197.550,44 8.438.181,77| 7.993.397,29 7.197.550,44
CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL (IX) 2.479.497,56 3.569.028,31| 3.078.766,61| 2.479.497,56 3.569.028,31 3.078.766,61 2.479.497,56 | 3.569.028,31 3.078.766,61
INVESTIMENTOS 1.674.203,23 3.277.487,91| 2.880.130,36| 1.674.203,23 3.277.487,91 2.880.130,36 1.674.203,23 | 3.277.487,91 2.880.130,36
INVERSOES FINANCEIRAS - - - - - - - - -
AMORTIZACAO DA DIVIDA 805.294,33 291.540,40 198.636,25 805.294,33 291.540,40 198.636,25 805.294,33 291.540,40 198.636,25
RESERVA CONTINGENCIA - - - - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS =
19.175.086,63 | 19.473.299,41|18.013.920,41 | 19.175.086,63 | 19.473.299,41| 18.013.920,41| 19.167.384,08|19.473.299,41| 18.013.920,41

(VI + 1X)

Fonte: Govbr Sistema (Relatério RREO -Anexo 1 LRF)

Quando comparamos a receita arrecadada de 2021, com a despesa empenhada do mesmo periodo, observa-se resultado

orcamentario e financeiro positivo em R$ 3.709.337,98.

Restos a pagar processados em 2021 no valor de R$ 7.702,55
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Demonstrativo da Evolucdo das Despesas Executadas por Fungdo de Governo (em
Reais) 2019 — 2021, conforme quadro seguinte:

DESPESA POR FUNCAO

DE GOVERNO 2019 2020 2021
Legislativa 640.059,25 615.620,46 714.556,92
Administracdo 3.202.700,15 3.392.564,49 2.239.600,84
Seguranca Publica 14.200,61 9.992,06 11.901,25
Assisténcia Social 772.575,94 778.481,48 921.566,59
Saude 3.449.176,11 4.153.686,13 4.177.411,74
Educagdo 3.154.736,29 3.029.105,70 4.358.025,73
Cultura 158.752,65 159.135,38 138.031,98
Urbanismo 1.641.329,48 1.990.067,15 1.086.489,69
Habitacéo - 3.141,00 6.939,16
Agricultura 1.655.034,43 2.000.984,67 1.883.977,13
Industria 107.787,82 - -
Comercio e Servigos 143,00 - -
Transporte 2.379.891,19 2.617.299,07 2.324.733,39
Desporto e Lazer 333.914,34 100.617,84 87.280,86
Encargos Especiais 503.619,15 622.603,98 1.224.571,35
Reservas de Contingéncia - - -
Total da Despesa Realizada 18.013.920,41 19.473.299,41 19.175.086,63

Anexo 2 -LRF

Reflexos Econdmicos

Dentre as medidas adotadas para tentar conter o avanco da pandemia

estdo o fechamento de estabelecimentos comerciais e restricdes a circulacdo de

pessoas, 0 que impacta diretamente a economia, as relacdes contratuais e as

financas publicas.

O Municipio de Aguas Frias concedeu somente a revisdo geral dos

subsidios dos agentes politicos e vencimentos dos servidores publicos, em um

percentual de 4,52% (quatro virgula cinquenta e dois por cento), utilizado o indice

de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA), acumulado no periodo de janeiro a

dezembro de 2020, conforme Lei Complementar Municipal n® 68 de fevereiro de

2021.
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Ainda por orientacdo do TCE — Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina, foi revogada a revisao geral anual dos vencimentos dos servidores

ativos e inativos, através da Lei Complementar n°® 69 de 21 de setembro de 2021.

Lei Complementar 69/202.

Paragrafo Unico - Eventuais valores percebidos pelos  servidores
publicos, ativos e inativos, nos meses de julho e agosto de 2021,
decorrentes da revisdo geral anual, deverdo ser descontados sobre a
folha de pagamento do décimo terceiro saléario, a ser pago no més

dezembro do corrente ano.

a) Saude

A secretaria Municipal de Satude de Aguas Frias atende a 100% do
municipio com uma distribuicdo de nove micro areas. Os Aguasfrienses dispdéem
de uma Unidade Basica de Saude na sede, localizada na Rua Maria Gotardo
Galon, 349, centro; e um consultério isolado de odontologia na Linha
Tarumaéazinho.

O ano de 2021 ainda permanece em estado de alerta e decreto de
pandemia, para tanto todas as medidas de protecdo contra COVID-19 foram
mantidas. Internamente, reforco nos Equipamentos de Protecdo Individual,
manutencdo da sala de isolamento para atendimento aos pacientes com
sintomas/suspeitos de COVID-19 e reorganizacdo do fluxograma de trabalho
interno.

Com a chegada da vacina contra Covid-19 em janeiro de 2021, a equipe
de enfermagem dedicou-se muito a alcancar o maior namero possivel de
pessoas vacinadas, na esperanca de voltar a normalidade a vida social de todos,
mas mesmo com 0 avanc¢o da vacinacdo passamos por periodos criticos de
contagio entre nossa populacéo, com muitas internacdes e também 04 ébitos.

Neste ano ainda néo foi possivel a retomada dos encontros de diabéticos,
hipertensos e gestantes, mas a equipe trabalhou muito no atendimento individual
e em parceria com as escolas conseguimos realizar o PSE (Programa Saude na

Escola), além das reunides do Conselho Municipal da Saude e no final de
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novembro com a vida comecando a retomada e respeitando as regras sanitarias
ocorreu 0 mega evento Outubro Rosa/Novembro Azul.

A Saltde do Municipio de Aguas Frias recebeu um importante
reconhecimento, através da avaliacao 9,12 (de 10) recebida pelo Previne Brasil,
programa do Governo Federal que analisa sete indicadores da saude bésica
para avaliar o atendimento prestado a populacéo. Esta nota, fruto de um esforco
conjunto da equipe da Saude, é de importancia impar para Aguas Frias, pois a
partir de janeiro de 2022 sera a base do calculo para a distribuicdo de recursos
aos municipios dentro da area. E importante ressaltar a dedicacéo e uni&o da
equipe responsavel, através da qual este resultado se construiu, sendo este
merito de cada um dos servidores envolvidos e da colaboracédo da populacdo

aguasfriense, sendo Sete critérios avaliados pelo governo:

Acompanhamento de Pre-Natal (a0 menos seis consultas por gestante)
Realizacdo de exames para Sifilis e HIV para gestantes
Acompanhamento preventivo odontologico para gestantes

Cobertura de exame cito patologico

Cobertura vacinal de Poliomelite inativada e Polivalente
Acompanhamento de Hipertensos

Acompanhamento de Diabéticos

No quadro destaca-se situacdo de casos infectados pela Covid-19 no
Municipio de Aguas Frias, em 31/12/2021.

AGUAS FRIAS
BOLETIMINFORMATIVO: COVID—19

DIA 31.12.2021

CONFIRMADOS: &24
RECUPERADOS: 620

ATIVOS

DESCARTADOS:20881 s cs"
o o] aaox= o3
INTERNADOS: OO
FONTE: SECRETARIA -
MUNICIPAL DE SAUDE OBITOS: o4
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b) Educacéo

O inicio das aulas presenciais estava previsto e programado para o dia 18 de
fevereiro de 2021, porém considerando o aumento significativo de casos de infecéo
pelo novo CORONAVIRUS (COVID-19), no Municipio de Aguas Frias e regido.

Foi reunido a comissao municipal de monitoramento de retorno as aulas, onde
em decisao conjunta decidiu-se que no momento nado iria comecar as aulas de forma
presencial. O prefeito municipal Luiz José Daga publicou um decreto N° 54, de 16 de
fevereiro de 2021 suspendendo as aulas até dia 01 de marco, e os casos de Covid-19
aumentando ainda mais no decorrer dos dias, o prefeito entdo publicou outro decreto
n°® 63 de 01 de marco de 2021, onde prorrogou até 15 de marco de 2021, ficou
estendido a suspenséo das aulas presenciais para todos os niveis de ensino, onde os
alunos nesse momento continuariam com aulas remotas.

As aulas presenciais comecaram no dia 16 de marco de 2021. Onde atendemos
uma Rede Municipal de Ensino que € composta por 1 Centro de Educacéo
Infantil, o qual atende 137 criancas de 0 a 5 anos de idade e 2 Escolas do Ensino
Fundamental que atende 196 estudantes totalizando 333 alunos.

Os Centros de Educacéo Infantil e Escolas iniciaram assim organizados:
Garantindo o afastamento do grupo de risco para professores, trabalhadores e
estudantes. A oferta do atendimento sera por meio do ensino presencial e nao
presencial a partir do diagnéstico com as familias que optarem por um dos dois
modelos (presencial ou ndo presencial). Sendo que os presenciais iniciou-se de forma
alternada, uma semana vem pra escola outra semana faz atividades remotas.

Seguindo todas as normativas emitidas pelo Legislativo Estadual, Orgaos
de Saude e de Educacéo, dentre esses documentos que norteiam a organizacao
do retorno as aulas em 2021.

Com base nas legislacées e o planejamento com equipe da educacéo
local, elencamos algumas teméticas para subsidiar o presente plano de retorno,
como: a capacitacdo dos profissionais da educacdo; acolhida dos profissionais,
estudantes e familias; aquisicio de equipamentos necessarios a higiene e

seguranca; reorganizacao do transporte escolar e alimentacéo escolar; reorganizacao
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pedagdgica; busca ativa; informacéo/comunicacéo as familias e estudantes; avaliacdo
e monitoramento das iniciativas implantadas; diretrizes das medidas sanitarias.

Decidiu-se entao juntamente com o comité de retorno as aulas, e com equipe
escolar que as turmas de educacdo infantil, bercario 1 e bercario 2 e maternal,
continuaram de forma remota. Os pré 1 e 2 iniciaram de forma presencial com
alternancia semanal. A turma do Ensino Fundamental também seguiu com alternancia,
sendo divididas as turmas em 2 grupos com alternancia semanal, O transporte escolar
também foi organizado para atender a essas alteracoes.

Ao passar alguns meses e os casos de covid-19, ndo ter aumentado muito no
municipio, reunimos a comissao de retorno as aulas novamente, para nos organizar
com os alunos de forma presencial, mas sem alternancia nas semanas, todos
presencias, exceto as familias que optaram por estudar remoto, em discusséo foi
definido a iniciasse pelo 3° e 5° ano, e assim com passar das semanas, ir voltando com
as outras turmas gradativamente, seguindo todos os protocolos de seguranca.

No momento o municipio na rede municipal esta atendendo todos os alunos de
forma presencial.

No més de fevereiro do ano de 2021, os membros do Conselho de
Alimentacdo Escolar - CAE, e a Nutricionista reuniram-se e um dos itens
discutidos na reunido, foi a montagem dos kits de alimentacao escolar no ano de
2021, e ressaltada a sansao da Lei 13.987 de 2020, que “autoriza em carater
excepcional, durante o periodo de suspenséo das aulas em razdo de situacao
de emergéncia ou calamidade publica, a distribuicdo de géneros alimenticios
adquiridos com recursos do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE)
aos pais ou responsaveis dos estudantes das escolas publicas de educacao
basica”. Entdo foi decidido que, caso as aulas fossem suspensas dever-se-ia
montar kits de alimentacéo escolar a todos os alunos matriculados na rede de
ensino municipal, descartando entéo a possibilidade de abertura de inscricao.
Neste més de fevereiro foram montados de acordo com a lista de alunos
matriculados 333 kits emergenciais de alimentacdo escolar, a divulgacdo de
entrega dos kits de alimentacédo escolar aconteceu no site da prefeitura municipal
de Aguas Frias e foi encaminhado mensagens comunicando 0s

pais/responsaveis pelos alunos via whatsapp. Porém foram entregues no local



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE AGUAS FRIAS

Controle Interno

www.aguasfrias.sc.gov.br e-mail - adm@aguasfrias.sc.gov.br

de distribuicdo 277 kits aos responsaveis pelos educandos, restando 56 kits ndo
retirados, estes alimentos que compunham os kits que sobraram ficaram em
estoque na unidade escolar, e foram utilizados para iniciar a producdo dos
lanches nas unidades escolares, que iniciaram no dia 16 de margo de 2021. No
més de abril do ano de 2021 reuniram-se os membros do Conselho de
Alimentac&o Escolar - CAE, e a Nutricionista Vanessa Rodrigues, para discutir
sobre as entregas dos kits emergenciais de alimentacdo escolar. A nutricionista
relatou que na entrega do més de fevereiro, a qual foi montado kits para todos
os alunos, referente ao periodo que as aula foram suspensas, muitos pais nao
compareceram ao ambiente escolar realizar a retirada dos kits de alimentag&o,
frente a esta situacao, foi decido que, para a proxima entrega seria realizada a
assinatura de um TERMO DE COMPROMISSO DE RECEBIMENTO DOS KITS
DE ALIMENTAQAO ESCOLAR EM DECORRENCIA DA PANDEMIA DA COVID-
19, a partir deste termo foi realizado o levantamento do namero de alunos que
desejavam e ndo desejavam receber o kits de alimentacdo escolar, sendo que
neste termo estava claro que, a qualquer momento os pais que nao desejavam
receber o kit poderiam vir a fazer a solicitacéo para receber o mesmo. No més
de abril e julho de 2021 foi realizada entrega para os alunos de creche, esses
alunos encontravam-se na modalidade remota ate 0 més de agosto. No més de
abril a entrega foi referente aos meses de marco e abril, foram entregues 54 Kits,
sendo que 14 kits os pais/responsaveis ndo compareceram na escola retirar. No
més de julho foram entregues kits referentes aos meses de maio, julho e julho,
sendo entregues 53 kits de alimentacédo, ndo compareceram retirar 15 kits. Nas
duas entregas os alimentos que nao foram retirados ficaram em estoque e foram
utilizados para a producédo de lanche na unidade escolar. No més de maio foi
realizada mais uma entrega para o ensino fundamental, com faixa etaria de 5 a
10 anos de idade, referente aos meses de marco, abril e maio, esses alunos
encontravam-se nas modalidades hibrido e remoto até o més de maio, apos as
aulas presenciais voltaram ao normal. Neste més foram montados 172 kits
emergenciais de alimentacdo escolar, sendo retirados pelos pais/responsaveis
147 kits de alimentagéo escolar, e ndo retirados 25 kits, os quais ficaram nas

escolas em estoque para a producéo dos lanches. No més de maio também foi
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realizada mais uma entrega para os alunos de pré-escola, com faixa etaria de 4
a 5 anos de idade, referente aos meses de marco, abril e maio, esses alunos
encontravam-se nas modalidades hibrido e remoto. Neste més foram montados
57 kits emergenciais de alimentacdo escolar, sendo retirados pelos
pais/responsaveis 36 kits de alimentagéo escolar, e ndo retirados 21 kits. No més
de julho foi realizada entrega referente ao més de junho e julho para os alunos
em modalidade remota, foram montados 12 kits emergéncia de alimentacéo
escolar, sendo que, os pais/responsaveis retiraram 6 kits, ficando na unidade
escolar que nao foram retirados 6 kits. Os kits ndo retirados de ambas as
entregas ficaram nas escolas em estoque para a producéo dos lanches. Todas
as entregas dos “kits emergenciais de alimentagédo escolar”, foram realizadas
nas unidades escolares. Afim de evitar aglomeracdo de pessoas, seguiu-se
todas a regras sanitarias em virtude do CORONAVIRUS - COVID-19. Os kits de
alimentacao escolar somente foram entregues aos responsaveis pelo educando,
mediante assinatura do termo de recebimento de kit emergencial de Alimentacao
Escolar. A composicdo e montagens dos kits de alimentacéo escolar seguiram
os critérios definidos pelo Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) —
FNDE. Os kits foram montados de acordo com o per capita de cada faixa etaria,
modalidade de ensino (hibrido e remoto), e referente ao periodo entregue, 0s
alimentos que compunham os kits eram alimentos in natura e minimamente
processados. Durante o ano de 2021 foram entregues o total de 573 “kits
emergenciais de alimentagdo escolar’ para os alunos da rede municipal de

ensino do municipio de Aguas Frias.
c) Social

Durante a pandemia, entre outras medidas tomadas, os trabalhadores do
SUAS foram chamados a compor o comité de Crise na Politica de Assisténcia
Social com planejamento regular as acdes de forma sistematica e organizada.
Este comité sera integrado com o Comité de Crise da Prefeitura Municipal por
meio de seu representante, a fim de que este Plano se mantenha sempre

atualizado as normas do municipio, estado e unido.
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Entre as atribuicbes estdo o auxilio ao gestor municipal nas seguintes

medidas:

Conhecer os recursos previstos no or¢camento municipal destinados a
atuacao em situacédo de calamidade e os recursos da Assisténcia Social, bem
como, dialogar pela ampliacdo dos mesmos em virtude das necessidades locais;

Auxiliar no planejamento de cada equipamento, definindo o funcionamento
dos servigos, quais as estratégias serdo utilizadas, os canais de acesso e 0s
cuidados essenciais. Onde recomenda-se a leitura atenta e a observagao das
orientagdes técnicas previstas no Informe n°® 1 da Frente em Defesa do Suas e

da Seguridade Social e seus informes posteriores;

Articular junto a Secretaria de Saude para capacitacdo dos profissionais e
disponibilizagdo dos EPIs, e em quais situagbes devem ser usados, bem como
solicitar que os profissionais da assisténcia social também recebam a vacina da
gripe, tal qual os profissionais de saude; Em Caso da nao disponibilizacdo, o
Comité pode definir pela compra de EPIs ou a forma de providenciar os mesmos

aos profissionais;

Identificar os profissionais que estdo no grupo de risco e orientar para o
afastamento e colocacao em teletrabalho ou home office, observando os grupos

de risco definidos pelo Ministério da Saude;

Implementar iniciativas de divulgacdo geral dos contatos telefénicos, para
gue as familias possam se comunicar, tirar suas duvidas, fazer os

agendamentos, evitando que as mesmas venham aos equipamentos;
Realizar reunides por video conferéncia com a equipe da Assisténcia Social;
Participar de reunides intersetoriais para alinhamento da atuacéo;

Considerando que a questdo social se agravou, uma vez gque em nosso
municipio tem um numero consideravel de pessoas submetidas a trabalhos

informais, outras trabalham como autbnomos sem rendimentos fixos, outras
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tantas desempregadas, situacdes que de uma forma geral impactaram

diretamente na renda familiar e condi¢gdes de sobrevivéncia.

Nesta perspectiva os beneficios eventuais sdo fundamentais neste momento
de pandemia, sendo que o municipio tem o dever de conjuntamente com 0s
demais entes, dispor de beneficios eventuais e transferéncia de renda as
familias, que proporcione a mitigacdo dos efeitos da crise e assistencial social
emergencial e imediata as familias. Pensando na agilidade da concesséo, os
beneficios foram desburocratizados, garantindo agilidade no acesso e prontidao
na oferta, seguindo a utilizacdo das listas de beneficiarios e cadastrados no
Cadastro Unico, além de instrumentos e técnicas que o profissional entender

necessario.

O beneficio eventual deve ser oferecido nas seguintes situacoes: -
Nascimento: para atender as necessidades do bebé que vai nascer; apoiar a
mae nos casos em que o bebé nasce morto ou morre logo apds 0 nascimento; e
apoiar a familia em caso de morte da méae. - Morte: para atender as
necessidades urgentes da familia apds a morte de um de seus provedores ou
membros; e atender as despesas de urna funeraria, velorio e sepultamento,
desde que ndo haja no municipio outro beneficio que garanta o atendimento a
estas despesas. - Vulnerabilidade Temporéaria: para o enfrentamento de
situacOes de riscos, perdas e danos a integridade da pessoa e/ou de sua familia
e outras situacdes sociais que comprometam a sobrevivéncia. - Calamidade
Plblica: para garantir os meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do
individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrucdo da

autonomia das pessoas e familias atingidas.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social permanece com a oferta de
todos os programas, projetos e atendimentos necessarios para garantia de
acesso as diretos de todos os cidadaos, da mesma forma, com a articulacdo com

os demais setores e secretarias para a melhor oferta dos seus servigos.
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XIX - MANIFESTACAO SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO PODER
PUBLICO MUNICIPAL EM RELACAO AS RESSALVAS E RECOMENDACOES DO
TRIBUNAL DE CONTAS EMITIDAS NOS PARECERES PREVIOS DOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES

As ressalvas e recomendacgOes expedidas pelo Tribunal de Contas do

Estado. O Municipio de Aguas Frias, sempre procurou dar total atenc¢&o e buscou

na medida do possivel sana-las no decorrer dos exercicios seguintes.

Segue abaixo as recomendacfes do TCE referente aos trés exercicios

anteriores.

Ano Processo DESCRICAO Providencias
Restricdo: Contabilizacdo de Receita Corrente | Restricdo observada e
de origem das emendas parlamentares | corrigida no exercicio
individuais, no montante de R$ 150.000,00, em | seguinte
desacordo com a Portaria Interministerial
STN/SOF n° 163/2001 e alteracdes posteriores
c/c art. 85 da Lei n.° 4.320/64 (item 3.3 e Anexo
10 as fls. 42 a 50 dos autos).

Recomendar: ao Orgdo Central de Controle | Acatada e
Interno que atente para o cumprimento do | Encaminhada  para
inciso X do Anexo Il — Relatério do Orgéo | observacio e
Central do Sistema de Controle Interno da | providéncias aos
PCP | PCP 19/00154037 | Instrucdo Normativa TCE/SC n.° 20/2015, no | setores responsaveis

2018

que concerne a aplicacdo do FUNDEB em
despesas com Manutencao e Desenvolvimento
da Educacéo Basica, consoante o estabelecido
nos artigos 21 e 22 da Lei n° 11.494/2007.

Dar de
Educacdo, em cumprimento a Acgédo 9c.2
estabelecida na Portaria n°® TC-0374/2018,
acerca da analise do cumprimento dos limites
no Ensino e FUNDEB, dos Pareceres do
Conselho do FUNDEB e Alimentagéo Escolar e
do monitoramento da Meta 1 do Plano Nacional
de Educacéo, conforme itens 5.2, 6.1, 6.5 e 8.2,
deste Relatorio;

Ciéncia: ao Conselho Municipal

Encaminhada para
ciéncia ao Setor de
Educacao para
providéncias.
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PCP
2019

Dar_Ciéncia: ao Conselho Municipal de
Educacdo, em cumprimento a Acdo 11
estabelecida na Portaria n°® TC 374/2018,
acerca da andlise do cumprimento dos limites
no Ensino e FUNDEB, dos Pareceres do
Conselho do FUNDEB e Alimentacéo Escolar e
do Monitoramento da Meta 1 do Plano Nacional
da Educacéo.

Recomendacéo
encaminhada para o
Setor de Educacao
para providéncias.

PCP 20/00068515

Recomendacdo: no sentido de que a Unidade
Gestora efetue as adequacgbes necessdrias ao
cumprimento de todos os aspectos avaliados no
presente exercicio quanto as politicas publicas
municipais.

Encaminhada  para
observacao e
providéncias aos
setores responsaveis.

Avaliacdo e Recomendacdo: no sentido de
gue o Municipio observe atentamente as
disposi¢des do anexo Il da Instru¢cdo Normativa
n.TC-0020/2015, especialmente no que se
refere ao inciso XVIII, diante do cenario de
pandemia de Covid-19

Serd observada no
exercicio corrente

Recomendacdo: para que o Municipio adote
0s procedimentos necessarios para a
elaboracéo e aprovacao do plano diretor.

Recomendacao
enviada para analise e
procedimento

PCP
2020

PCP 21/00110769

Dar_Ciéncia: ao Conselho Municipal de
Educacdo, em cumprimento a Acdo 11
estabelecida na Portaria n°® TC-968/2019 e
Resolucdo Atricon n.° 003/2015, acerca da
analise do cumprimento dos limites no Ensino e
FUNDEB, dos Pareceres do Conselho do
FUNDEB e Alimentagdo Escolar e do
monitoramento da Meta 1 do Plano Nacional de
Educacao, conforme itens 5.2, 6.1, 6.5 e 8.2,
deste Relatdrio.

Recomendacao
encaminhada para
ciéncia do Setor de
Educacéo para
providéncias.

O Municipio de Aguas Frias -SC, apds transito e julgado, divulga as Prestacées de Contas e o respectivo

parecer

pelo TCE, em meios eletrbnicos

https://www.aguasfrias.sc.gov.br/cms/paginal/ver/codMapaltem/74612

de acesso publico.

XX - DEMONSTRATIVO DOS VALORES ARRECADADOS DECORRENTES DE

DECIS()ES’ DO TRIBUNAL DE CONTAS QUE E
RESPONSAVEIS, INDIVIDUALIZADOS POR TITULO, COM INDICACAO DAS

IMPUTARAM DEBITO A
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PROVIDENCIAS ADOTADAS EM RELACAO AOS TITULOS PENDENTES DE
EXECUGCAO PARA RESSARCIMENTO AO ERARIO

Facultada conforme Portaria N° TC-0016/2022, do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina (TCE), para a prestacdo de contas relativas ao
exercicio financeiro de 2021, a serem apresentadas em 2022.

XXI - AVALIACAO SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS
PREVISTAS NA LEI (FEDERAL) N° 13.005/2014 (PLANO NACIONAL DE
EDUCACAO - PNE) E NO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO (PME).

Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo, onde buscou se
informacdes relevantes junto ao Setor de Educacdo para o cumprimento das
Metas e Estratégias previstas na Lei Federal n°® 13.005/2014.

O Plano Municipal de Educacio de Aguas Frias -SC, foi aprovado a Lei
Municipal n® 1.134/2015, de 09 de junho de 2015, sendo estruturado por 17
metas, neste sentido a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esportes e
Turismo passou a executar programas e a¢cdes com o objetivo de alcancar as
metas e estratégias elencadas no PME.

O Plano Municipal de Educacéo de AGUAS FRIAS (PME) — 2015/2025 —
€ o principal instrumento norteador da politica educacional do Municipio, com
vistas ao alcance de patamares adequados de qualidade e equidade na
Educacao, elaborado no periodo de 2014 a 2015, a partir dos debates realizados

na Conferéncia Municipal de Educacéo (CONAE).

O Decreto Municipal n°® 91, de 26 de marco de 2021, que nomeia a
comissao coordenadora para monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de
Educacéo — PME, do Municipio de Aguas Frias.

Composta pelos seguintes membros: Ledriana Minusculi Panis Cassol,
Josiane Suelen Kamin, Jocineia Pandolfo Gongalves da Silva, Soleni dos
Santos Kunh Sette, Noemi Santin, Nelsi Scramin, Simoni Ballena e Diogo

Boaro.
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O Decreto Municipal n°® 92, de 26 de margco de 2021, que nomeia a
equipe técnica para monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo
-PME do Municipio de Aguas Frias.

Composta pelos seguintes membros: Josiane Suelen Kamin, Ledriana
Minusculi Panis Cassol, Neila Maria Zucco e Dionei da Rosa.

Apuracédo dos dados levantados junto aos responsaveis pela Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo, temos a seguinte situacao

relatada no ANEXO UNICO, parte integrante do presente relatério quanto ao

atingimento das metas.

XXIl - OUTRAS INFORMACOES PREVIAMENTE SOLICITADAS PELO TRIBUNAL
DE CONTAS

Relata-se a seguir ainda as principais informacgbes solicitadas pelo TCE no
decorrer do exercicio de 2021:

Solicitacdo de informagfes quanto a Fase 1 de Vacinacéo conta COVID -
19 de Santa Catarina, onde a populacéo prioritaria (populacdo-alvo) definida
foram os trabalhadores da saude, os idosos a partir de 75 anos, as pessoas com
mais de 60 anos que vivem em instituicdes de longa permanéncia e a populacao

indigena.

Solicitacdo pelo Oficio Circular TCE/SC/DAE/7779/2021, por meio de
guestionario eletrénico, com o objetivo de coletar dados e informacfes para
subsidiar diagnostico sobre a vacinacao contra a Covid-19 nos 295 municipios
catarinenses e, consequentemente, apoiar 0s gestores na conducdo desses
servicos de extrema relevancia ao enfrentamento da Pandemia do Novo

Coronavirus.

Solicitacdo do Tribunal de Contas, através do Oficio Circular n°® DAP
00002/2021, informacdes e/ou documentos acerca de eventual concessao de

aumentos/reajustes aos servidores publicos nos exercicios de 2020 e 2021, em
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razdo do momento peculiar da pandemia ocasionada pela Covid-19 e diante das
regras impostas pela Lei Complementar n® 173/2020.

Solicitagdo do  Tribunal de Contas, atraves do  Oficio
TCE/SC/GAP/PRES/2021, de 30 de marco de 2021, referente ao assunto:
preenchimento de questionario para mapeamento do planejamento e para
execucao da campanha de vacinacdo contra a Covid-19.

Solicitacéo pelo Tribunal de Contas do Estado ao Municipio de Aguas Frias,
no ano de 2021, o preenchimento e posterior o encaminhamento de questionario
eletrénico, de carater institucional e obrigatorio, com uma metodologia destinada
a avaliar a qualidade das politicas e atividades da Gestdo Municipal,
denominada: indice de Efetividade da Gestdo Municipal — IEGM. Sendo uma
consulta anual que busca levantar informagdes atinentes a sete dimensfes da
execucao orcamentaria: Educacdo, Saude, Planejamento, Gestdo Fiscal,
Meio Ambiente, Cidades Protegidas e Governanca em Tecnologia da

Informacéo.

Solicitacdo para responder Questionario do Projeto InterAgir — para

diagnostico das controladorias internas municipais.

Solicitacdo para responder de questionario enviado pelo TCE para o
Presidente do Conselho Municipal de Educacao
https://pesquisa.tcesc.tc.br/572157?token=MS6rz4DUVObEWV2&lang=pt-BR

Solicitacdo do TCE, juntamente com o Ministério Publico de Santa
Catarina (MPSC), Ministerio Publico de Contas de Santa Catarina (MPC/SC) e o
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC), estédo realizando
levantamento dos indices de abandono e evaséo escolar durante o ano letivo de
2021

O TCE, solicitou através do oficio circular TCE/SC/DAE n° 9.543/2020, em
conjunto com ABRACOM, ATRICON, AUDICON e IRB, sugeriu a aplicagéo de
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questionério para obtencdo de informagfes dos respectivos jurisdicionados a
respeito der suas atuacdes neste periodo de pandemia, na Area da Salde,

Assisténcia Social, Area Econdmica e Social.

Solicitacdo para encaminhamento e criagdo de e-mail institucional para
Ouvidoria Municipal de Aguas Frias, visando a seguranca em detrimento da Lei
Geral de Protegdo de Dados n°® 13.709 de 14 de agosto de 2018.

Todas as informacdes solicitadas pelo Tribunal de Contas do Estado, no

exercicio em questdao, foram prontamente respondidas pelo Municipio e

encaminhadas no prazo previsto.

Aguas Frias - SC, fevereiro de 2022.

CARLOS ALBERTO DAGA
Técnico em Controle Interno
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ANEXO UNICO

Relatério do monitoramento quanto execucdo das Metas constantes no
Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Aguas Frias - PME. Conforme Lei
Municipal n° 1.134/2015, EMITIDO pela Comissdo Coordenadora e Equipe
Técnica do PME.

1: Educacéao Infantil

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacdao infantil na pré-escola para as criancas de 04 (quatro)
a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacé&o infantil em creches de forma a atender,
no minimo, 60% (sessenta por cento) das criancas de até 03 (trés) anos até o final da vigéncia

deste Plano.
Indicador (no) 1 A Percentual de atendimento de 4 a 5 anos
META PREVISTA
PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL* 79,3 PNE em Movimento
100.00% LOCAL** 89.4 Tabela - Populagap F§t|mada para
2016 - municipios SC
DADO MUNICIPAL 9504 Minicenso 2021, Busca ativa, Saude,
(LOCALJ™* 0 datasus
Indicador (no) 1B Percentual de atendimento de 0 a 3 anos
META
PREVISTA ,
PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL* 30,3% PNE em Movimento
60,00% ESTIMATIVA ** 48.00% Tabela - Popula(;a_o F§tlmada para 2016 -
municipios SC
DADO MUNICIPAL Minicenso 2021, Busca ativa, Saude,
% 80%
(LOCALF datasus

No ano de 2021 a etapa da Educacdo infantil, que compreende a Creche com

atendimento de 0 a 3 anos e Pré-escola com atendimento de 4 a 5 anos obteve um ndimero de
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63 alunos na creche e 74 no Pré-escolar, o Municipio vem realizando levantamento de demandas
desde o0 ano de 2016, junto a secretaria de Saude, para que possamos abrir as vagas na
Educacéo Infantil.

Destaca-se também que o0 nosso Sistema de Ensino prevé para inicio de atendimento
criangas de 6 meses a 1 ano a completar na data corte de 31 de marco, o que limita a
porcentagem da meta uma vez que esta prevé de 0 a 3. Para 0 ano de 2021 foi disponibilizado
10 vagas de bercéarios 1, contudo devido a demanda de matriculas foi efetivada 2 turmas de
bercario 1 totalizando o atendimento de 20 criancas, durante ano houve algumas intencdes de
matriculas porém no momento da efetivacdo os pais optaram por ndo matricula-los devido ao
sistema de alternancia realizada em decorréncia do covid-19. No bercario 2 foi disponibilizado
12 vagas iniciais contudo devido a demanda foi aberta 2 turmas totalizando 20 alunos atendidos,
ndo houve lista de espera para essa turma. No maternal foi organizado o numero de vagas
equivalente a uma turma com 14 alunos, porém a demanda existente no ano foi de 23 alunos
com matricula final e durante o ano letivo devido a lista de espera existente, no més de junho foi
realizado parecer numero 2/2021 do conselho da educacdo normatizando que em virtude de
diversos fatores entre os quais espaco fisico regime presencial e remoto demandas de
transferéncias, deu parecer favoravel a incluséo dos alunos que estivessem em lista de espera
gue excepcionalmente no ano de 2021, em virtude da pandemia de covid-19 que por estar em
regime de alternancia devido aos espacos fisicos podera oferecer o nimero total de vagas até
16 alunos, por turma de maternal, ndo excedendo esse nimero no decorrer do ano .A partir do
parecer a secretaria municipal de educacéo entrou em contato com os pais seguindo a lista de
espera, informando sobre o funcionamento o ambiente escolar e as orienta¢cdes descritas no

parecer(Regime Alternancia)onde muitos optaram por nao efetivar a matricula.

As turmas de Pré 1 e Pré 2 como prevé sdo de matriculas obrigatérias sendo
disponibilizadas vagas abertas, sendo atendida toda a demanda. Nestas turmas de 4 a 5 anos
possuimos 2 criangas com diagndstico especial os quais sdo atendidos no horario normal em
sala pela professora e estagiaria e no contra turno é disponibilizado através de convénio

atendimento especializado na APAE.

O inicio das aulas presenciais estava programado para o dia 18 de fevereiro de 2021, porém
considerando o aumento significativo de casos de infegéo pelo novo CORONAVIRUS (COVID-19), no
Municipio de Aguas Frias e regi&o. Reunimos & comissio municipal de monitoramento de retorno as
aulas, onde em decisdo conjunta decidiu-se que no momento néo iria comecar as aulas de forma
presencial. O prefeito municipal Luiz José Daga publicou um decreto N° 54 , de 16 de fevereiro de 2021
suspendendo as aulas até dia 01 de marco, e os casos de Covid-19 aumentando ainda mais nos decorrer

dos dias, o prefeito entdo publico outro decreto n° 63 de 01 de margo de 2021, onde prorrogou até 15 de
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margo de 2021, ficou estendido a suspenséo das aulas presenciais para todos os niveis de ensino, depois
do dia 16 de marco as aulas comegaram presenciais em algumas turmas.

Decidiu-se entdo juntamente com o comité de retorno as aulas, e com equipe escolar que as
turmas de educac&o infantil, bercario 1 e bercario 2 e maternal, continuaram de forma remota. Os pré 1 e
2 iniciaram de forma presencial com alternancia semanal. A turma do Ensino Fundamental também seguiu
com alternancia, sendo divididas as turmas em 2 grupos com alternancia semanal, O transporte escolar
também foi organizado para atender a essas alteracdes. Depois do recesso escolar em julho, os alunos
do maternal e bercarios também comecaram as aulas presenciais no inicio de agosto.

Os professores receberam capacitagdo e muitos buscaram se aperfeicoar no tema
buscando uma auto qualificacdo o que mostra o interesse e esforco em buscar novas
metodologias para a nova realidade imposta pelo Covid-19. Foi realizado também no ano de
2021 manutencao da estrutura do prédio da Creche e dando continuidade a construgcédo do

ginasio de esportes ao lado da mesma, as manutengBes basicas também foram realizadas

durante o ano.

Sendo assim mesmo um ano atipico pode-se afirmar que muitas das estratégias foram

atendidas.

ITEM

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

SITUACAO

11

Definir, em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e os Municipios, metas
de expanséo das respectivas redes publicas de educacéo infantil segundo padrdo
nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais.

Nao Iniciada

1.2

Garantir que ao final da vigéncia deste Plano a frequéncia a Educacao Infantil das
criancas de até 03(trés) anos seja superior a 65%, independente do rendimento
familiar.

Em
Andamento

1.3

Realizar anualmente, levantamento da demanda por creche para a populagdo de
até 3 (trés) anos de idade, como forma de planejar oferta e verificar o atendimento
da demanda manifesta no municipio.

Realizada

1.4

Estabelecer no 2° ano de vigéncia do Plano, normas, procedimentos e prazos para
definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda das familias por creches.

Realizada

15

Manter e ampliar, em regime de colaboracdo, programa de construcdo e
reestruturacdo de escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a
expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacéo infantil,
respeitando, inclusive, as normas de acessibilidade.

Realizada

1.6

Implantar até o 3° ano de vigéncia do Plano, avaliacdo da educac¢éo infantil
articulada entre os setores da educacao, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com
base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o
guadro de pessoal, as condi¢bes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situacao
de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes.

Em
andamento

1.7

Ampliar a oferta de matriculas gratuita em creches, com expansao da oferta na rede
publica de forma gradativa.

Realizada

1.8

Incentivar a formacéo inicial e promover a formacao continuada dos profissionais da
Educacéo Infantil contribuindo para um melhor atendimento.

Realizada

1.9

Estimular a articulacdo entre pds-graduacdo, ndcleos de pesquisa e cursos de
formagéo para profissionais da educagdo, de modo a garantir a elaboracdo de
curriculos e propostas pedagoégicas que incorporem 0s avangos de pesquisas
ligadas ao processo de ensino e aprendizagem e as teorias educacionais no

atendimento da populacdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.

Realizada
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1.10

Priorizar o acesso a educacgdo infantii e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos estudantes com
deficiéncia, transtornos do espectro do autismo, transtorno do déficit de atencao
com hiperatividade e altas habilidades/superdotacéo.

Realizar

1.11

Desenvolver programas de orientagdo e apoio as familias, por meio da articulacéo
das areas de educacéo, salde e assisténcia social, com foco no desenvolvimento
integral das criancas de até 3 (trés) anos de idade.

Realizada

1.12

Preservar as especificidades da educacdo infantii na organizacdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 5 anos e 11 meses em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade e a articulacdo
com a etapa escolar seguinte.

Realizada

1.13

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na educacao infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os 6rgaos publicos
de assisténcia social, salde e protecdo a infancia.

Realizada

1.14

Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacéo infantil,
em parceria com 6rgédos publicos de assisténcia social, salde e prote¢do a infancia,
preservando o direito de opcao da familia em relacdo as criancas de até 3 (irés)
anos de idade.

Realizada

1.15

Assegurar que o nimero que alunos por turma seja de acordo com o que prevé o
Sistema Municipal de Ensino.

Realizada

1.16

Criar meios, formas de conscientizar as familias da importancia da educacéo infantil
para o desenvolvimento da crianca de 0 a 3 anos.

Realizada

1.17

Garantir o calendario unificado com o cumprimento de 200 dias letivos, de efetivo
trabalho escolar.

Realizada

1.18

Assegurar aos profissionais da Educacdo Infantii um terco de hora atividade,
conforme legislacao vigente.

Realizada

2: Ensino Fundamental

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (hove) anos para toda a populagéo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos de idade e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos estudantes conclua essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de

vigéncia deste Plano.

Indicador (no) 2A

PERCENTUAL DE PESSOAS DE 6 A 14 ANOS QUE FREQUENTAM
OU QUE JA CONCLUIRAM O ENSINO FUNDAMENTAL

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL* 100% PNE em Movimento
100% ESTIMATIVA ** 50996 | |o0eia - Populacdo Estimada para
2016 - municipios SC
DADO MUNICIPAL ) Minicenso 2017, Busca ativa,
(LOCALJ™ Salde, datasus

No ano de 2021 as turmas de ensino fundamental atendidas pelo sistema de ensino as

quais contempla a 12 etapa séries iniciais do 1° ao 5° ano, com faixa etaria de 6 a 10 anos , O
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inicio das aulas presenciais estava programado para o dia 18 de fevereiro de 2021, porém considerando
0 aumento significativo de casos de infecio pelo novo CORONAVIRUS (COVID-19), no Municipio de
Aguas Frias e regido. Reunimos a comiss&o municipal de monitoramento de retorno as aulas, onde em
deciséo conjunta decidiu-se que no momento ndo iria comecar as aulas de forma presencial. O prefeito
municipal Luiz José Daga publicou um decreto N° 54 , de 16 de fevereiro de 2021 suspendendo as aulas
até dia 01 de marco, e os casos de Covid-19 aumentando ainda mais nos decorrer dos dias, o prefeito
entdo publico outro decreto n° 63 de 01 de marco de 2021, onde prorrogou até 15 de margo de 2021,
ficou estendido a suspenséo das aulas presenciais para todos os niveis de ensino.

As aulas presenciais comecaram no dia 16 de marco de 2021. Onde atendemos 2 Escolas do
Ensino Fundamental que atende 196 estudantes totalizando 333 alunos.

Seguindo todas as normativas emitidas pelo Legislativo Estadual, Orgdos de Sautde e de
Educacéo, dentre esses documentos que norteiam a organizagdo do retorno as aulas em 2021.

Com base nas legislacdes e o planejamento com equipe da educacdo local, elencamos
algumas tematicas para subsidiar o presente plano de retorno, como: a capacitacdo dos
profissionais da educacdo; acolhida dos profissionais, estudantes e familias; aquisicdo de
equipamentos necessarios a higiene e seguranca; reorganizacdo do transporte escolar e alimentacéo
escolar; reorganizacdo pedagdgica; busca ativa; informacéo/comunicacdo as familias e estudantes;
avaliacdo e monitoramento das iniciativas implantadas; diretrizes das medidas sanitarias.

Decidiu-se entéo juntamente com o comité de retorno as aulas, e com equipe escolar que as
turmas do Ensino Fundamental também seguiu com alternancia, sendo divididas as turmas em 2 grupos
com alternancia semanal, O transporte escolar também foi organizado para atender a essas alteracdes.
Ao passar alguns meses e o0s casos de covid-19, ndo ter aumentado muito no municipio, reunimos a
comissao de retorno as aulas novamente, para hos organizar com os alunos de forma presencial mas
sem alternancia nas semanas, todos presencias, exceto as familias que optaram por estudar remoto, em
discusséo foi definido a iniciasse pelo 3° e 5° ano, e assim com passar das semanas, ir voltando com as
outras turmas gradativamente, seguindo todos os protocolos de seguranca.

No momento 0 municipio na rede municipal esta atendendo todos os alunos de forma presencial.

Mesmo sendo um ano atipico pode-se afirmar que mesmo com muito esfor¢co coletivo as
estratégias desta meta foram atendidas, visto que foi implantado o curriculo regional e local onde consta
os objetivos de aprendizagem habilidades e competéncias a serem atendidas. Mesmo que suspenso o
sistema do frequiéncia escolar devido a instabilidade da presencga no espago escolar, buscou-se estar
em contato com as escolas para poder verificar a situagao dos alunos citados na estratégia 2.2 , contudo
por se tratar de um ano atipico fica dificil mensurar qual foi a real aprendizagem dos alunos. Foi
disponibilizado também atividades da Casa da cultura a todos que demonstraram interesse. E mais do

gue nunca a participacdo da familia foi reforcada no processo de aprendizagem dos estudantes.
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- . SITUACAO/
ITEM DESCRICAO DA ESTRATEGIA ESTRATEGIA
Pactuar entre a Unido, o Estado e os Municipios, no ambito da instancia permanente
51 de que trata 0 8§ 5° do Art. 7°, da Lei no 13.005/2014, a implanta¢éo dos direitos e Reall
) - . : : ~ . ealizada
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional
comum curricular do ensino fundamental.
Acompanhar o acesso, permanéncia e aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, bem como o controle das situa¢des de
59 discriminacdo, preconceito e violéncia na escola, visando ao estabelecimento Realizada
' condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos estudantes, em colaboracéo com | parcialmente
as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, sadde e protecdo a
infancia, adolescéncia e juventude.
23 Acompanhar e monitorar 0 acesso e permanéncia na escola de criangas e Reall
. ealizada

adolescentes em parceria com as areas de saude e assisténcia social.

Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagdo flexivel do trabalho
2.4 pedagogico, incluindo adequagéo do calendario escolar de acordo com a realidade Realizada
local.

Incentivar a participagdo das criancas e adolescentes em atividades culturais,

25 . C 2 X
desenvolvidas nas escolas do municipio e regido.

Realizada

Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
2.6 atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacdes entre as Realizada
escolas e as familias.

Oferecer atividades extracurriculares aos estudantes de incentivo e de estimulo a
2.7 habilidades, promovendo, inclusive, certames e concursos de ambito estadual e Realizada
nacional.

Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
2.8 escolas, interligando-as a um plano de disseminacdo do desporto educacional e de Realizada
desenvolvimento esportivo nacional.

Garantir o acesso e permanéncia dos estudantes na educacéo publica, viabilizando
2.9 transporte escolar acessivel com seguranga, material didatico necessério, Realizada
laboratérios didaticos e biblioteca.

Garantir a oferta da alimentag&o escolar, com seguranga alimentar e nutricional,

2.10 preferencialmente com produtos da regido.

Realizada

Garantir até final da vigéncia deste Plano a criagdo de uma proposta curricular
2.11 | municipal de maneira a assegurar a formacao basica comum respeitando os valores Realizada
culturais e artisticos nas diferentes etapas e modalidades da educacao.

3: Ensino Médio

Meta 3: Universalizar, na vigéncia deste plano, o atendimento escolar para toda a
populacéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PME, ataxa liguida de matriculas no ensino médio para 90% (noventa por cento).

Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja

Indicador 3A . X g
concluiu a educagéo bésica

META PREVISTA PARA

0 PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE AGUAS FRIAS

Controle Interno

www.aguasfrias.sc.gov.br e-mail - adm@aguasfrias.sc.gov.br

DADO OFICIAL* 89,3 PNE em Movimento
Tabela - Populagdo Estimada
100,00% ESTIMATIVA ** 103,4% | para 2016 - escola ou creche, por
grupos de idade - municipios SC
DADO MUNICIPAL 0% Minicenso 2017, Busca ativa,
(LOCALJ* Salde, datasus

Indicador 3B . . Ls
possui educacdo béasica completa

Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL* 66,2 PNE em Movimento

N30 possui meta Tabela - Populagéo Estimada para
P . ESTIMATIVA ** -% 2016 - escola ou creche, por grupos de
estabelecida . s

idade - municipios SC

DADO MUNICIPAL o Minicenso 2017, Busca ativa, Saude,
=70
(LOCALJ* datasus

Esta meta é contemplada mais pela rede estadual, contudo o Municipio vem auxiliando

dentro de suas competéncias para a realizacdo e cumprimento das metas.

ITEM DESCRICAO DA ESTRATEGIA

SITUACAO/
ESTRATEGIA

Incentivar e garantir a politica e programas estadual e nacional para o ensino médio,
incentivando praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares estruturadas
pela relacdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizam
de maneira flexivel e diversificada contelidos obrigatérios e eletivos articulados em
dimensbGes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte,
garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a producdo de material
didatico especifico, a formagdo continuada em servico de professores e a
articulacdo com instituicbes académicas, esportivas e culturais.

3.1

Nao iniciada

Pactuar, entre Unido, Estado e Municipio, no ambito da instancia permanente de
negociagéo e cooperacao, de que trata o 8 5° do Art. 7°, da Lei no 13.005/2014, a
implantacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum curricular do ensino médio.

3.2

Realizada

Promover oficinas culturais, no municipio para estudantes e ampliar a pratica
3.3 | desportiva dentro e fora dos espacos escolares procurando integrar ao curriculo
escolar.

Realizada

3.4 | Apoiar a universalizacdo do Exame Nacional do Ensino Médio ( ENEM).

Realizada

Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos jovens beneficiarios de programas de transferéncia de
3.5 | renda, bem como dos sujeitos em situacdes de discriminagdo, preconceito e
violéncia, préticas irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas,
gravidez precoce, buscando a colaboracdo com as familias, de forma intersetorial

Realizada
parcialmente
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Acompanhar a busca ativa da populacdo 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da Realizada
3.6 | escola, de forma intersetorial com os servicos de assisténcia social, saude e il t
protecdo a adolescéncia e a juventude. parciaimente
Incentivar programas de educacdo e de cultura para a populagdo urbana e do
3.7 | campo, de jove_rjs na faixa _etéria de_ 15_. (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, Em
' visando a qualificacdo social e profissional para aqueles que estejam fora da escola | andamento
e com defasagem no fluxo escolar.
Implementar programas de prevencédo a evasao motivada por preconceito ou por
3.8 | quaisquer formas de discriminacdo, criando rede de protecdo contra formas Realizada
associadas a excluséo.
Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnologicas e :
3.9 S Realizada
cientificas.
: Inclusédo

Meta 4. Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdao,
0 acesso a educacdo béasica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servi¢cos
especializados, publicos ou conveniados.

Percentual da populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a

Indicador 4A
escola
META PREVISTA p
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL* 100,0% PNE em Movimento

Tabela - Populagao Estimada para
100,00% ESTIMATIVA ** -% 2016 - escola ou creche, por grupos

de idade - municipios SC

DADO MUNICIPAL o Minicenso 2017, Busca ativa,
(LOCALJ™* 0 Salde, datasus

Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia,

Indicador 4B TGD e altas habilidades ou superdotagdo que estudam em classes comuns da

educacao basica.

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

100,00% DADO OFICIAL* 100,0% PNE em Movimento
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Tabela - Populacéo Estimada para
ESTIMATIVA ** -% 2016 - escola ou creche, por grupos de
idade - municipios SC
DADO MUNICIPAL % Minicenso 2017, Busca ativa, Saude,
(LOCALJ™ datasus

No ano de 2021 foi criada, Lei Complementar n2 72/2021 Estabelece normas para a Educacdo
Especial na perspectiva da educacdo inclusiva, e para o Atendimento Educacional Especializado aos estudantes
com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas etapas e
modalidades da Educacdo Basica do Sistema Municipal de Ensino de Aguas Frias”, e da outras providéncias. Em
virtude da orientag¢do da ndo criagdo de novos cargos a lei somente sera totalizada no ao de 2022.

A Educacgado Especial, deve garantir aos estudantes o desenvolvimento de suas potencialidades, o acesso
ao conhecimento e pleno exercicio da cidadania, definido por uma proposta pedagdgica que assegure recursos
e servigcos educacionais especiais, organizados institucionalmente para apoiar, complementar, suplementar e,
em alguns casos, substituir os servigos educacionais comuns

A mantenedora do Sistema Municipal de Ensino devera disponibilizar quando necessario: | - Atendimento
em Turma (AT), no mesmo periodo de frequéncia no ensino regular dos estudantes da Educacdo Especial,
ocorrera preferencialmente pela intervengao dos seguintes profissionais:

a) Professor Bilingue (Profissional com dominio em libras) - disponibilizado aos estudantes com surdez
usuadrios de Libras como 12 lingua, sem fluéncia para educacgao infantil e anos iniciais do ensino fundamental;

b) Professor Corregente — Profissional Licenciado em Educag¢do Especial ou Pedagogia com habilitacdo
em Educacado Especial, Pedagogia com Especializacdo em Educacdo Especial ou Pedagogia com no minimo 200
horas de formacdo continuada em Educagdo Especial. Disponibilizado nas turmas com matricula e frequéncia de
criancas/estudantes da Educac¢do Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental com diagnéstico de Deficiéncia
Intelectual, Transtornos Globais do Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista e ou Deficiéncia Mdltipla
gue apresentem comprometimento significativo nas interagdes sociais e na funcionalidade académica;

c) Profissional de Apoio Itinerante — Profissional cursando Pedagogia, ou outra licenciatura.
Disponibilizado no espacgo da unidade escolar ou rede municipal de ensino para estudantes que requeiram apoio
intermitente nas atividades de alimentagdo, higiene, cuidados clinico e locomogdo com base na avaliacdo
multiprofissional em todos os niveis e modalidades de ensino.

Disponibilizado também nos casos de deficiéncia fisica que apresentem sérios comprometimentos
motores e dependéncia em atividades de vida pratica. O profissional de apoio itinerante prestard auxilio durante
as aulas atividades do professor corregente.

d) Atendimento Educacional Especializado (AEE), disponibilizado na rede regular de ensino, no contra
turno, com o objetivo de complementar ou suplementar o processo de aprendizagem dos estudantes
especificados nesta lei, ndo configurando como ensino substitutivo nem como reforco escolar, atendidos pelos
seguintes profissionais:
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O convénio com a APAE é mantido garantido um suporte pedagoégico e de estimulacéo

assim como de iniciacdo ao mundo do trabalho em parceria com a Secretaria de Assisténcia

Social. Durante as atividades remotas o0s alunos com necessidades especiais continuaram a

serem atendidos de forma isoladas, e com atividades diferenciadas compativeis com suas

necessidades.

ITEM

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

SITUACAO/
ESTRATEGIA

4.1

Garantir a oferta de educagéo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob
alegacdo de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagdgica entre o ensino
regular e o atendimento educacional especializado.

Realizada

4.2

Contribuir na contabilizacdo, para fins do repasse do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Baésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB), as matriculas dos estudantes da educacéo regular da rede
publica que recebam atendimento educacional especializado complementar e
suplementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas na educacdo bésica
regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na
educacdo especial oferecida em instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o Poder Publico e com atuacéo
exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n® 11.494/2007.

Realizada

4.3

Promover, no prazo de vigéncia deste PNE, o atendimento escolar a demanda
manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
observado o que dispbe a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional;

Realizada

4.4

Pleitear salas de recursos multifuncionais ao longo deste plano e fomentar a
formacdo continuada de professores para o ensino regular e para o atendimento
especializado nas escolas regulares municipais.

Em
andamento

4.5

Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, preferencialmente em escolas da rede regular de ensino ou em
instituicbes especializadas, publicas ou conveniadas, nas formas complementar ou
suplementar, a todos os estudantes com deficiéncia e transtorno.

Realizada

4.6

Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicbes publicas, para garantir 0 acesso e a permanéncia dos estudantes com
deficiéncia e transtorno. Adequar o0s espacos escolares, ofertar transporte
acessivel, fornecer alimentacdo escolar adequada as necessidades do estudante.

Realizada

4.7

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro
autista, transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas
habilidades ou superdotacéo beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
juntamente com o combate as situagfes de discriminacéo, preconceito e violéncia,
com vistas ao estabelecimento de condigbes adequadas para 0 sucesso
educacional, em colaboracdo com as familias e com os érgdos publicos de
assisténcia social, salde e protecdo a infancia, & adolescéncia e a juventude.

Realizada

4.8

Buscar metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia
assistiva, com vistas a promocao do ensino e da aprendizagem, bem como das
condicdes de acessibilidade dos estudantes com deficiéncias, transtornos e altas
habilidades ou superdotacéo.

Realizada
parcialmente

4.9

Promover a articulagdo intersetorial entre 6rgéos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos em parcerias com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento
escolar na educacéo de jovens e adultos das pessoas com deficiéncia, transtorno

do espectro autista.

Realizada
parcialmente
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Ampliar as equipes de profissionais da educagéo para atender a demanda do

4.10 | Processo de escolarizagécz dos estl_Jdantes com deficiéncia, transtorno e altas Em
habilidades ou superdotagéo, garantindo a oferta de professores do atendimento andamento
educacional especializado, segundo professor de turma.

Promover por iniciativa da Secretaria de Educagédo do Municipio levantamento e Realizada

4.11 | visitas a pessoas com deficiéncias, transtornos visando garantir um melhor .

X parcialmente
atendimento
Promover parcerias com instituicbes especializadas, conveniadas com o poder
publico, visando a ampliacdo da oferta de formagédo continuada e a producao de Em

4.12 | material didatico acessivel, assim como os servigos de acessibilidade necessarios andamento
ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia e
transtorno.

Garantir que as escolas de educacao basica promovam espacos para participagédo Em

4.13 | das familias na elaboracdo do projeto politico pedagodgico na perspectiva da andamento

educacéo inclusiva.

5: Alfabetizacao Infantil

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino

fundamental.

Indicador 5A

Estudantes com proficiéncia insuficiente em leitura (nivel 1 da escala de
proficiéncia)

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL* 2,4% PNE EM MOVIMENTO

Tabela - Populacéo Estimada para

0% ESTIMATIVA ** - 2016 - escola ou creche, por grupos
de idade - municipios SC
DADO MUNICIPAL Minicenso 2017, Busca ativa,
(LOCALJ* ) Salde, datasus
. Estudantes com proficiéncia insuficiente em ESCRITA (nivel ,1,2 3 da escala
Indicador 5B

de proficiéncia)

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL* 5,0% PNE EM MOVIMENTO

0%

Tabela - Populagéo Estimada para
2016 - escola ou creche, por grupos de
idade - municipios SC

ESTIMATIVA ** -

DADO MUNICIPAL
(LOCALJ*

Minicenso 2017, Busca ativa, Saude,
datasus
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Indicador 5A

proficiéncia)

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matemética (nivel 1 e 2 da escala de

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

0%

DADO OFICIAL* 16,9%

PNE EM MOVIMENTO

ESTIMATIVA ** -

Tabela - Populacéo Estimada para 2016 -
escola ou creche, por grupos de idade -
municipios SC

DADO MUNICIPAL

(LOCALJ™* datasus

Minicenso 2017, Busca ativa, Salde,

Conforme observado nos indices em 2020 ultimo ano da coleta de informagGes néo

tivemos nenhum aluno com insuficiéncia em nivel 1 na lingua portuguesa o que alcancava a

meta contudo o que correspondente aos niveis 1,2 e 3 ficou abaixo dos 50 %, contudo , com

base nestas informac@es se faz necessario novas metodologias para diminuir ainda mais este

indice. No indicador 5A sobre insuficiéncia em matematica ouve uma diminuicdo de 7% o que

representa uma melhora nos indices.

X . SITUACAO/
ITEM DESCRICAO DA ESTRATEGIA ESTRATEGIA
Estruturar os processos pedagdgicos a fim de manter a alfabetizacdo plena a todas
5.1 | as criangas até o final do terceiro ano do ensino fundamental, respeitando as Realizada
especificidades das criancas portadoras de laudos especializados.
Fornecer anualmente capacitacdo aos professores alfabetizadores para manter a .
5.2 : N Realizada
gualidade no processo de alfabetizacao.
Realizar a Provinha Brasil, Prova ANA, com intuito de aferir a alfabetizacéo das
5.3 | criangcas, bem como estimular a participacdo das escolas nos instrumentos de Realizada
avaliacdo e monitoramento.
Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de criangas,
asseguradas a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o ,
! . . Realizada
5.4 | acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, .
: . ; SN parcialmente
devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais
abertos.
Apoiar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagdégicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacéo e favorecam a melhoria do fluxo escolar .
55 . ; . Realizada
e a aprendizagem dos estudantes, consideradas as diversas abordagens
metodolégicas e sua efetividade.
Promover e estimular a formacgéo inicial e continuada de professores para a
5.6 | alfabetizac¢&@o de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais Realizada
e praticas pedagdgicas inovadoras.
5.7 | Realizar no decorrer do Plano, projetos de apoio e incentivo a leitura. Realizada

6: Educacao Integral

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
dos(as) alunos(as) da educacgao bésica.
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Indicador 6A Percentual de alunos da educacéo basica publica em tempo integral
META PREVISTA PARA .
0 PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL* 4,2% PNE EM MOVIMENTO
Tabela - Populagdo Estimada
25% ESTIMATIVA ** - para 2016 - escola ou creche, por
grupos de idade - municipios SC
DADO MUNICIPAL ) Minicenso 2017, Busca ativa,
(LOCALJ* Salde, datasus
Indicador 6B Percentual de escolas publicas com ao menos uma aluno que permanece no

minimo 7 horas diarias em atividade escolares

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL* 50%

PNE EM MOVIMENTO

50%

ESTIMATIVA ** -

Tabela - Populagéo Estimada para
2016 - escola ou creche, por grupos
de idade - municipios SC

DADO MUNICIPAL
(LOCALJ™*

Minicenso 2017, Busca ativa, Saude,
datasus

No ano de 2021 foi dado continuidade nas atividades em periodo integral em uma escola rural, no ano

de 2020 o nimero de alunos que iniciaram atendimento passou de 46 alunos para 78 alunos, contudo devido a
pandemia nao foi possivel mensurar o desempenho real deste projeto. JA nesse ano de 2021 depois de 1 ano
aulas remotas, iniciou com aulas presenciais segundos as orientacdes do protocolo de seguranca de forma

integral. O projeto foi um ponto positivo onde pretendesse dar continuidade.

ITEM

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

SITUACAO/
ESTRATEGIA

6.1

Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacgéo bésica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7 (sete) horas diérias durante todo o ano letivo, com a ampliagao
progressiva da jornada de professores em uma Unica escola.

Realizada

6.2

Aderir, em regime de colaboragdo, ao programa nacional de ampliacdo e
reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras
poliesportivas, laboratorios, inclusive de informética, espacos para atividades
culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios cobertos, depdsitos
adequados para armazenar géneros alimenticios, banheiros e outros
eguipamentos.

Realizada
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6.3

Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais
e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas,
pracas, pargues, museus, teatros e cinemas.

Realizada

6.4

Adotar medidas para aperfeicoar o tempo de permanéncia dos estudantes na
escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas, culturais e acdes de educacgéo
nutricional.

Realizada

6.5

Assegurar alimentacgdo escolar que contemple a necessidade nutricional diaria dos
estudantes que permanecem na escola em tempo integral, conforme legislacio
especifica.

Realizada

6.6

Atender gradativamente aos menos 25% dos alunos em tempo integral, respeitando
as possibilidades financeiras do municipio.

Realizada

7: Qualidade da Educacdo Béasica/IDEB

Meta 7: Fomentar aqualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para

o ldeb.
Indicador 7A Média do IDEB nos anos iniciais do ensino
fundamental
META
METAOP EE\R/;gTDgPARA ALCANCADA FONTE DO INDICADOR
NO PERIODO
6
DADO OFICIAL* |, PNE EM MOVIMENTO
3
58 Tabela - Popula¢do Estimada
’ ESTIMATIVA ** |- para 2016 - escola ou creche, por
grupos de idade - municipios SC
DADO MUNICIPAL Minicenso 2017, Busca ativa,
(LOCALJ™* Salde, datasus
Indicador 7B Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental
META
PREVISTA META ALCANCADA NO FONTE DO
PARA O PERIODO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL* 4.8 PNE EM MOVIMENTO
50 Tabela - Populacéo Estimada
ESTIMATIVA ** i para 2016 - escola.ou creche,
por grupos de idade -
municipios SC
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DADO
MUNICIPAL -
(LOCALJ™

Minicenso 2017, Busca ativa,
Salide, datasus

Em 2021 foi realizada a prova do SAEB, com os alunos do 5° ano contudo ainda néo temos o resultado

oficial.

ITEM

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

SITUACAO/
ESTRATEGIA

7.1

Estabelecer diretrizes pedagdgicas para a educacdo basica municipal e a base
nacional comum dos curriculos, com os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes, para cada ano do ensino fundamental e médio,
respeitando-se a diversidade estadual, regional e social.

Realizada

7.2

Assegurar que:

a) No 5° ano de vigéncia deste Plano pelo menos 70%(Setenta por cento) dos
alunos do ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado
em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano
de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no dltimo ano de vigéncia deste Plano, todos os estudantes do ensino
fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e
80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel.

Realizada

7.3

Instituir, a nivel municipal um conjunto de indicadores de avaliacao institucional com
base no perfil dos estudantes e dos profissionais da educacéo, nas condi¢des de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagégicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de ensino.

Nao realizada

7.4

Induzir processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educac¢do basica, por
meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo gque orientem as dimensfes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formag&o continuada dos
profissionais da educacao e o aprimoramento da gestdo democratica.

Nao realizada

7.5

Formalizar e executar os planos de a¢des articuladas dando cumprimento as metas
de qualidade estabelecidas para a educacédo bésica publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacgéo
de professores e profissionais de servicos e apoio escolar, a ampliagdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagégicos e a melhoria e expansdao da
infraestrutura fisica da rede escolar.

Em
andamento

7.6

Apoiar no desenvolvimento de indicadores especificos de avaliacdo da qualidade
da educacdo especial, bem como da qualidade da educacéo bilingue para surdos.

Em
andamento

7.7

Colaborar para a melhoria do desempenho dos estudantes da educacéo basica nas
avaliagbes da aprendizagem no Programa Internacional de Avaliacdo de
Estudantes — PISA.

Em
andamento

7.8

Garantir parcerias, convénios com a Secretaria de Estado da Educagédo para
transporte escolar gratuito para todos os estudantes do zona rural na faixa etéria da
educacéo escolar obrigatéria.

Realizada

7.9

Disponibilizar nas escolas da rede municipal sala de informéatica, com acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade, promovendo a
utilizac@o pedagdgica das tecnologias da informacéo e da comunicacao.

Realizada

7.10

Incentivar programas e acdes de atendimento ao(d) aluno(a), em todas as etapas
da educacao basica, por meio de programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a salude.

Realizada
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7.11

Assegurar a todas as escolas publicas municipais de educacao basica a energia
elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario, 0 acesso a espacgos
para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos, garantir nas unidades
escolares a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

Realizada

7.12

Aderir, colaborar e participar em regime de colaborag&o com a Unido, o Estado e os
Municipios, na elaboracdo dos parametros minimos de qualidade dos servigos da
educacdo basica, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das
escolas e para recursos pedagoégicos, entre outros insumos relevantes, e como
instrumento para adocdo de medidas para a melhoria da qualidade do ensino.

Realizada

7.13

Informatizar a gestdo das escolas publicas e das secretarias de educacgdo, bem
como incentivar a participacdo em programa de formac&o continuada para o
pessoal técnico.

Realizada

7.14

Desenvolver campanhas de prevencdo a violéncia nas escolas, incentivar a
capacitacdo de educadores para deteccdo dos sinais e de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocao das providéncias adequadas
para promover a constru¢do da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranca para a comunidade.

Realizada
parcialmente

7.15

Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, com o propésito de que a
educacédo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais.

Realizada
parcialmente

7.16

Promover a articulagdo dos programas da area da educacdo, de ambito local e
nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as
familias, como condicdo para a melhoria da gualidade educacional.

Realizada

7.17

Articular entre os 6rgdos responsaveis pelas areas da salde e da educacdo, o
atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educacdo basica por meio
de acbes de prevencado, promocédo e atencdo a salde.

Realizada

7.18

Estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a promocao, prevencao,
atencdo e atendimento a salude e a integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional.

Realizada

7.19

Apoiar o sistema estadual de avaliacdo da educacéo basica, com participacéo, por
adesdo, das redes municipais de ensino, para orientar as politicas publicas e as
praticas pedagogicas, com o fornecimento das informacBes as escolas e a
sociedade.

Realizada

7.20

Promover com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do livro e da Leitura, a formacéo de leitores e a capacitacéo de professores
para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

Realizada

7.21

Fortalecer os projetos de incentivo a leitura e buscar parcerias com empresas locais.

Realizada

7.22

Realizar um amplo acompanhamento e orientacdo as escolas com relagcdo ao
desempenho no IDEB.

Realizada
parcialmente

7.23

Procurar manter as metas municipais, buscando sempre melhorar e superar as
metas projetadas.

Realizada

7.24

Reconhecer as praticas culturais e sociais dos estudantes e da comunidade local,
como dimensfes formadoras, articuladas & educacgdo, nos projetos politico-
pedagdgico e no Plano de Desenvolvimento Institucional, na organizacéo e gestao
dos curriculos, nas instancias de participacédo das escolas e na producéo cotidiana

da cultura e do trabalho escolar

Realizada

8: Elevacdo da Escolaridade/Diversidade

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste
Plano.
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Indicador 8E

PERCENTUAL DA POPULAGAO DE 18 E 29 ANOS COM MENOS DE
12 ANOS DE ESCOLARIDADE

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANGCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

43%

DADO OFICIAL* 39% PNE EM MOVIMENTO
Tabela - Populacéo Estimada para
ESTIMATIVA ** 6,5% 2016 - escola ou creche, por grupos

de idade - municipios SC
Minicenso 2017, Busca ativa, Salde,
datasus

DADO MUNICIPAL
(LOCALJ™*

Todo ano a Secretaria divulga as provas do ENCEJJA orientando de como proceder e realizando

as inscrigdes.

N . SITUACAO/
ITEM DESCRICAO DA ESTRATEGIA ESTRATEGIA
Estimular a participacdo da populacéo desta faixa etaria em programas de educacao Em
8.1 | de jovens e adultos, com objetivo de ampliar nivel de escolaridade e garantir a
S o h o andamento
continuidade da escolarizacdo ap6s a alfabetizacao inicial.
Estimular a participacdo em exames de certificacdo e conclusdo dos ensinos .
8.2 o . ) Realizada
fundamental e médio e garantir acesso gratuito a esses exames.
Promover o envolvimento de érgdos governamentais, de forma intersetorial, na ,
i . C Realizada
8.3 | busca ativa de jovens fora da escola, pertencentes aos segmentos populacionais .
) . parcialmente
agui considerados.
8.4 Buscar parceria com CEJA, visando melhorar e facilitar o acesso e permanéncia Realizada
' deste segmento da populacdo na escola. parcialmente
8.5 Incentivar esta faixa etaria a dar continuidade aos seus estudos, viabilizando Realizada
' parcerias com ensino de jovens e adultos. parcialmente
8.6 Passar de 10 para 12 anos até o final da vigéncia deste plano a escolaridade média Realizada
' da populacdo de Aguas Frias. parcialmente

9: Alfabetizacdo de Jovens e Adultos

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagcdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93% (noventa e trés por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia deste PNE, reduzir em
até 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 9A

DE IDADE

TAXA DE ALFABETIZACAO DA POPULACAO DE 15 ANOS OU MAIS

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO

FONTE DO INDICADOR

93% DADO OFICIAL* 90,9%

PNE EM MOVIMENTO
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Tabela - Populacéo Estimada para
ESTIMATIVA ** - 2016 - escola ou creche, por grupos
de idade - municipios SC
DADO MUNICIPAL Minicenso 2017, Busca ativa, Saude,
(LOCALJ* ) datasus

Foi realizado um questionario para fazer um levantamento, e fazer a busca ativa para verificar a demanda

SITUACAO/
ESTRATEGIA

N&o realizada

ITEM DESCRICAO DA ESTRATEGIA

91 Assegurar a oferta gratuita da_educa_géo de jov_ens e adultos, a todos que nédo
' tiveram acesso a educacéo basica na idade prépria.

Realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
9.2 | incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacdo de jovens e
adultos.

Realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos,
9.3 | promovendo busca ativa em regime de colaboracdo entre o Estado e o Municipio | Nao realizada
em parceria com organizaces da sociedade civil.

Apoiar projetos inovadores na educagdo de jovens e adultos, que visem ao

Em
andamento

: N . o Em
9.4 | desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses
andamento
estudantes.
Apoiar, ceder espacos publicos municipais para realizacdo de cursos da modalidade Em
9.5 | PRONATEC direcionados a populacédo de jovens e adultos, direcionados para 0s andamento
segmentos com baixos niveis de escolarizacao.
Realizar levantamento de dados sobre a demanda por EJA, tanto na zona rural Em
9.6 | como urbana, buscar parcerias que garantam o acesso e a permanéncia a jovens,
; ) ~ s andamento
adultos e idosos a esta modalidade da educacéo basica.
97 Incentivar e apoiar a frequéncia ao EJA para promover a insercdo no mundo de Em
' trabalho. andamento

10: EJA Integrada

Meta 10: Incentivar a matricula de jovens e adultos em nivel de ensino fundamental e
médio na educacédo profissional e técnica.

PERCENTUAL DE MATRICULAS DA EDUCACAO DE JOVENS E
Indicador 10 ADULTOS NA FORMA INTEGRADA A EDUCACAO
PROFISSIONAL

META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL* 0,0% PNE EM MOVIMENTO
Tabela - Populacéo Estimada
NAO POSSUI % ESTIMATIVA ** - para 2016 - escola ou creche, por
grupos de idade - municipios SC
DADO MUNICIPAL Minicenso 2017, Busca ativa,

(LOCALJ™* Salde, datasus
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Foi realizado um questionario para fazer um levantamento, e fazer a busca ativa para reverificar a

demanda
- . SITUACAO/
ITEM DESCRICAO DA ESTRATEGIA ESTRATEGIA
Apoiar as matriculas na educacédo de jovens e adultos, de modo a articular a E
a : ~ o m
10.1 | formacdo inicial e continuada de trabalhadores com a educacdo profissional,
S Z P ; andamento
objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade dos trabalhadores.
10.2 Divulgar a oferta de educacao profissional técnica de nivel médio na modalidade de Em
' educacdo a distancia, assegurado padrao de qualidade. andamento

11: Matriculas Educacdo Superior

Meta 11: Incentivar a matricula na educacéo superior da Populacdo de 18 (dezoito) a 24
(Vinte e quatro) anos, visando a expansao das novas matricula.

Indicador 12A TAXA BRUTA DE MATRICULAS NA GRADUACAO (TBM)
META PREVISTA

PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL* 38,6% PNE EM MOVIMENTO
Tabela - Populagdo Estimada para
50% ESTIMATIVA ** - 2016 - escola ou creche, por grupos
de idade - municipios SC
DADO MUNICIPAL ) Minicenso 2017, Busca ativa,
(LOCALJ™* Salde, datasus

TAXA LIQUIDAS DE ESCOLARIZACAO NA GRADUACAO

Indicador 12A (TLM)

Meta previstaparao | \\e+a Al CANCADA NO PERIODO | FONTE DO INDICADOR

periodo
DADO OFICIAL* 36,0% PNE EM MOVIMENTO
Tabela - Populacéo Estimada
33% ESTIMATIVA ** ] para 2016 - escola ou creche,

por grupos de idade -
municipios SC
DADO MUNICIPAL Minicenso 2017, Busca ativa,
(LOCALJ™* Salde, datasus

| ITEM | DESCRICAO DA ESTRATEGIA | SITUACAO/ |
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ESTRATEGIA

Quatro) anos.

111 Apoiar matricula na educagéo superior da Populacdo de 18(dezoito) a 24 (Vinte e

realizada

basica.

Auxiliar no mapeamento da demanda da oferta de educacdo superior publica e
112 gratuita prioritariamente para a formacao de professores, para atender ao déficit de
' profissionais em todas as areas de conhecimento e modalidades da educagéo

N&o realizada

12: Incentivar Educacao Superior

Meta 12. Colaborar com a qualidade da educacéo superior e incentivar a proporcdo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de

educacdao.
Proporc¢ao de docéncias com professores que possuem formacéo superior
Indicador 15 compativel com a area de conhecimento em que lecionam na educacao
basica
META PREVISTA PARA .
0 PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL* 52,1% PNE EM MOVIMENTO
Tabela - Populagdo Estimada
100% ESTIMATIVA ** - para 2016 - escola ou creche, por
grupos de idade - municipios SC
DADO MUNICIPAL ) Minicenso 2017, Busca ativa,
(LOCALJ* Saude, datasus
x . SITUACAO/
ITEM DESCRICAO DA ESTRATEGIA ESTRATEGIA
12.1 | Incentivar e apoiar a matricula em cursos de Pés-Graduacao stricto sensu. Realizada
12.2 | Apoiar professores da rede municipal a cursar mestrado e doutorado. Realizada

13: Formacao Especifica de Nivel Superior

Meta 13: Garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido, o Estado e o Municipio, no
prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacdo dos
profissionais da educacédo de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras
da educacédo bésica possuam formacéao especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na &rea de conhecimento em que atuam.

Indicador 16A

PERCENTUAL DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA COM
POS-GRADUACAO LATOSENSU OU STRICTO SENSU

META PREVISTA PARA
O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR

80%

DADO OFICIAL*

46,8% PNE EM MOVIMENTO
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Tabela - Populagdo Estimada
ESTIMATIVA ** - para 2016 - escola ou creche, por
grupos de idade - municipios SC
DADO MUNICIPAL Minicenso 2017, Busca ativa,
(LOCALJ* ) Saude, datasus

Em registros da secretaria de educacgéo possuimos 99% dos profissionais habilitados e

com pos-graduacao. Os dados oscilam anualmente devido o nimero d professores

contratados temporariamente .Do grupo efetivo 100% dos professores sdo pés-graduados.

no minimo 40 horas.

- . SITUACAO/
ITEM DESCRICAO DA ESTRATEGIA ESTRATEGIA
Divulgar acfes conjuntas a fim de organizar a oferta de cursos de formacéo inicial
diante das necessidades de formacéo dos profissionais da educagéo, envolvendo .
13.1 TR - . . ) . Realizada
as instituicdes publicas de nivel superior, sincronizando a oferta e a demanda de
formacao de profissionais da educacao.
Assegurar a todos os profissionais da educacgédo basica formacdo continuada em
13.2 | servicos, em sua area de atuacao, considerando as necessidades, possibilidades, Realizada
demandas e contextualizacdes dos respectivos sistemas de ensino.
Garantir oferta de formacgdo continuada a todos os profissionais da educacdo
13.3 | basica, fundamentada numa concepc¢do politico-pedagdgico que assegure a Realizada
articulacéo teérica e préatica, a pesquisa e a extensao.
Divulgar os projetos desenvolvidos nas escolas com o objetivo de validar e valorizar .
134 ~ o Realizada
as producdes do profissional.
Fomentar a formacdo continuada dos profissionais da educacdo, sobre género, .
135 ; : : ~ =~ L - Realizada
diversidade e orientacdo sexual, para a promocdo dos direitos sociais.
Buscar e ampliar o uso das tecnologias e contetdos multimidiaticos para todos os
13.6 | atores envolvidos no processo educativo, garantindo formacédo especifica para esse Realizada
fim.
Garantir a todos os profissionais da educacéo bésica formacgéo continuada anual de .
13.7 Realizada

14: P6s-Graduacao

Meta 14: Formar, em nivel de pds-graduacéo, 80% (oitenta por cento) dos professores da
educacdo bésica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educacdo bésica formacdo continuada em sua éarea de atuacdo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

x . SITUACAO/
ITEM DESCRICAO DA ESTRATEGIA ESTRATEGIA
14.1 | Incentivar e apoiar os professores a cursar curso de pés-graduacéo. Realizada
Garantir aos profissionais da educacao basica formacdo continuada em sua area .
14.2 ~ ; ; Realizada
de atuacao, considerando sempre a necessidade local
14.3 Garantir condi¢des aos profissionais que comprovadamente estiverem em formagéo Realizada
' sem prejuizos salariais. parcialmente
14.4 Orientar sobre possiveis parcerias com instituicdes em cursos de graduacéo e Realizada

especializacao.

15: Valorizacdo dos Profissionais do Magistério
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Meta 15: Valorizar os profissionais do Magistério da rede publica de educacgao basica,
assegurando no prazo de 2 (dois) anos a existéncia de plano de carreira, assim como a
sua reestruturacdo, que tem como referéncia o piso nacional, definido em lei federal,
nos termos do Inciso VI, do Artigo 206, da Constituicdo Federal.

ITEM

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

SITUACAO/
ESTRATEGIA

151

Atualizar o Plano de Carreira Municipal dos Profissionais do Magistério, observando
os critérios estabelecidos na lei n® 11.738 de 16 de julho de 2008.

Realizada

15.2

Proporcionar condi¢cdes de trabalho, valorizacdo dos profissionais da educacédo e
concretizacao das politicas de formacéo, como forma de garantia da qualidade na
educacéo.

Realizada

15.3

Estabelecer acdes especificamente voltadas para a promocéo, prevencao, atencéo
e atendimento a saude e integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da
educacédo, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional.

Realizada

154

Estruturar as redes publicas de educacédo basica, de modo a que pelo menos 75%
(setenta e cinco por cento) dos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por
cento) dos profissionais da educacdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontram
vinculados.

Nao realizada

155

Assegurar a realizacdo periddica de alteracdo de carga horaria ou concurso publico
para provimento de vagas, comprovadamente, excedentes e permanentes.

Realizada

15.6

Implantar, nas redes publicas de educacdo basica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a
fim de fundamentar, com base nos programas de acompanhamento, por meio de
avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivacdo apds o estégio probatério
e oferecer durante este periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de
atuacdo do professor, com destaque para os contelddos a serem ensinados e
as metodologias de ensino de cada disciplina.

Realizada

15.7

Atualizar o plano de carreira, em acordo com as diretrizes definidas na base
nacional comum de valorizacdo dos profissionais da educacéo.

Realizada

15.8

Organizar uma comissdo municipal para acompanhamento revisédo e atualizacéo
do plano de carreira municipal.

Realizada

15.9

Fomentar nos planos de carreira, que a Secretaria Municipal de Educacao garanta
para as escolas, servico de apoio pedagdgico aos professores, realizado por
profissionais habilitados na area.

Realizada

15.10

Garantir a atualizagdo e cumprimento do Estatuto do Servidor da rede publica de
Aguas Frias.

Nao realizada

15.11

Assegurar, na forma da lei, recursos financeiros para valorizagédo dos profissionais
da educacdo da rede publica.

Realizada

15.12

Garantir o cumprimento da legislacdo nacional quanto a jornada de trabalho dos
profissionais do magistério da rede publica de ensino.

Realizada

Meta 16: Promover a Gestdo Democratica

Meta 16: Assegurar no decorrer do Plano formas de promover a gestdo democratica da
educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico
da Administracdo Municipal.

Um dos maiores desafios para o cumprimento real desta meta esta vinculada, ao item que trata
sobre os critérios basicos para o provimento dos cargos comissionados, objetivando chegar
ao minimo necessério e que estes sejam ocupados por profissionais habilitados na area da

educacdo. Até o ano de 2020 nao foi possivel definir

critérios especificos definidos houve a
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indicacdo de profissionais que ndo eram habilitados na area pra gestores escolares. O que
desencadeou uma mobilizacdo para alteragcdo ou insercdo de critérios minimos para ocupagao
de cargos no magistério o que ainda esta em processo. Em decorréncia da Pandemia houve
uma reducdo nos acompanhamentos e orientacdes aos conselhos escolares, focando nas
orientagfes para prevencado do Covid-19 e retorno as aulas. Porém muito ainda precisa ser feito
para assegurar uma gestao puramente democratica

- . SITUACAO/
ITEM DESCRICAO DA ESTRATEGIA ESTRATEGIA
Apoiar e fornecer recursos basicos para os conselhos de acompanhamento e
controle social do Fundeb, Conselhos ligados a educacdo, garantindo a esses
16.1 | colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de Realizada
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas
funcdes.
Incentivar o Férum Municipal de Educacdo na organizacdo e coordenacdo, de
16.2 | conferéncias municipais e promover articulacdes necessdarias entre o Forum Realizada
Municipal, Estadual e Nacional.
Estimular na rede municipal o fortalecimento da Associacdo de Pais e Mestres e .
16.3 N ! ~ X " Realizada
Conselhos Escolares, facilitando a integracéo, articulacdo entre ambos.
Promover a participacdo efetiva da comunidade escolar e local na formulacdo e :
. o L ; . Realizada
16.4 | acompanhamento dos projetos politicos pedagdgicos, curriculos e regimentos .
parcialmente
escolares.
Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestédo .
16.5 | .. - . L Realizada
financeira nos estabelecimentos de ensino;
16.6 Inceptlvar a participacdo dos gestores das escolas publicas em formacéo Realizada
continuada.
Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem a transparéncia e o
16.7 | controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educacéao, Realizada
especialmente a realizacdo de audiéncias publicas.
16.8 Fortalecer comissfes de acompanhamento do Plano de Acdes Articuladas (PAR), Realizada
' para monitorar e dar visibilidade as acdes planejadas. parcialmente
16.9 Implantar avaliacdo institucional com a participagdo efetiva da comunidade Realizada
' escolar. parcialmente
Definir critérios técnicos para o0 provimento dos cargos comissionados, .
L e L. . Realizada
1.10 | objetivando chegar ao minimo necessario e que estes sejam ocupados por .
SR o . ~ parcialmente
profissionais habilitados na area da educacéo.
Utilizar os veiculos de comunicacéo objetivando a divulgacdo e o conhecimento da .
16.11 Realizada

sociedade das experiéncias educacionais realizadas nas escolas municipais.

17: Ampliar Investimento Publico na Educacao

Meta 17: Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Municipio no
50 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do
PIB ao final do decénio.

Esta meta ndo h4 como ter um resultado continuo pois esta vinculada a arrecadacéo

municipal a qual pode oscilar durante o periodo. Cabe a gestado verificar as informacdes e

lancamentos do LDA e PPA LOA para que esta meta possa ser alcangada. Contudo existe um
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grupo que realiza o acompanhamento das aplica¢des dos recursos tanto do salario educacéo,

quanto FUNDEB ou recursos proprios.

X . SITUACAO/
ITEM DESCRICAO DA ESTRATEGIA ESTRATEGIA
Cooperar com Unido e Estado no aperfeicoamento e ampliacdo dos mecanismos :
17.1 ~ G« . o = Realizada
de acompanhamento da arrecadacdo da contribuicdo social do salario-educacao.
Otimizar a destinacdo de recursos a manutencgédo e o desenvolvimento do ensino,
17.2 | em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do Art. 212, da Constituicdo Realizada
Federal.
Fortalecer os conselhos de acompanhamento e fiscalizacdo dos recursos da .
17.3 ~ Realizada
educacéo.
Garantir a aplicacéo dos recursos financeiros que devem ser destinados a melhoria
17.4 | da qualidade do ensino na formacéo e valorizacdo do magistério, na organizagao Realizada
escolar, prioritariamente, em escolas publicas.
Garantir aplicacdo dos recursos destinados a manutencao reforma e construcao
17.5 | de escolas publicas com infraestrutura adequada as etapas e modalidades de Realizada
ensino.
Disponibilizar de acordo com as capacidades e necessidades municipais recursos
17.6 | financeiros para as escolas publicas com finalidade de aquisicdo manutencéo e Realizada
reparos do patriménio permanente e materiais de expedientes.
Viabilizar recursos para reforma e ampliacédo da rede fisica da educacéao infantil, :
17.7 Realizada
para melhor atender a demanda.
17.8 Gara'm'tlr _ampllagao e melhorias nas &reas e espacos de lazer das escolas Realizada
municipais.
Priorizar recursos para ampliacdo e melhorias na estrutura fisica das escolas do .
17.9 ; Realizada
Ensino Fundamental.
Otimizar na vigéncia deste plano a destinacdo de recursos para a construcao de .
17.10 | =, = : : S Realizada
ginasio de esportes para praticas esportivas dos estudantes do municipio.
17.11 Garant!r a manifestacao e valor|za~gao dos' profissionais do magistério que atuam Realizada
no Ensino Fundamental e Educacéo Infantil.
17.12 Busca,r junto a Unido recursos para aquisicdo de veiculos para transporte escolar Realizada
acessivel.
Desenvolver, com apoio da contabilidade municipal publica, estudos e
17.13 | acompanhamento regular dos investimentos e custos por estudante da educacéo, Realizada
em todos os niveis, etapas e modalidades.
Fixar um cronograma de recursos financeiros para as escolas publicas com Em
17.14 | finalidade de aquisicdo, manutencdo e reparos do patrimbnio permanente e
O ; i . : andamento
materiais de expediente, bem como ampliar os valores dos recursos financeiros.
Estabelecer, garantir e efetivar a articulagéo entre as metas deste Plano e demais
17.15 instrumentos or¢camentarios da Unido, do Estado e do Municipio, dos planos Em
' municipais de educacao e os respectivos PPAs, LDOs e LOAs, em todos os niveis, andamento

etapas e modalidades de ensino.

Consideracoes Finais das Metas

Durante o ano de 2021 foram realizadas diversas acbes para que fossem alcancadas ou

atendidas as estratégias e metas do Plano Municipal durante o ano. Algumas agbes que

podemos destacar para o alcance e cumprimento das metas sdo o acompanhamento e alteragdo

de estratégias pedagdgicas na realizacdo das aulas hibrida necessarias em virtude da Pandemia

do Covid-19, disponibilizando material pedagdgico impresso e online para os alunos os quais os

responséveis optaram em manter no ensino remoto.

Como forma de facilitar a pratica
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pedagégica foi revisto a poténcia da internet nas escolas assim como computadores, foi
adquirido novos livros de leitura para que possibilitassem o acesso a leitura pelos alunos de
forma a alternar e manter os protocolos de seguranca previstos no PLANCON. A alimentacao
escolar também passou por adequacao de espaco e de carddpio sendo disponibilizado também
aos alunos em formato remoto o direito a alimentacdo sauddvel. No transporte escolar no ano
letivo de 2021 foi possivel contar com 2 veiculos novos na frota adquiridos pela administracdo
e recebido através de termos de convénios com o estado e unido, as rotas foram organizadas
para que o numero de estudantes que utilizam o transporte fosse relativo aos niumeros de
poltronas do transporte, garantindo segurancga aos estudantes, também é realizada anualmente
a manuten¢do dos veiculos. As formagdes dos profissionais da educagao foram organizadas
através da Secretaria de Educagdo de forma a contemplar a carga horaria minima de capacitagdo
através de convénios e contratagdo de prestagao de servigo para as etapas da Educagao Infantil
e séries iniciais. No ano de 2021 ainda foi aprovada a lei n® Lei Complementar n? 72/2021
Estabelece normas para a Educagdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva, e para o
Atendimento Educacional Especializado aos estudantes com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas etapas e modalidades da Educagdo
Basica do Sistema Municipal de Ensino de Aguas Frias”, e da outras providéncias, que trata da
Educagdo especial. O plano de carreira do magistério mesmo tendo uma atualizagdo recente
também esteve em nova andlise e esta em processo de revisdo visto que algumas consideragdes
ndo foram atendidas na ultima atualizagdo, assim como a nova realidade devido as possiveis
guestdes que possam surgir em decorréncia de situagdes pandémicas. No campo relativo as
turmas do EJA a secretaria de educacdo realizou no ano de 2021 um levantamento sobre uma
possivel demanda a qual ainda esta em fase de compila¢cdo de dados para que posteriormente
seja possivel realizar os encaminhamentos de incentivo e orientacdo fungbes estas de
competéncia da Secretaria Municipal de Educa¢do em parceria com demais setores. No ano de
2021 também foi inserido no LDO quais metas serdo atendidas pelo programa/ac¢do garantindo
a previsdo orgamentaria para o cumprimento das metas do PME. No campo da Gestdo
democratica entende-se que muito tem se avancado em relagdo as metas relativas incentivando
a participa¢do da comunidade na realizacdo das propostas executadas pela educacao.

E relevante destacar que devido a pandemia no ano de 2021 houve muita instabilidade de alunos
matriculados principalmente na educacdo infantil, em virtude da inseguranca oriunda da
pandemia covid-19, onde muitos pais optaram por ndo realizar efetivacdo da matricula, o que
resultou em ndimero expressivo de intengGes de matriculas para o ano de 2022.



