PLANO DE GESTAO ESCOLAR
IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Nome Completo da Proponente: Rosangela Schroder
Sexo: Feminino

Data de nascimento: 10/04/1973

CPF: 932.965.689-72

CEP: 89843-000

Endereco: Rua Cruz e Sousa n°346
Complemento: casa

Bairro: Centro

Municipio: Aguas Frias

Celular (49) 999430023

Email: rosangela_rosangela@yahoo.com.br

FORMAGCAO ACADEMICA

GRADUACAO: Curso de graduacio Licenciatura em Normal Superior
Instituicdo: Faculdade Educacional Lapa

Ano de conclusao: 2009

ESPECIALIZACAO: Especializagdo em Educacio Infantil e Séries Iniciais do Ensino
Fundamental

Instituicdo: Faculdades Portal

Ano de conclusdo: 2010

Curso de Capacitacdo e formacao continuada:

Tema: Gestdo Escolar POSSIBILIDADES.

Instituicdo: Avamec

Carga horaria: 80 horas

Periodo de realizacdo: 18/09/2022 a 02/11/2022

I. IDENTIFICACAO DA ESCOLA

Unidade escolar: Escola Nucleo Municipal de Ensino Professora Irene Filippi Tome de Moura
Municipio: Aguas Frias -SC

Endereco: Rua Avenida Anita Boaro, 275

CEP: 89843-000

Bairro: Centro

Telefone:(49) 3332-0120

E-mail: secretariaedu@aguasfrias.sc.go.br

A- NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO:

A Escola Nucleo Municipal de Ensino Prof€ Irene Filippi Tome de Moura oferta o Ensino
Fundamental, e atende a educacdo especial. Estando organizado nos periodos matutino e

vespertino, com as seguintes turmas:

e 1%ano: 2 turmas (matutino e vespertino),
e 2°ano: 2 turmas (matutino e vespertino),
e 3%no: 2 turmas (matutino e vespertino),



e 4°ano: 2 turmas (matutino e vespertino),
e 5%ano: 2 turmas (matutino e vespertino),

Grupos de reforco escolar: sdo ofertadas aulas de refor¢co no contra turno para os alunos que

apresentam dificuldade de aprendizagem.

B - HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA:

A escola atende no periodo matutino, com inicio as 07:15 horas e término as 11:15 horas e periodo

vespertino das 13:15 horas até as 17:15 horas.

I1- DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL DA ESCOLA
INTRODUCAO

A escola € um espaco que promove a educacdo, a busca pelo conhecimento e o
desenvolvimento de cada individuo na sua integralidade, seja nos aspectos culturais, sociais ou
cognitivos.

Vivemos em um mundo de rapidas transformagdes e mudancgas no qual a escola esta
inserida. Esses aspectos trazem muitos desafios para a escola pautados na répida evolugdo
tecnoldgica e degradacdo de valores éticos, morais e afetivos.

Desta forma torna-se necessario buscar a qualificacdo dos espagos escolares, ambientes
que venham propiciar as nossas criangas um espaco de possibilidades, descobertas, construcao de
conhecimentos e oportunidade de desenvolvimento cognitivo e convivio social, com interacdes

de qualidade, com estratégias e situa¢des planejadas e guiada para resultados positivos.

HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

A histérica da escola hoje denominada Nucleo Municipal de Ensino Professora Irene
Filippi Tomé de Moura, originou-se na década de 80, a partir de uma demanda existente no
Municipio de criangas na faixa etéria entre 05 a 06 anos de idade.

Em 1985 atendendo a solicitacdo da direcdo da Escola Béasica Sete de Setembro criou-se
no mesmo prédio da escola, através da portaria 232/SR o Pré-Escolar Girassol, o qual funcionou
em um sala em anexo até o ano de 1987 em turno Unico / vespertino, passando a atender em dois
turnos em 1988.

Em 1989, para contemplar a crescente demanda de novas turmas na etapa basica da
educacdo, o entdo distrito de Aguas Frias juntamente ao municipio de Coronel Freitas, o qual era
responsavel pela organizagdo politica administrativa, obtiveram junto aos 6rgdos competentes
uma grande conquista, a Educacgéo infantil passa a ser mantida exclusivamente pelo Municipio de

Coronel Freitas, sendo que, em 1990 passa a funcionar em uma sede improvisada cedida pelo



Clube de Mé&es Unidas Venceremos de Aguas Frias, com o nome de Pré-escolar Pequeno Principe
nome este o qual foi sugerido por um grupo de profissionais da comunidade escolar.

Em 1991 ap6s a emancipagdo politica administrativa de Aguas Frias procedeu-se a
construcdo e instalacdo de uma nova sede para a Escola Infantil Pré-escolar Pequeno Principe,
possibilitando aos professores e alunos um espago mais amplo, proporcionando um maior
rendimento no desenvolvimento da aprendizagem. No ano de 2003 houve a ampliacdo do espago
fisico passando a atender também alunos da primeira etapa do ensino fundamental.

A escola passa denominar-se Nudcleo Municipal de Ensino através da lei Municipal
604/2003 e no mesmo ano sofre mais uma alteragdo em seu nome sendo acrescentado através da
lei n°628/2004 de 25 de junho de 2004, Professora Irene Filippi Tomé de Moura passando a ser
denominada Nucleo Municipal de Ensino Professora Irene Filippi Tomé de Moura.

No ano de 2014, o Nucleo Municipal de Ensino Professora Irene Filippi Tomé de Moura
passou a atender somente os alunos do ensino fundamental anos iniciais uma vez que a etapa da
educacéo infantil do municipio passa a funcionar em um prédio proprio.

A Escola tem esse nome, Escola Nucleo Municipal de Ensino Professora Irene Filippi
Tomé de Moura em homenagem a primeira professora a trabalhar no municipio, professora Irene

Felippi Tomé de Moura, sendo uma referéncia para a educagdo do municipio.

DIMENSAO PEDAGOGICA

A Escola Nucleo Municipal de Ensino Professora Irene Filippi Tomé de Moura tem como
base para desenvolver suas acGes pedagdgicas a Constituicdo Federal, LDB (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo), DCNEB (Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica), BNCC
(Base Nacional Comum Curricular), Proposta Curricular de Santa Catarina, Curriculo Regional
da AMOSC, Leis, Diretrizes, Plano Municipal de Educagdo e o PPP que rege e ampara toda a
vida escolar.

A concepcéo pedagogica da escola parte do pressuposto que o homem, como ser social é
um ser inacabado, se desenvolve a medida do conhecimento que produz e adquire, no meio social
no qual esta inserido, e quantas mais situacBes novas ele for submetido, maior serd seu
desenvolvimento.

O Processo de planejamento, construgdo de conhecimento e aprendizagem esta em
processo de transformacéo, tendo uma nova estrutura e significado, sendo orientado pela AMOSC
através do Curriculo Regional. Nele o professor se torna um mediador da aprendizagem, e 0 aluno
0 protagonista na busca do conhecimento.

Em nossa escola, no decorrer de cada trimestre, os professores entregam a gestdo, um
planejamento, implantando-o também no sistema Web Escola. As aulas sdo planejadas pelos

professores nas horas atividades; muitas vezes de maneira integrada com outras areas, contando



com o apoio da gestdo, buscando metodologias diversificadas e inovadoras com a finalidade de
melhorar a aprendizagem.

As aulas sdo planejadas e seguem a orientagdo da BNCC e o Curriculo da AMOSC,
compreendendo os componentes curriculares, dentre eles: Linguagem (Lingua Portuguesa, Arte,
Educacdo Fisica, e Lingua Inglesa), Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas
(Geografia e Histdria) e Ensino Religioso, preservando-se a especificidade, por meio dos quais se
desenvolvem as habilidades indispenséveis ao exercicio da cidadania, em ritmo compativel com
as etapas do desenvolvimento integral do cidadéo.

E a parte diversificada enriquece e complementa a base nacional comum, prevendo o
estudo das caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e da
comunidade escolar. Levando assim, em consideragdo os temas contemporaneos transversais da
BNCC. Sendo que em cada componente curricular reverbera: as competéncias gerais e
especificas, a unidade tematica, objetos de conhecimentos, habilidades, fontes pedagdgicas locais,
estratégias e critérios de avaliagao.

Durante as aulas sdo disponibilizados diferentes formas para a apropriagdo do
conhecimento e desenvolvimento da aprendizagem pelos alunos, através de trabalhos em grupo e
individual, aula expositivas e dialdgicas, pesquisas, dramatizacdo, producdo de textos, cartazes,
murais, viagens de estudos, aulas de leituras, jogos e apresentacdes.

No decorrer do ano, assim que sdo percebidas dificuldades de aprendizagens e outras
necessidades, as familias também sdo chamadas para vir a escola para juntas buscar solu¢des para
melhoria do aprendizado. Em casos de dificuldade de aprendizagem é oferecido o reforco no
contra turno, em alguns dias da semana, um atendimento mais individualizado. Essas aulas de
reforco sdo, sempre que possivel, organizadas de forma articulada com o professor regente de
sala, para melhor pontuar as dificuldades e tentar sana-las.

O processo avaliativo se constitui de forma constante e processual, sendo um meio para
observar todo o processo pedagdgico, onde se verifica a aquisicdo do conhecimento dos
estudantes. A educacdo especial € oferecida para educandos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo; esta cada vez mais presentes em nossas
escolas. E os professores se sentem despreparados para atender e trabalhar com essas criangas,
necessitando de uma formacgdo continuada que viabilize seu trabalho no atendimento
especializado.

Os estudantes de hoje estdo mais desatentos, mais desmotivados, dificuldades de se
organizar nas rotinas, muitos estdo em um nivel de aprendizagem mais baixo do esperado para
turma. Por isso a escola pondera a importancia da participacéo da familia na vida escolar do aluno,
acompanhando o processo de ensino aprendizagem. A escola também precisa dar suporte,

incentivar, valorizar e capacitar os professores, pois um professor motivado é mais criativo para



criar novas situacdes de aprendizagem, buscando diversas praticas educativas, consequentemente
atingindo um melhor nivel de aquisi¢ao de conhecimento.

Dentro de um processo de Gestdo Democréatica que considere o envolvimento de toda a
comunidade escolar, a analise dos indicadores qualitativos, a partir de diferentes dimensdes,
possibilita a definicdo de acdes e prioridades, tendo como objetivo a melhoria da qualidade na
educacéo.

I11. MISSAO E VISAO DA ESCOLA

A escola tem como missdo promover uma educacdo de qualidade para todos os alunos,
levando-os a construir sua historia com responsabilidade, dignidade e autonomia, contribuindo

para uma sociedade mais justa, fraterna e feliz.

E a visdo da escola é proporcionar aos nossos alunos uma formacéo integral que Ihes
permita enfrentar o seu futuro de forma responsavel, estimulando a criatividade e coragem em

suas agdes de forma responsavel, tendo assim, o reconhecimento das familias e dos profissionais.

IV. OBJETIVOS, METAS E ACOES
OBJETIVOS GERAIS

e Objetivo 01: Aproximar familia e escola para fomentar a participagdo familiar na
formac&o dos educandos.

Objetivos especificos:
- Ampliar a participagdo da familia no processo educativo.
- Criar um dialogo mais préximo com as familias.

-Acolher com respeito e atencao os pais que vierem até a escola ouvindo suas necessidades e
angustias.

Meta 1: Ampliar a participacdo da familia na vida escolar do educando, assumindo o papel de
corresponsabilidade no processo educativo.

Acoes:

e Promocao de eventos que aproximem e integrem a familia da escola bem como: dia da familia
na escola, festa junina e outros eventos .

e Realizacdo de conselho de classe participativo com os pais, professores e alunos para discutir a
evolucdo dos educandos.

e Realizacdo da Assembleia Geral para discusséo, construgéo e aprovagao de regras e normas da
escola.

e Manter canais de comunica¢do existentes e desenvolver novos que facilitem a comunicagio
com as familias a citar: visitas domiciliares, envio de bilhetes, grupos de WhatsApp para
divulgacéo de informacdes entre outros .



e Objetivo 02: Ampliar a participacao da familia na vida escolar do educando, no processo
educativo.

Obijetivos:

-Manter um ambiente escolar organizado para melhor andamento das atividades escolares.

- Manter os documentos que fazem parte da organizacao escolar atualizados e seguros.
-Conscientizar os profissionais, da importancia de um trabalho em conjunto, para o bom
desenvolvimento da escola e do aprendizado do aluno.

Meta 2: Organizacdo administrativa da escola

Acoes:

e Reformular e atualizar o Projeto Politico Pedagdgico escolar e garantir sua aplicabilidade.
e Manter atualizado o arquivo documentais de alunos e professores.

e Elaborar documentos pertinentes a da vida escolar.

e Promover reunides conforme a periodicidade estabelecida pela legislagdo e de forma
extraordinaria sempre que se fizer necessario.

e Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, o Regimento Escolar e o Calendério escolar.

e Objetivo 03: Realizar avaliacdo institucional na escola com a participacdo da
comunidade.

Obijetivos especificos

-Zelar pelo patriménio publico com fiscalizagdo constante;

-Desenvolver nas criangas o espirito de cuidado, pertencimento e zelo pela escola.
-Manter o ambiente escolar limpo e agradavel

Meta 3: Zelar pelo patrimonio e espaco fisico escolar.

Acoes:

e Promover campanhas de conscientizagdo com a comunidade escolar sobre o cuidado com o
patrimdnio escolar.

e Identificar e tomar providéncias em conjunto com a Comunidade Escolar, sobre os responsaveis
por depredacdes e avarias da estrutura fisica da escola;

e Realizar sempre que necessario reparos a fim de manter a estrutura escolar conservada.

e Objetivo 04: Formar um individuo que se posicione de forma consciente, criticamente
compreendendo a cidadania como participagdo social e politica, assim como o exercicio
de seus direitos e deveres, preparando o educando para os desafios decorrentes da vida



em sociedade, para desenvolver os aspectos fisicos, psicoldgicos, cognitivos e sociais
resultando em uma sociedade mais justa e igualitaria.

Obijetivos especificos:
- Fortalecer a escola no trabalho de cooperacéo.

- Incentivar os projetos ja oferecidos pela Unidade Escolar, agregando outros que forem

relevantes para o bom andamento da aprendizagem escolar.

- Possibilitar nos alunos novos olhares e possibilidades de compreensdo do mundo através das

acOes desenvolvidas pelas entidades.
.- Trabalhar a partir das parcerias a responsabilidade social e os valores.

Meta 4: Buscar parceria com entidades locais.
Acoes:
e Criar parceria entre as entidades locais e outros 6rgdos publicos com a Unidade Escolar para a

realizagdo de projetos, eventos e atividades escolares.

e Envolver a comunidade e a APP sempre que possivel nos projetos e eventos realizados pela

escola.

e Fortalecer a formagao dos conselheiros dos conselhos de acompanhamento de controle social
do FUNDERB, do conselho da alimentacédo escolar, do conselho municipal da educacéo e demais

conselhos de politicas publicas.

e Objetivo 05: Visar o bem estar social, a construcdo de um meio sobre a perspectiva do
desenvolvimento sustentavel.

Objetivos especificos:

- Aproximar a escola, os pais e a sociedade para promover uma educacéo de
qualidade e que estimule o exercicio da cidadania.

- Maior engajamento da comunidade escolar na busca de solugdes.

- Favorecer um ambiente participativo, para buscar solucfes e propor ideias
inovadoras, que busquem alguma melhoria para a escola.

- Fortalecer a imagem da escola.

- Oferecer um servigo cada vez melhor a comunidade escolar.

- Dar transparéncia nas acdes realizadas pela escola.



Meta 5: Estimular a gestdo democratica.

Acoes:

e Buscar integrar todos os segmentos que compdem a escola.

e Promover a valorizagdo e a troca de ideias, experiéncias durante as reunides coletivas.
e Acompanhar os processos e oS resultados da escola.

e Fomentar que os conselhos exercem sua autonomia com responsabilidade, para refletir sobre
o0s problemas da escola, com possibilidades coletivas para detectar e eliminar falhas detectadas.

e Descentralizar as tomadas de decisdes, envolvendo todas as partes tornando 0s processos mais
rapidos e eficientes.

e Incentivar a participacdo dos alunos na tomada de algumas decisdes ¢ na busca de possiveis
solugdes.

e Estar aberta a sugestoes, criticas construtivas e diferentes opinides.

e Objetivo 06: Garantir a formacao continuada aos professores e demais trabalhadores que
fazem parte da instituicéo.

Obijetivos especificos
-Fortalecer a busca do conhecimento dos professores, através de momentos colaborativos.

-Proporcionar momentos entre professores e gestdo para discutir o andamento do processo ensino
aprendizagem dos alunos.

-Valorizar as decisGes tomadas em conjunto para o melhoramento da Unidade Escolar.
-Ouvir os professores em suas angustias e demandas para buscar solucdes

Meta 6: Realizar formag&o continuada com os professores.

Acoes:

e Promogdo de momentos de estudo entre os professores e a gestdo, a fim de estudar e atualizar
0 PPP e conhecer as leis que regem o0 nosso Sistema de Educacdo, o Curriculo Referéncia da
Amosc e a BNCC.

e Construgdo do calendario escolar junto com os professores de acordo com a rotina da
comunidade escolar.

e Realizagdo de palestras, cursos e formacdes pedagdgicas continuadas com estudo de temas
pertinente a educagao.

e Objetivo 07: Criar um ambiente de trabalho que facilite o desenvolvimento intelectual
dos alunos.

Obijetivos especificos:

-Promover em toda a comunidade escolar o espirito de inclusao e ajuda.



-Assegurar o desenvolvimento potencial cognitivo, emocional e social dessas criangas.

-Garantir o direito a inclusdo e o acesso a educacdao formal para criangas com necessidades
especiais.

- Propor a criacgéo de oficinas de leitura e interpretacdo de texto no contra turno escolar;
- Propor oficinas de matematica no contra turno escolar;

Meta 7 Garantir a inclusdo de pessoas com qualquer tipo de deficiéncias e de aprendizagem na
escola.

Aces:

e Garantir a inclusdo de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo no espago escolar.

e Adaptacdo dos ambientes fisicos, equipamentos e materiais conforme as necessidades dos
estudantes com deficiéncia.

e Disponibilizar materiais didaticos apropriados e recursos de tecnologia assistiva.

e Buscar parcerias com instituigdes para trabalhar com esse publico, visando a ampliar as
condicbes de apoio ao atendimento.

e Ofertar apoio pedagogico aos professores para a adaptagdo dos planejamentos as necessidades
da crianca com deficiéncias, tanto cognitivas, quanto fisicas

e Garantir o direito ao acompanhamento de segundo professor quando a crianga tiver necessidade
e direito garantido por lei.

e Incentivar a inclusdo da crianga com deficiéncia nas atividades cotidianas da escola, como
recreios e aulas através da conscientizacdo das criangcas sem necessidades especiais quanto ao
respeito as diferencas e acolhimento do diferente.

V. ACOES PEDAGOGICAS

A dimensdo pedagdgica é aquela em que esta a esséncia do trabalho escolar, visto que, é
no dia a dia da sala de aula onde a escola alcanca sua maior finalidade, que é formar um individuo
através da educacdo integral, ou seja, oferecer conhecimento cientifico, técnico e formal mas
também possibilitar o desenvolvimento de um ser humano capaz de se posicionar de forma
consciente, criticamente compreendendo a cidadania como participacdo social e politica, assim

como o exercicio de seus direitos e deveres.

Com isso, € preciso criar praticas pedagogicas voltadas para a relacdo professor/aluno,
ensino/aprendizagem ou seja, construir um espaco de interacdo, trocas e construcdo de
conhecimento, tendo em mente o estudante como protagonista de sua historia, incentivando-o a

superar suas dificuldades e estimular suas potencialidades

VI. PLANO DE GESTAO FINANCEIRA



Os recursos financeiros da Escola sdo geridos da seguinte forma:

a) APP- Associacdo de Pais e Professores, e Gestdo administram os recursos do PDDE
(Programa Dinheiro Direto na Escola). Os recursos do PDDE deverdo ser utilizados para
manutencao e conservacdo do ambiente escolar, na compra de materiais didatico pedagdgico, de
consumo e permanente. Também quanto aos recursos do PDDE, devera ser feita prestacdo de
contas entre a equipe gestora, a APP .

b) Entidade mantenedora- A Prefeitura Municipal , através da Secretaria Municipal de
Educacdo é o 6rgdao que atende as necessidades financeiras. Sendo a gestdo escolar e a APP
responsavel por gerir somente os recursos do PDDE e 0s recursos préprios da APP.

Levando em consideracdo os apontamentos acima propde-se as seguintes metas e acoes:
Meta 1: Planejar formas para arrecadar recursos financeiros para a Unidade Escolar;
Acoes:

e Planejar junto a APP ¢ membros escolares promogdo, ou participar de eventos para arrecadar
recursos.

e Promover atividades festivas ja desenvolvidas pela escola como: Festa junina, rifa e outras
formas que serdo planejadas coletivamente.

Obijetivos:

-Angariar fundos para a auxiliar o poder publico com a realizagdo de melhorias e manutengdo da
escola.

-Trazer a familia e a comunidade escolar para participar dos eventos realizados pela Unidade
Escolar, criando o espirito do pertencimento com a escola;

-Criar momentos de integracdo entre a comunidade escolar.

Meta 2: Gerir de forma democrética e transparente os diversos recursos financeiros da instituicéo.
Acoes:

e Promover reunides para apresentar, avaliar e projetar os recursos financeiros da unidade escolar
de forma transparente e democratica.

® Prestar contas dos recursos recebidos.
Obijetivos:
- Buscar melhorias para o espaco escolar.

- Adquirir materiais de uso no espaco escolar para melhor atender os alunos e a comunidade
escolar.

Meta3: Aquisicdo de equipamentos, materiais e mobiliarios.
Acéo:

e Fazer junto com a comunidade escolar um levantamento das prioridades dos bens de consumo
e permanentes necessarios para o0 ano letivo com os recursos oriundos do PDDE.



Obijetivos:
- Buscar melhorias para o espaco escolar.
-Adquirir materiais de uso no espaco escolar para melhor atender os alunos e a

comunidade escolar.

VII- RESULTADOS ESPERADOS:

Os resultados esperados desse plano s&o:

- Melhoria na qualidade de educacdo, bem como sua oferta e expansao.

- Comprometimento da comunidade escolar com o processo de ensino aprendizagem.
=>Fortalecimento na busca de conhecimento por parte de professores e alunos.

=> Que ao final de cada ano letivo o aluno consiga adquirir os conhecimentos previstos para a
etapa de ensino que frequentam.

—>Participaco ativa dos pais no processo escolar.

=>Desenvolvimento do educando em todas as dimensdes.

- Melhorar a participagdo dos Segmentos Escolares na busca de uma educacéo de qualidade.
->Conscientizacdo sobre o cuidado com a escola.

- Reestruturacdo de alguns ambientes da escola, visando garantir o acesso, permanéncia e
conforto, a fim de organizar e valorizar o ambiente, para a comunidade escolar.

- Formacdo para a cidadania fundamentado nos valores morais e éticos, construindo alunos
conscientes, perante seus direitos e deveres.

- Transparéncia nas ac¢des financeiras.

—>Melhora no relacionamento interpessoal dos profissionais de educacéo e dos estudantes visando
0 bem estar da comunidade escolar.



