LEI COMPLEMENTAR N° 87/2023

Altera a Lei Complementar n° 77/2022, que dispde sobre o Plano
de Cargos e Salarios e Remuneragdo dos Servidores Publicos
do Municipio de Aguas Frias, revoga a Lei Complementar n°
83/2022 e dé& outras providéncias.

LUIZ JOSE DAGA, Prefeito Municipal de Aguas Frias, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicOes legais, faz saber a todos que a Camara Municipal de Vereadores de Aguas
Frias aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n° 77/2022, referente ao cargo
cédigo 04.07, passando a vigorar de acordo com o Anexo | da presente Lei Complementar.

Art. 2° - Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar n® 77/2022, referente ao cargo
cédigo 06.14, passando a vigorar de acordo com o Anexo |l da presente Lei Complementar.

Art. 3° - O artigo 21 da Lei Complementar n® 77/2022 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 21. Os valores constantes dos Anexos | e Il serdo revistos no més de mar¢co de cada
ano, ou quando de aumentos concedidos aos servidores publicos municipais.

Art. 4° - Fica incluido o Paragrafo Unico ao artigo 21 da Lei Complementar n° 77/2022,
com a seguinte redacéo:

Paragrafo Unico — A revisdo geral anual citada no presente artigo sera feita com base no
acumulado da inflacdo no ano anterior, em indice a critério da administracao.

Art. 5° - Fica revogada a Lei Complementar n® 83/2022.

Art. 6° - As despesas decorrentes da presente Lei serdo consignadas nos orcamentos
vigentes.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 8°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Aguas Frias —=SC, em 21 de marco de 2023.

LUIZ JOSE DAGA
Prefeito Municipal

Registrada em data supra e publicada no DOM/SC



ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

GRUPO CcOD. CARGO VENCIMENTO N.2 DE
CARGOS
1-SERVICOS 01.01 Auxiliar de Servicos Gerais 1.570,00 10
GERAIS (SEG)
01.02 Vigia 1.570,00 2
01.03 Auxiliar Administrativo 1.980,00 1
01.04 Auxiliar de Manutencdo e 1.570,00 5
Conservacao
2-SERVICOS 02.01 Telefonista 1.570,00 3
OPERACIONAIS
(SOP)
02.02 Agente de Manutencdo e 1.570,00 10
Conservacao
02.03 Agente de Manutencdo e 1.570,00 5
Conservacdo Urbana
02.04 Atendente de Satude Publica 1.970,00 5
02.05 Agente Administrativo de 2.400,00 1
Educacdo
02.06 Motorista 2.300,00 17
02.07 Agente de Informatica 2.262,64 1
02.08 Operador de Maquinas 2.900,00 10
02,09 Agente Comunitaria de Saude 2.424,00 7
3-SERVICOS 03.01 Auxiliar de Enfermagem 2.061,68 1
AUXILIARES
(SAU)
03.02 Assistente Administrativo 2.327,60 3
03.03 Fiscal de Tributos, Obras e Vig. 3.900,00 2
Sanitaria
4-TECNICO 04.01 Técnico em Contabilidade 4.434,00 1
PROFISSIONAL
(TEP)
04.02 Técnico de Enfermagem 2.420,00 2
04.03 Técnico em Tributacido 4.434,00 1
04.04 Técnico em Administracio 4.434,00 1
04.05 Técnico em Contratos e 4.434,00 1
Convénios
04.06 Tesoureiro 4.899,05 1
04.07 Técnico em Controle Interno 6.476,93 1
5-TECNICO 05.01 Assistente Social - (30 hrs) 4.934,15 2
CIENTIFICO (TEC)
05.02 Psicélogo 4,934,15 2
05.03 Nutricionista 4,934,15 2
05.04 Bioquimico 5.476,93 1
05.05 Enfermeiro 5.476,93 3
05.06 Farmacéutico 5.476,93 2
05.07 Contador 9.421,27 2
05.08 Engenheiro Civil 9.421,27 1
05.09 Odontoélogo 9.619,92 3
05.10 Engenheiro Agronomo 9.619,92 1
05.11 Médico Veterinario 9.619,92 1
05.12 Fisioterapeuta 10.678,09 2
05.13 Assessor Juridico 10.678,09 1
05.14 Médico 17.049,42 2
05.15 Auditor Fiscal 5.476,93 1




ANEXO II
QUADRO DE VAGAS E TABELA DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS DOS
CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Cargo | COD. | N¢ de vagas | Vencimento
Gabinete do Prefeito
Assessor Juridico de Gabinete 06.01 1 5.300,00
*)
Chefe de Gabinete 06.02 1 4.200,00
Assessor de Imprensa 06.03 1 3.056,18
Secretaria Municipal de Administracdo, Financ¢as e Planejamento
Secretario de Administragio, 06.04 1 5.819,62
Financas e Planejamento
Diretor de Departamento de 06.05 1 3.318,46
Administracdo e Planejamento
Diretor de Departamento de 06.06 1 3.511,66
Financas
Diretor de Departamento de 06.07 1 3.318,46
Industria e Comércio e
Servicos
Chefe de Setor 06.08 2 2.370,28
Coordenador de Servicos 06.09 1 1.833,72
Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Turismo
Secretario da Educacio, 06.10 1 5.819,62
Cultura, Esporte e Turismo
Diretor de Departamento de 06.11 1 3.318,46
Educacio
Diretor de Departamento de 06.12 1 3.318,46
Cultura
Diretor de Departamento de 06.13 1 3.318,46
Turismo
Diretor de Departamento de 06.14 1 4.980,00
Esporte
Diretor de Escola 06.15 3 4.000,00
Chefe de Setor 06.16 4 2.370,28
Coordenador de Servigos 06.17 2 1.833,72
Secretaria Municipal de Saude
Secretario de Saude 06.18 1 5.819,62
Diretor de Departamento de 06.19 1 3.318,46
Saude
Chefe de Setor 06.20 2 2.370,28
Coordenador de Servicos 06.21 2 1.833,72




Secretaria Municipal de Infraestrutura

Secretario Municipal de Obras 06.22 1 5.819,62

e Servicos Publicos

Diretor de Maquinas, 06.23 1 4.980,00

Equipamentos e Veiculos

Publicos

Diretor de Departamento de 06.24 2 3.318,46

Obras

Diretor de Departamento de 06.25 2 3.318,46

Servicos Publicos

Chefe de Setor 06.26 1 2.370,28

Coordenador de Servicos 06.27 1 1.833,72

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretario Municipal de 06.28 1 5.819,62

Assisténcia Social

Diretor de Departamento de 06.29 1 3.318,46

Assisténcia Social

Chefe de Setor 06.30 2 2.370,28

Coordenador de Servicos 06.31 1 1.833,72
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Secretario Municipal de 06.32 1 5.819,62

Agricultura e Meio Ambiente

Diretor de Departamento de 06.33 1 3.318,46

Agricultura

Chefe de Setor 06.34 2 2.370,28

Coordenador de Servicos 06.35 1 1.833,72




