LEI COMPLEMENTAR N° 88, DE 21 DE MARCO DE 2023.

MODIFICA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
E O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ JOSE DAGA, Prefeito Municipal de Aguas Frias, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber a
todos que a Camara Municipal de Vereadores de Aguas Frias aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. A Estrutura Organizacional e o Plano de cargos e salarios dos Servidores Publicos
Municipais do Poder Legislativo de Aguas Frias, disposto na lei municipal n° 43/2015, sendo
que os artigos alterados passam a vigorar nos termos desta Lei Complementar.

Art. 2°. O Artigo 7° passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° A estrutura organizacional da Camara de Vereadores compreende:
| - Orgdos de assessoramento:

a) Assessoria de Comunicagéo;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria Legislativa;

d) Diretor Geral.

Il - Orgéos de atividades finalisticas:
a) Assessoria Juridica;

b) Assistente Administrativo;

c) Assistente de Servicos Gerais;

d) Contabilidade;

e) Controle Interno;

f) Tesoureiro;

Art. 2°. Acrescenta os artigos 15-A e 15-B na lei complementar n 43/2015, que passam a
vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 15-A. Fica instituida a Gratificacdo por Atividade de Ouvidoria - GAO, no
ambito do Poder Legislativo Municipal, destinada ao servidor efetivo que atuar
como responsavel pelo gerenciamento técnico e operacional da Ouvidoria
Parlamentar da Camara Municipal de Aguas Frias/SC, nos termos da Resolugéo



02/2019, de 30 de junho de 2019 desta Casa Legislativa e Lei Federal n°® 13.460, de
26 de junho de 2017.”

“Art. 15-B. As revisdes gerais anuais nos vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais do Poder Executivo sdo extensivas aos Servidores Publicos Municipais
do Poder Legislativo, observando o indice e data base fixadas em lei especifica.”

Art. 3° Os Anexos |, I, 111 e IV da Lei Complementar n® 43/2015, passam a ter a seguinte
redacéo:

ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL: ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

CARGOS CARGOS | ESCOLARIDADE REQUISITOS
Assessor de Comunicagéo 01 Nivel Médio
Assessor Juridico 01 Nivel Superior Registro na OAB
Assessor Legislativo 01 Nivel Superior
Contador 01 Nivel Superior Registro no Conselho
Diretor Geral 01 Nivel Médio
Controle Interno 01 Nivel Superior
Tesoureiro 01 Nivel Médio

Obs.: Os Cargos de Controle Interno, Contador e Tesoureiro, destinados ao provimento em
comissdo, serdo extintos quando da realizacao de concurso publico e nomeacao para 0S
cargos de provimento efetivo.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

CARGOS CARGOS | ESCOLARIDADE REQUISITOS
Assessor Juridico 01 Nivel Superior Registro na OAB
Assistente Administrativo 01 Nivel Superior
Assistente de Servicos Gerais 01 Nivel Fundamental
Contador 01 Nivel Superior Eiigﬁo no
Controle Interno 01 Nivel Superior
Tesoureiro 01 Nivel Médio




ANEXO 11
CARGA HORARIA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL: ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

CARGOS CARGA HORARIA
Assessor de Comunicagéo Dedicagédo semi-integral
Assessor Juridico Dedicagédo semi-integral
Assessor Legislativo Dedicagédo semi-integral
Contador Dedicagédo semi-integral
Diretor Geral Dedicagéo integral
Controle Interno Dedicagdo semi-integral
Tesoureiro Dedicagdo semi-integral

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

CARGOS CARGA HORARIA
Assessor Juridico 20 horas
Assistente Administrativo 40 horas
Assistente de Servicos Gerais 20 horas
Contador 20 horas
Controle Interno 12 horas
Tesoureiro 12 horas




ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS CARGOS

3. Cargo: ASSESSOR DE COMUNICACAO
[...]

3.3.1. Instrucéo: curso de Nivel Médio completo.

4. Cargo: ASSESSOR LEGISLATIVO
[..]

4.4.1. Instrucdo: curso de Nivel Superior completo.

5. Cargo: CONTROLADOR INTERNO
[..]

5.3.1. Instrucdo: curso de Nivel Superior em administracao ou ciéncias contabeis.

7. Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
[..]

7.3.1. Instrucdo: Ensino Médio Superior.



ANEXO IV

TABELA REMUNERATORIA
VENCIMENTO BASICO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL: ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

CARGOS

CARGA HORARIA

VENCIMENTO
BASICO
correspondente a 40
horas semanais

Assessor de L . R$ 4.800,00
Comunicacio Dedicacao semi-integral
Assessor Juridico Dedicacao semi-integral R$ 8.700,00
Assessor Legislativo Dedicacao semi-integral R$ 4.400,00
Contador Dedicacao semi-integral R$ 8.700,00
Diretor Geral Dedicacao integral R$ 5.000,00
Controle Interno Dedicacao semi-integral R$ 5.560,00
Tesoureiro Dedicacao semi-integral R$ 5.400,00

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

CARGA 'VENCIM.ENTO ‘
Assessor Juridico 20 horas R$ 4.350,00
Assistente Administrativo 40 horas R$ 5.400,00
Assistente de Servicos Gerais 20 horas R$ 1.300,00
Contador 20 horas R$ 4.350,00
Controle Interno 12 horas R$ 1.668,00
Tesoureiro 12 horas R$ 1.620,00

Aguas Frias — SC, em 21 de marco de 2023

LUIZ JOSE DAGA
Prefeito Municipal

Registrada em data supra e publicada no DOM/SC



