LEI COMPLEMENTAR N° 58/2019

Cria o cargo de Farmacéutico, funcédo gratificada, altera os
Anexo |, Il e VIIl da Lei Complementar n° 45/2016 e d& outras
providéncias.

RICARDO ROLIM DE MOURA, Prefeito Municipal de Aguas Frias, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicOes legais, faz saber a todos que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o cargo de Farmacéutico, enquadrado no grupo 5, nivel 47, do Anexo |
da Lei Complementar n. 45/2016.

Art. 2° - Fica aumentado de dois para trés o numero de vagas disponiveis para o cargo de
Vigia.

Art. 3° - Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n® 45/2016, através do Anexo |l da
presente Lei, criando-se a funcdo gratificada de coordenador de atividade de contadoria, e
aumentando de uma para duas vagas para coordenador de equipe.

Art. 4° - Ficam estabelecidos os requisitos para ingresso no cargo de engenheiro civil,
conforme disposto no Anexo Il da presente Lei.

Art. 5° - Em razao das disposicdes dos artigos 1°, 2° e 3°, ficam alterados os Anexos |, Il e
VIII da Lei Complementar n. 45/2016, que passam a vigorar conforme Anexos I, Il e Il da presente
Lei Complementar.

Art. 6° - As despesas decorrentes da presente Lei serdo consignadas nos or¢camentos
vigentes.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Aguas Frias —SC, em 26 de margo de 20109.

RICARDO ROLIM DE MOURA
Prefeito Municipal

A presente Lei foi registra e publicada em data supra

JOAO CARLOS PERES
Sec. Adm. Finangas e Planejamento



ANEXO |

ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR 45/2016

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

N° DE
GRUPO COD |CARGO NIVEL | CARGOS
1-SERVICOS GERAIS (SEG) 1101 [Auxiliar de Servicos Gerais 11 8
1102 [Vigia 11 3
1201 | Auxiliar Administrativo 12 1
1202 [Auxiliar de Manutencdo e 12 5
Conservacao
2-SERVICOS OPERACIONAIS| 2101 |Telefonista 21 2
(SOP)
2102 |Agente de Manutengdo e 21 8
Conservacao
2103 |Agente de Manutencdo e 21 5
Conservacao Urbana
2301 [Atendente de Saude Publica 23 5
2401 (Agente Administrativo de 24 1
Educacao
2501 | Motorista 25 15
2601 | Agente de Informatica 26 1
2801 |Operador de Maquinas 28 9
3-SERVICOS AUXILIARES (SAU) 3101 |Auxiliar de Enfermagem 31 2
3201 | Assistente Administrativo 32 1
3501 |Fiscal de Tributos, obras e Vig. 35 1
Sanitaria
4-TECNICO PROFISSIONAL (TEP) | 4201 |Técnico em Contabilidade 42 1
4202 | Técnico em Agropecuaria 42 2
4203 | Técnico em Tributacao 42 1
4204 | Técnico em Administracao 42 1
4205 | Técnico Financeiro 42 1
4206 [Técnico em Contratos e 42 1
Convénios
4401 | Tesoureiro 44 1
4701 | Técnico em Controle Interno 47 1
5-TECNICO CIENTIFICO (TEC) 4601 |Assistente Social — (30 hrs) 46 2
4602 | Psicologo 46 2
4603 | Nutricionista 46 1
4702 |Bioquimico 47 1
4703 | Enfermeiro 47 2
4704 | Farmacéutico 47 1
4901 |Contador 49 1
4902 | Engenheiro Civil 49 1
5101 |Odontologo 51 3
5102 |Engenheiro Agrbnomo 51 1
5103 | Médico Veterinario 51 1




5201 |Fisioterapeuta 52 1
5202 | Assessor Juridico 52 1
5801 |Médico 58 1




ANEXO I
ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR 45/2016

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS — (FG)

N.° % DE NIVEL DE

DENOMINAGAO NIVEL DE INCIDENCI | INCIDENCIA

FUNCOES A
MOTORISTA OFICIAL FG-1 1 50 11
COORDENADOR VIGILANCIA SANITARIA | FG-1 1 50 11
COORDENADOR DE TESOURARIA FG-1 1 50 11
MOTORISTA DE VEICULOS| FG-1 1 50 11
PESADOS/ESPECIAL
ENCARREGADO DE TURMA FG-2 2 50 18
COORDENADOR DE EQUIPE FG-3 2 50 25
COORDENADOR ATIVIDADES ESPECIAIS | FG-4 1 100 26
COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO | FG-5 1 50 28
COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE FG-6 1 50 34
COORDENADOR DE ATIVIDADE DE| FG-7 1 50 33
CONTADORIA

Observacdao — Os percentuais de incidéncia (50% ou 100%), acima mencionados, serao calculados
sobre o vencimento base do nivel de incidéncia (11, 18, 25, 26, 28, 34), correspondente indicado na
tabela acima, equivalente ao estabelecido no ANEXO IV da presente Lei.



1.0

11

1.2

Os

ANEXO 11l

ANEXO VIl DA LEI COMPLEMENTAR 45/2016

ESPECIFICACAO DOS GRUPOS E CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DESCRICAO SINTETICA DO GRUPO | - SERVICOS GERAIS (SEG)
NIVEIS: 11,12,13,14,15,16,17,18,19 e 20

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

servicos deste grupo encarregam-se das atividades de vigilancia, conservacao,

limpeza de edificios, instalacbes e mobiliario, servicos de portaria, copa, cozinha,
jardinagem, lubrificacdo, borracharia e lavagem de veiculos e maquinas, datilografia,
recepcao, duplicagcdo de documentos, além de outras atividades correlatas, de nivel
subalterno, de natureza operacional e de menor grau de complexidade.

1.3

DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela manutencéo das instalacées, mobilidrios e equipamentos do 6rgéo.
Executar trabalhos bracais;

Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins,
garagens e seus veiculos .

Executar servigcos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e
lubrificacdo das maquinas.

Manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra
incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao.

Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.
Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.

Requisitar material necessario aos servigos .

Processar cOpia de documentos.

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas
ou dependéncias do 6rgao.

Receber e transmitir mensagens.

Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgao.

Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.

Relatar as anormalidades verificadas.

Atender telefone e transmitir ligagdes.

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéao.

VIGIA

Manter vigilancia em geral.

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo,
guando for o caso, identificagcdo ou autorizagcéo para o ingresso.

Relatar anormalidades verificadas.



Requisitar reforgo policial, quando necesséario, dando ciéncia do fato ao chefe
imediato.

Verificar, apds o expediente normal do 6rgao, o fechamento de janelas e portas.
Desenvolver outras tarefas semelhantes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servi¢cos de datilografia em geral.

Atender usuarios de Biblioteca.

Transcrever atos oficiais.

Preencher formularios, fichas, cartdes e outros.

Codificar dados e documentos.

Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados.

Providenciar material de expediente.

Confeccionar relatério de servicos diversos.

Selecionar e arquivar documentos.

Executar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos.

Utilizar os equipamentos de processamento de dados e outros recursos tecnolégicos
para os atos inerentes a funcao.

Receber e registrar materiais destinados a exames de laboratdrio.

Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de
copias.

Atender postos de Correio e suas atividades correlatas.

Atender e transferir ligacdes telefénicas.

Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

1.4

Efetuar pequenos consertos necessarios a conservacdo dos bens e instalagdes,
providenciando, se for o caso, a sua execugao.

Executar servicos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista.

Fazer a manutencéo preventiva, sob orientacdo da Chefia.

Executar trabalhos bracais;

Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgéao, jardins,
garagens e seus veiculos .

Executar outras tarefas correlatas.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:

Estatutario/40 (quarenta) horas semanais

15

CONDICOES PARA INGRESSO

Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

1.6

HABILITACAO PROFISSIONAL

Auxiliar de Servicos Gerais: Ser Alfabetizado.

Vigia: Ser Alfabetizado.



Auxiliar Administrativo: Possuir 1° grau completo.

Auxiliar de Manutencao e Conservacao: Ser Alfabetizado.

2.0 DESCRICAO SINTETICA DO GRUPO Il - SERVICOS OPERACIONAIS SOP
2.1 NIVEIS: 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 e 30.
2.2 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Os servidores deste grupo desempenham tarefas ligadas aos trabalhos de operacéo,
conducéo e transporte de veiculos e equipamentos rodoviarios agricolas e atividades de
ordem auxiliar, de complexidade mediana, envolvendo servicos de carater administrativo,
financeiro, tributario, de engenharia relativo a pedreiro, carpinteiro e pintor, operador de
equipamentos de dados, sonoros, informatica, operacdo de aparelhos telef6nicos,
recepcao, além de outras atividades que requeiram, fundamentalmente trabalho manual.

2.3 DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS:

TELEFONISTA

Operar centrais telefénicas, troncos e ramais;

Orientar e emitir pareceres sobre 0s servigos referentes a centrais telefonicas;
Atender as chamadas internas e externas, localizando pessoas quando solicitadas;
Controlar e auxiliar as ligacdes de telefone automatico;

Prestar informacdes gerais relacionadas com o 6rgao;

Manter registro de ligacfes a longa distancia,

Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesa;

Fornecer dados para elaboracdo de expedientes a empresa concessionaria dos
servicos telefénicos, a respeito de mudanca, instalacéo, retirada, defeito, etc;
Propor normas de servi¢os e remodelacao de equipamento;

e Executar tarefas semelhantes.

AGENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

e [Executar servicos simples ou complementares de montagem, reparo e ajustagem de
maquinas operatrizes, linotipos, impressoras, escavadeiras, guindastes, guinchos,
maquinas de refrigeragcdo, carpintaria, serraria, lavanderia, cozinha em geral, agricolas
e outras;

e Ser responsavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacédo de
maquinas e servicos de borracharia em geral.

e Executar trabalhos simples de mecanica de motores a combustdo de baixa e alta
compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel e outros conjuntos mecanicos de
automoveis, caminhdes, tratores, patrolas, rolo compressor, maquinas agricolas e
outros;

e Executar trabalhos simples de confeccao e reparo de matrizes, ferramentas, formas e
pecas para maquinas de torno, fresa, plainadeiras, retifica, forja e bigorna;

e Desmontar, montar e lubrificar ferramentas;



Executar servicos de eletricidade em geral,

Montar e desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de reparacdo ou
manutencgao;

Executar servigos simples ou complementares de desmontagem, reparo, montagem e
ajustamento de aparelhos de comunicacéao;

Executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de instrucoes;

Executar tarefas simples ou complementares de manuseio e fabricacdo de explosivos,
municdes, acidos e solventes;

Executar trabalhos simples de acabamento, encadernacdo, douracao e restauracao,
de acordo com as instrucdes recebidas;

Executar trabalhos simples e complementares graficos-mecénicos e gréfico-
eletronicos;

Executar servicos de serralheria, compreendendo trabalhos simples e
complementares, como confeccao de pecas e reparos;

Executar trabalhos simples ou complementares de solda;

Executar servi¢cos simples de hidraulica;

Executar servicos simples de pedreiro;

Auxiliar nos trabalhos de topografia, engenharia e outros servicos.

Servicos auxiliares em melhorias da malha viaria municipal, estradas vicinais e vias
urbanas;

Desempenhar outras tarefas afins.

AGENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO URBANA

Ser responsavel pela limpeza, manutencdo e conservagdo das vias urbanas,
canteiros, passeios publicos, jardins e locais publicos em geral.

Exercer servicos auxiliares em melhorias da malha viaria municipal urbana;

Executar trabalhos bracais;

Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins,
garagens.

Efetuar pequenos consertos necessarios a conservacdo dos bens e instalacdes,
providenciando, se for o caso, a sua execugao.

Executar servicos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista para
manutencdo das vias urbanas, canteiros, jardins, passeios publicos e locais publicos
em geral.

Fazer a manutencéo preventiva, sob orientacdo da Chefia.

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéao.

ATENDENTE DE SAUDE PUBLICA

Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da
instituicao;

Participar na orientacéo a saude do individuo e grupos da comunidade;

Participar de acfes de saude desenvolvidas pela comunidade;

Fazer notificacbes de doencas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Fazer coleta de material para exame de laboratério e complementares, quando
solicitado;

Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo técnica de aplicacéao
adequada;

Lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas;



Desenvolver atividades de pré e pos consulta médica, odontologica, de enfermagem e
de atendimento de enfermagem;

Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacdes de calamidade e
emergéncia ;

Efetuar visita domiciliar;

Solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas atividades;

Realizar os registros das atividades executadas em formularios préprios;

Promover a melhoria das condi¢des sanitarias do meio ambiente.

Executar outras tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO DE EDUCACAO

Executar servicos de digitacdo em geral, atender usuarios de Biblioteca, transcrever
atos oficiais.

Preencher formulérios, fichas, cartdes e outros; codificar dados e documentos,
preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados, providenciar material de
expediente.

Confeccionar relatério de servicos diversos, selecionar e arquivar documentos,
executar os servicos de reprografia e multiplicagdo de documentos.

Manter organizado seu arquivo de copias, selecionar, organizar e manter atualizados,
arquivos, cadastros e fichas funcionais.

Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacao,
organizar e controlar os servicos de recepcao, encaminhamento de documentacao e
correspondéncia em geral,

Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

Zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura
sob sua responsabilidade;

Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencao
em geral;

Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Manter atualizado o documento de habilitagéo profissional e do veiculo;

Executar outras tarefas afins.

AGENTE DE INFORMATICA

Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais.
Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuagao.
Organizar e controlar os servicos de recepcao, encaminhamento de documentacéo e
correspondéncia em geral.



Ler e executar diagramas, instalar componentes da parte interna de um computador,
placas, pentes de memoria, driver, discos rigidos, conectar monitor, teclado, mouse e
equipamentos periféricos, como impressoras, scanners, no breaks e estabilizadores.
Instalar programas requisitados pelos diversos setores, preparar todo o sistema para
que a sua utilizacdo se torne o mais facil possivel, testar equipamentos, até a
comprovacao de sua eficiéncia ideal.

Capacitar pessoal para uso do equipamento e dos programas, fazer a manutencéo e a
atualizacdo de todo o sistema, dar atencdo as reclamacdes e passar informacgdes

sobre o sistema ao analista ou engenheiro que o desenhou.
e Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

¢ Providenciar a lavacéo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;
e Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

e Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz motoniveladora

(patrolas) tratores pas carregadeiras e similares;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a

maquina sob sua responsabilidade;

e Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencao

em geral;

e Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, 0

local e a carga horaria;

e Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da

maquina;
e Efetuar os servigcos determinados, registrando as ocorréncias;
e [Executar outras tarefas afins.

24 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario / 40 (quarenta) horas semanais

2.5 CONDICOES PARA INGRESSO

Concurso publico de provas ou provas e titulo.

2.6  HABILITACAO PROFISSIONAL

Telefonista: Possuir 1° grau completo.

Agente Administrativo: Possuir 2° grau completo.

Agente de Manutencéo e Conservacédo: Possuir 1° Grau incompleto.

Agente de Manutencéo e Conservacéo Urbana: Possuir 1° Grau incompleto.

Atendente de Saude Publica e Agente de Saude Publica: Possuir o0 1° grau incompleto.




Motorista: Possuir 1° grau incompleto, com experiéncia e portador da carteira nacional de
habilitacao profissional compativel para o exercicio do cargo.

Operador de Maquinas: Possuir 1° grau incompleto e portador de Carteira Nacional de
Habilitac&o Profissional compativel para o exercicio do cargo.

Agente Administrativo de Educacado: Possuir 2° grau completo

Agente de Informatica: Possuir 2° grau completo.

3.0 DESCRICAO SINTETICA DO GRUPO Ill - SERVICOS AUXILIARES (SAU)
3.1 NIVEIS: 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 e 40.
3.2 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Os servidores deste grupo desempenham tarefas diretamente ligadas ao trabalho de
recuperacdo e manutencdo de maquinas, equipamentos e implementos de producéo,
solda em geral, e encarregam-se de executar atividades de ordem auxiliar, de natureza
repetitiva e complexidade mediana, envolvendo a execucdo de servicos de carater
administrativo, financeiro, tributério, enfermagem simplificada, promocéo social além de
outras atividades correlatas.

3.3 DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS:
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

e Participar no planejamento, execucédo e avaliacdo de planos e programas de saude.
Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela Instituigéo.

Auxiliar a enfermeira em formular normas e diretrizes especificas de enfermagem.

Organizar e dirigir servigos de auxiliar de enfermagem e suas atividades na Instituicdo.

Desenvolver atividades de auxiliar em todos 0s niveis assistenciais.

Prestar assessoria ou auxiliar em assessoria quando solicitado.

Desenvolver educacéo continuada de acordo com as necessidades identificadas.

Auxiliar na promocdo e avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de

enfermagem prestada.

e Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de
calamidade publica, quando solicitado.

e Auxiliar na elaborar e executar uma politica de formacédo de Recursos Humanos de
Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituig&o.

e Fazer notificacdo de doencas transmissiveis.

e Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica.

e Dar auxilio a assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do
individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela
Instituicéo.

¢ |dentificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocao
e prevencao da saude.

e Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade.



e Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemioldgicos.

e Auxiliar na elaboracdo de informes técnicos para divulgacao.

e Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da Instituicdo
em todos os niveis de atuacao.

e Desempenhar outras fungdes afins.

e Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

e Realizar o cuidado em saude da populacédo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes,entre outros), quando necessario;

e Realizar acbes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populacéo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local,

e Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de a¢cbes de promocéao da
saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a saude;

e Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagcdo compulséria e
de outros agravos e situacdes de importancia local;

e Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acgoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

e Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencao em outros servicos do sistema de saude;

e Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da
utilizacéo dos dados disponiveis;

e Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

e |dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacgéao da SMS;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao
na Atencao Basica;

e Participar das atividades de educacado permanente; e

e Realizar outras acgdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

e Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profisséo na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios (escolas, associagdes
etc);

e Realizar acOes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situacao
de risco, conforme planejamento da equipe; e

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento  da USF.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

e Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos
arquivos e ficharios;

e Redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas , oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do 6rgao;

e Minutar contratos em geral,



Auxiliar na aquisi¢cao e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacao
de editais e outras atividades correlatas;

Fazer anotacdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral,
Colaborar na redacgéo de relatorios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgéo;
Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia
em geral; a simplificar o trabalho e a reducao do custo das operacdes;

Realizar registros em geral;

Providenciar os servi¢os de reprografia e multiplicagdo de documentos;

Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades;

Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao;

Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagdo, recebimento,
classificacdo, registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacdo de documentos,
processos e papeis;

Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletronicos;
Executar outras atividades correlatas.

Operador de sistemas.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E VIGILANCIA SANITARIA.

3.4

Fiscalizar o cumprimento do Codigo Tributario Municipal, Codigo de Postura, Cédigo
de Edificacbes e Zoneamento e demais disposicOes legais e regulamentares
pertinentes.

Verificar a exatiddo dos langcamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e
contébeis a vista dos documentos correspondentes.

Efetuar diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestacdo de servicos,
apuracao de denudncias, concesséao de inscricdo municipal e informacdes em processo
fiscal.

Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais.

Localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais.

Atender consultas de caréter tributario, fiscal de posturas, edificacdes e zoneamento.
Cooperar na atualizacédo e aperfeicoamento da legislacdo tributaria e de planejamento
urbano.

Executar inspecdo em livros, documentos, registros e imoveis, para constatar a
satisfagdo plena do Crédito Tributario Municipal.

Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotages, os servigos funeréarios e
outros servigcos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio.
Desincumbir-se de outras atribui¢cdes ou tarefas semelhantes.

Atuar na area da saude publica, no cumprimentos dos regulamentos municipais.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA

Estatutario/40 (quarenta )horas semanais

3.5

CONDICOES PARA INGRESSO

Concurso publico de provas ou provas e titulo.

3.6

HABILITACAO PROFISSIONAL

Auxiliar de enfermagem: 2° grau completo.



Assistente Administrativo: 1° grau completo.

Fiscal de Tributos, Obras e Vig. Sanitaria: 2° grau completo.

4.0

4.1

4.2

Os
org

DESCRICAO SINTETICA DO GRUPO IV - TECNICO PROFISSIONAL (TEP)
NIVEIS: 41, 42, 43, 44, 45. 46, 47, 48, 49 e 50
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

servidores deste grupo desempenham tarefas que envolvem planejamento,
anizacédo, coordenacado, avaliacao, fiscalizagcao, instrugdo, execucao e controle dos

trabalhos técnico-administrativos nas diversas areas de laboratério, agropecuaria,
estatistica, contdbil, servicos de engenharia, educacdo, saude e desenvolvimento
comunitario, além de outras atividades correlatas.

4.3

DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS:

TECNICO EM CONTABILIDADE

Promover a execu¢do orcamentaria dos 6rgdos da estrutura administrativa e dos
registros contabeis da receita e da despesa.

Acompanhar e controlar os resultados da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial
do 6rgao.

Participar na elaboracéo de propostas orcamentarias.

Classificar a receita.

Emitir empenhos de despesas, ordens bancarias e cheques.

Relacionar notas de empenho, subempenhos e estorno emitidos no més, com as
somatorias para fechar com a despesa orcamentaria.

Efetuar balanco e balancete.

Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstracao de saldo.

Registrar todos os bens e valores existentes nos 6rgaos publicos.

Controlar os servigos orgamentarios e bancarios, inclusive a alteragcdo orgamentaria.
Providenciar a guarda de toda a documentacdo para posterior analise dos 6rgaos
competentes.

Elaborar registros contabeis da execu¢do orgamentaria.

Elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados do raz&o, de toda a
movimentacgdo financeira e contabil do érgao.

Manter atualizadas as fichas de despesa e arquivo de registro contabeis.

Conferir boletins de caixa.

Elaborar guias de recolhimento ordens de pagamento e rescisdo de contrato de
trabalho.

Controlar a execugdo orgamentaria.

Relacionar restos a pagar

Reparar recursos financeiros.

Relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens orcamentarios.

Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer
titulo.



Analisar os balancgos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de
indices contabeis, para orientacao.

Coordenar e controlar as prestacdes de contas de responsaveis por valores de
dinheiro

Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do
almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados para doacdo, permuta ou
transferéncia.

Inventariar anualmente, o material e os bens moéveis pertencentes ao 6rgao.

Expedir, termos de responsabilidade referente a bens moveis e imoveis de carater
permanente.

Organizar e manter atualizado o cadastro de bens méveis e iméveis do 6rgao.
Controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos contabeis.
Zelar pelo compromisso financeiro no ambito da administracdo Municipal.

Controlar os recursos extra-orcamentarios provenientes de convénios.

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Assinar balangos e balancetes, na auséncia do contador.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacdo e desenvolvimento de
propriedades rurais, servicos de instalacdo de posto, observando a técnica
conveniente.

Dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecuéria, atendendo ao
seu aperfeicoamento e as condicdes sociais do homem do campo.

Orientar a execucdo do trabalho de campo na area de mecanizacdo do solo,
fertilizante mineral e organico e auxiliar na elaboracéo de projetos respectivos.

Prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores e criadores.

Atender consultas feitas por lavradores e criadores.

Orientar a producao, administracdo e planejamento agropecuaria.

Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantacdes em geral.

Orientar a armazenagem e comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal.
Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentacdo de campo.

Prestar assisténcia e orientacdo nos programas de extensao rural.

Orientar trabalhos de conservacao do solo.

Participar dos trabalhos de experimentacdo, abrangendo: adubac&o, variedades
resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas.

Participar de previsdes de safras.

Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola.

Orientar a producao de sementes e mudas.

Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM TRIBUTACAO

Manter atualizado o cadastro de contribuintes do Municipio;

Zelar pelo cumprimento do cédigo tributario municipal e legislacdo complementar;
Efetuar o lancamento da receita orgcamentaria;

Expedir documentos de lancamento de receita;

Processar os documentos de controle da receita orcamentaria;

Propor medidas visando alteracao da legislagéao tributaria.

Participar na atualizacdo da Planta Genérica de valores;



Operar aparelhos de processamento de dados;
Conferir relatorios de controle da receita;
Desempenhar outras tarefas afins.

TECNICO EM ADMINISTRAGAO

Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e
ficharios.

Redigir instru¢des, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do 6rgéo.

Minutar contratos em geral.

Auxiliar na aquisi¢cdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagéo
de editais e outras tarefas correlatas.

Fazer anotacdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas
nos registros em geral.

Colaborar na redacdo de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou
normas do 6rgao.

Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia
em geral.

Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao.

Realizar registros em geral.

Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades.

Providenciar os servi¢os de reprografia e multiplicacdo de documentos.

Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacdo
registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e conservagdo de documentos, processo e
papéis em geral.

Colaborar nos estudos e elaboracdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de
planos de acéo.

Acompanhar ou participar da elaboracéo de anteprojetos de leis e decretos.

Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicbes de cargos, a fim de possibilitar sua
classificacdo e retribuicdo , a organizacdo de novos quadros de servigos, Nnovos
sistemas de ascensao, progresséao e avaliagao de cargos.

Participar na elaboracao de projetos ou planos de organizagéo dos servi¢os, inclusive
para a aplicacdo de processamento eletronico.

Estudar e propor normas para administracao de material.

Desempenhar tarefas semelhantes.

TECNICO FINANCEIRO

Promover a execugcdo orcamentaria dos oOrgaos da estrutura administrativa e dos
registros contabeis da receita e da despesa.

Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial
do 6rgao.

Classificar a receita.

Emitir empenhos de despesas, ordens bancarias e cheques.

Relacionar notas de empenho, subempenhos e estorno emitidos no més, com as
somatorias para fechar com a despesa orcamentaria.

Efetuar balanco e balancete.

Registrar todos 0s bens e valores existentes nos 6rgaos publicos.



Controlar os servigos orgamentérios e bancarios, inclusive a alteragdo orgamentaria.
Providenciar a guarda de toda a documentagdo para posterior andlise dos 6rgaos
competentes.

Elaborar registros contabeis da execugéo or¢camentaria.

Conferir boletins de caixa.

Elaborar guias de recolhimento ordens de pagamento e rescisdo de contrato de
trabalho.

Controlar a execugdo orgamentaria.

Relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens orcamentarios.

Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer
titulo.

Analisar os balancgos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de
indices contabeis, para orientacao.

Coordenar e controlar as prestacoes de contas de responsaveis por valores de
dinheiro

Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do
almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados para doacdo, permuta ou
transferéncia.

Inventariar anualmente, o material e os bens mdveis pertencentes ao 6rgao.

Expedir, termos de responsabilidade referente a bens méveis e imoveis de carater
permanente.

Organizar e manter atualizado o cadastro de bens méveis e im6veis do 6rgao.
Controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos contabeis.
Assinar balangos e balancetes, na auséncia do contador.

Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e
ficharios.

Redigir instrugdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do 6rgao.

Minutar contratos em geral.

Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacéo
de editais e outras tarefas correlatas.

Preparar documentos necessarios para o funcionamento do érgao.

Realizar registros em geral.

Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades.

Providenciar os servi¢os de reprografia e multiplicagdo de documentos.

Colaborar nos estudos e elaboracdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de
planos de agéo.

Estudar e propor normas para administracao de material.

Desempenhar tarefas semelhantes e afins.

TECNICO EM CONTRATOS E CONVENIOS

Minutar contratos e convénios em geral e acompanhar a execu¢ao dos mesmos;
Operar o Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de
Parceria — SICONV do governo federal;

Efetuar e executar prestacdes de contas em geral;

Providenciar documentos para a realizacdo de convénios e contratos;

Executar servi¢os de digitacao;



Providenciar material de expediente;

Confeccionar relatorio de servigos diversos;

Selecionar e arquivar documentos;

Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;
prestar auxilio & toda atividade técnica, desenvolvida na sua érea de atuacao;
Organizar e controlar os servicos de recepcao, encaminhamento de documentacéo e
correspondéncia em geral,

Controlar e arquivar publicacdes oficiais;

Orientar e elaborar a classificagdo, codificacdo, catalogacdo e tramitacdo de papéis e
documentos sob sua responsabilidade;

Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes,
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a reducéo do custo das operagdes;

e Expedir relatérios das atividades desenvolvidas no setor;

e Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas;

e Realizar registros contabeis de pequena complexidade;

e Preparar documentos financeiros e de desembolso;

e Efetuar registros referentes ao controle da receita, despesa e do patrimdnio do 6rgéo;
operar aparelhos de processamento de dados;

e Redigir instrucdes, ordens de servi¢co, minutas de cartas , oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do 6rgéo;

e Auxiliar na aquisi¢éo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacao
de editais e outras atividades correlatas;

e [Fazer anotacdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral;

e Colaborar na redacao de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgao;

e Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao;

e Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento,
classificacdo, registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacdo de documentos,
processos e papeis;

e Executar outras atividades afins.

TESOUREIRO

e Preparar documentos financeiros e de empenhos;

e Elaborar termo de conferencia de caixa e demonstracao de saldo;

e Efetuar registros de movimentacdo bancaria e orcamentéria;

e Elaborar guias de recolhimento e ordens de pagamento;

¢ Relacionar notas de empenho e sub empenho e de anulagédo emitidas no més;

e Classificar a receita e despesa,;

e Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos;

e Registrar 0s bens moveis e imoveis e manter atualizado o cadastro do 6rgao;

e Executar as demais atribuicbes semelhantes e afins a descrigcdo acima.

TECNICO EM CONTROLE INTERNO

Organizar, estruturar e coordenar o Sistema de Controle Interno, estabelecendo
normas e critérios de averiguacao dos atos e fatos da administracdo publica, conforme
a legislacéo especifica do municipio;

Estabelecer o plano de trabalho anual do controle interno;

A fiscalizagao dos atos e fatos sujeitos ao controle;



e Verificacdo do cumprimento dos mandamentos constitucionais e principios da
administracao publica;

e Verificacdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes e Lei orcamentaria,

e Verificacdo do cumprimento da programacao financeira e cronograma de desembolso;

e Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como da aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

e [Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e
haveres do Municipio;

e Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional,

e Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administracdo responsaveis por
servigos, bens e valores publicos;

e Desempenhar outras tarefas semelhantes e afins.

4.4 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario/40 horas semanais.

45 CONDICOES PARA INGRESSO

Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

4.6  HABILITACAO PROFISSIONAL

Técnico em Contabilidade: Portador de Certificado de Técnico em Contabilidade a nivel
de 2° grau.

Técnico em Agropecuaria: Portador do Certificado de 2° grau na area de Agropecuaria ou
Agricola.

Técnico em Tributacdo: Portador de certificado de 2° grau de técnico em contabilidade.

Técnico em Administracdo: Portador de Certificado de Técnico em Administragédo a nivel
de 2° grau.

Técnico Financeiro: Portador de Diploma de 3° grau — Curso Superior

Técnico em Contratos e Convénios: Portador de Diploma de 3° grau — Curso Superior

Tesoureiro: Portador de certificado de 2° grau.

Técnico em Controle Interno: Portador de certificado de 2° grau.

5.0 DESCRICAO SINTETICA DO V - TECNICO CIENTIFICO - (TEC)

5.1 NIVEIS: 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58

5.2 DESCRICAO DAS ATIVIDADES



Os

servidores deste grupo realizam pesquisas e aplicam conhecimentos na solucdo de

problemas de ordem técnica, econémica, contabil, juridica, administrativa, social, médica,

arti

stica e empresarial, além de outras atividades inerentes as areas profissionais de cada

atividade.

5.3

DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social
aplicados a individuos, grupos e comunidades.

Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo
de servigcos especializados na area de desenvolvimento comunitario.

Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a
equipe de saude a situacado social do individuo e sua familia.

Fornecer dados sociais para a elucidacéo de diagndstico médico e pericial.
Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatério de saude.

Desenvolver atividades que visem a promocéo, protecdo e a recuperacdo da saude da
populacdo, ocupando-se da aplicagcdes sociais, culturais, econdmicas, que influem
diretamente na situacdo saude, através da mobilizacdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais.

Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que
possam proporcionar os beneficios necessarios a populacao.

Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizacéo de atividade na area do Servi¢o Social.

Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das ac¢des de educagdo em saude.

Participar das acdes que visem a promocao dos servidores da instituicao.
Desempenhar tarefas semelhantes.

PSICOLOGO

Emitir diagnéstico, psicoldgico e social, através da avaliacdo da clientela alvo, usando
para tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento,
acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades;

Participar da equipe multidisciplinar em programas e agbes comunitarias de saude,
objetivando integrar as acdes desenvolvidas;

Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de
intervencéo psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada;

Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou
individualizadas;

Atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a saude, trabalho e educacéo, entre
outros aspectos;

Participar em acdes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da
perspectiva de sua area de atuacao;

Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe
forem pertinentes;



Participar do programa de saude mental, exercendo atividades comunitarias,
objetivando a capacitacdo e esclarecimentos;

Atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de
pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores;

Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacédo e manutencao de
materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;

participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagdo e
padronizacao dos servicos;

Participar efetivamente das politicas publicas de saude e/ou assisténcia social do
municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude
e/ou da Familia e desenvolvimento social ou equivalentes;

Desempenhar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Proceder ao planejamento, coordenacéo e supervisao de programas e/ ou servi¢os de
nutricdo nas areas de saude, educacéao e do trabalho, entre outros;

Realizar andlise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento
conveniente de recursos dietéticos;

Proceder ao controle de estoque preparo, conservacao, além da distribuicdo de
alimentos;

Contribuir no desenvolvimento de acdes educativas, visando colaborar na aquisicédo de
hébitos alimentares adequados da populacao;

Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragéo e
execucao de acbes da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de saude do trabalhador;
Zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e
conservacao de materiais e equipamentos de trabalho;

Cumprir o cédigo de ética profissional;

Planejar, organizar e orientar o cardapio da merenda escolar Municipal;

Participar efetivamente da politica de saude do municipio através dos programas
implantados pelas secretarias municipais;

Planejar servigcos e programas de nutricAo nos campos hospitalares, de saude publica,
educacao e de outros similares;

Organizar cardapios e elaborar dietas;

Desempenhar outras tarefas afins.

BIOQUIMICO

Participar no planejamento, execucao e avaliacdo de planos e programas de saude.
Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela Instituigéo.

Formular normas e diretrizes especificas de bioquimico.

Organizar e dirigir servicos de analise clinica e laboratoriais e suas atividades na
Instituicéo.

Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de sua compet6encia.
Desenvolver atividades de supervisdo em todos 0s niveis assistenciais.

Prestar assessoria quando solicitado.

Desenvolver educagéo continuada de acordo com as necessidades identificadas.



Promover a avaliagdo periddica da qualidade de analise clinica e laboratoriais
prestada.

Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de
calamidade publica, quando solicitado.

Elaborar e executar uma politica de formacdo de Recursos Humanos de laboratorio e
analise de acordo com as necessidades da Instituig&o.

Realizar exames laboratoriais e prescrever a assisténcia requerida.

Fazer notificacdo de doencgas transmissiveis.

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica.

Dar assisténcia no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituig&o.

Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocao
e prevencao da saude.

Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade.

Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemioldgicos.

Elaborar informes técnicos para divulgacéao.

Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da Instituicdo
em todos os niveis de atuacao.

Desempenhar outras fungdes afins.

ENFERMEIRO

Participar no planejamento, execucao e avaliacao de planos e programas de saude.
Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela Instituicao.

Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem.

Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na Instituicéo.

Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem.
Desenvolver atividades de supervisao em todos os niveis assistenciais.

Prestar assessoria quando solicitado.

Desenvolver educacédo continuada de acordo com as necessidades identificadas.
Promover a avaliacdo periodica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.
Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de
calamidade publica, quando solicitado.

Elaborar e executar uma politica de formagédo de Recursos Humanos de Enfermagem
de acordo com as necessidades da Instituicao.

Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida.

Fazer notificacdo de doencas transmissiveis.

Participar das atividades de vigilancia epidemiologica.

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo,
familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituicado.
Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocao
e prevencao da saude.

Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade.

Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemioldgicos.

Elaborar informes técnicos para divulgacao.

Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da Instituicdo
em todos os niveis de atuacao.



Desempenhar outras fungdes afins.

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as
situacOes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes,entre outros), quando necessario;

Realizar acbes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populacao
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de promocao da
saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoria e
de outros agravos e situacdes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acodes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacédo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude;
Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢6es da equipe, a partir da
utilizacao dos dados disponiveis;

Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacéo da SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo
na Atencao Basica;

Participar das atividades de educacao permanente; e

Realizar outras acfes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacéo e educagao permanente
dos ACS, com vistas ao desempenho de suas funcgoes;

Facilitar a relacdo entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS,
contribuindo para a organizagéo da demanda referenciada;

Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e,
guando necessario, no domicilio e na comunidade;

Solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposic¢oes legais da profissao;

Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacdo de
risco da area de atuacéao dos ACS; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento da UBS.

Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da saude) aos individuos e familias
na USF e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacfes etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢Oes legais da profisséo,



realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicacoes;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacgéo permanente dos ACS e da
equipe de enfermagem;

Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, ACD e THD; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

CONTADOR

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade.

Elaborar os balancetes mensais, orgcamentarios, financeiro e patrimonial com os
respectivos demonstrativos.

Elaborar balancos gerais com os respectivos demonstrativos.

Elaborar registros de operacdes contabeis.

Organizar dados para a proposta orcamentaria.

Elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pecas contébeis.

Fazer acompanhar da legislacdo sobre execucdo orgcamentaria.

Controlar empenhos e anulacdo de empenhos.

Orientar na organizacao de processo de tomadas de prestacdo de contas.

Assinar balancos e balancetes.

Fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade de
administracao financeira.

Preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das
reparticoes.

Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridica-
contdbil financeira e orcamentaria, propondo se for o caso, as solu¢cdes cabiveis em
tese.

Emitir pareceres, laudos e informagbes sobre assuntos contabeis, financeiros e
orcamentarios.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Apresentar relatorio de suas atividades.

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

ENGENHEIRO CIVIL

Realizar supervisédo, coordenac¢ao e orientagdo técnica;

Fazer estudo, planejamento, projeto e especificacao;

Fazer estudo de viabilidade técnico-econémica;

Assisténcia, assessoria e consultoria;

Realizar a direcédo de obra e servico técnico;

Realizar vistoria, pericia avaliagéo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Elaborar orgcamento;

Realizar a padronizacdo, mensuracéo e controle de qualidade;

Ser responsavel pela execucao de obra e servico técnico;

Realizar a fiscalizacdo de obra e servico técnico;

Realizar a conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutencgao;



Executar a instalagdo, montagem e reparo;

Realizar a operacdo e manutencdo de equipamento e instalagéo;

Fazer a execucdo de desenho técnico;

Planejar, programar, organizar, coordenar a execucao das atividades relacionadas
com a construcdo, reforma, manutencdo e locacdo de prédios escolares,
administrativos e esportivos, bem como a definicho das instalacbes e
equipamentos;

Executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de
decoracao

arquitetbnica;

Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos a areas
operacionais;

Realizar exame técnico de processos relativos a execugcdo de  obras
compreendendo a verificagdo de projetos e das especificacbes quanto as normas e
padronizacoes;

Participar da elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de
construcdo, ampliacdo ou remocéao de obras e instalacées;

Fazer avaliacbes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;

Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucao de
obras e servigos;

Efetuar constante fiscalizacdo dos prédios préprios ou locados pelo 6rgdo, com a
finalidade de controlar as condi¢cdes de uso e habitagao;

Embargar constru¢cdes que nédo atendam as especificacbes do projeto original e as
normas de responsabilidade técnica; executar estudo, projeto, fiscalizacdo e
construcdo de ndcleos habitacionais e obras;

e Fiscalizar imoveis financiados pelo municipio;

e Participar de comissfes técnicas;

e Elaborar projetos de loteamentos;

e Coordenar e supervisionar a manutencdo de equipamentos;

e Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, elaborar normas e
instrucdes disciplinadoras para o uso e manutencédo dos veiculos, equipamentos e
obras municipais;

e Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagbes elétricas, telefbnicas,
sinalizacdo, sonorizacdo e relégio sincronizado;

e Executar alocacdo de obras, junto a topografia e batimetria; apresentar relatorios
de suas atividades;

e Desempenhar outras tarefas afins

ODONTOLOGO

Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos
servicos odonto-sanitarios.

Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de
gue sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacéo
qgue mais convenha aos interesses e necessidades do servico.

Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontoldgicas.

Examinar as condi¢cfes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnostico e
tratamento indicado.

Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especializacao.



Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populacdo avaliando
0s resultados.

Promover e participar do programa de educacao e prevencdo das doencas da boca,
esclarecendo a poluicdo métodos eficazes para evita-las.

Requisitar ao 6rgao competente todo material técnico administrativo.

Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil.

Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental.
Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacfes de
emergéncia e calamidade.

Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de
controle.

Propor e participar da definicho e execugdo da politica de desenvolvimento de
recursos humanos.

Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica.
Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior
dinamizacao dos trabalhos na sua area de atuacéo.

Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracao sanitaria.
Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacdes,entre outros), quando necessario;

Realizar ac6es de atencdo integral conforme a necessidade de salude da populacao
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de a¢des de promocao da
saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoria e
de outros agravos e situacdes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atengcdo em outros servigos do sistema de saude;
Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢fes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;

Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social,

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo
na Atencao Basica,;

Participar das atividades de educacao permanente; e

Realizar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

Realizar diagnodstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programac¢édo em saude bucal;

Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;



Realizar a atencdo integral em saude bucal (promocdo e protecdo da saude,
prevencado de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com planejamento local, com resolubilidade;

Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuéario e o segmento do
tratamento;

Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promoc¢do da saude e a
prevencao de doencas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acées de
saude de forma multidisciplinar.

Contribuir e participar das atividades de Educacédo Permanente do THD, ACD e ESF;
Realizar supervisdo técnica do THD e ACD; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento da USF.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de acao e critério , as atividades de
equipes de funcionarios da categoria inferior;

Introducdo e criagdo de variedades de plantas de elevada produtividade,
caracteristicas tecnoldgicas e de marcado desejaveis;

Introducdo, selecdo, melhoramento e producdo de legumes, cereais, raizes,
tubérculos, bulbos, oleagindsas, téxteis, horticolas, fruticolas e outras culturas de
interesse econémico;

Producao, multiplicacdo e tecnologia de sementes e mudas;

Ecologia, fisiologia, botanica e taxionomia vegetal,

Nutricdo vegetal, corretivos e fertilizantes;

Biologia, quimica e fisica do solo;

Emprego de produtos quimicos e biologicos na agricultura,;

Orientacdo aos usuarios, em técnicas relacionadas com a produc¢do vegetal,
Organizacao de programas e campanhas de profilaxia e combate e doencas e pragas
dos vegetais;

Exercer atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e produtos
na transmisséo de doencas endémicas;

Estudo sistematico de plantas que servem como criadouros de vetores, a sua
distribuicdo geogréafica e estacional, objetivando a eliminacdo desses criadouros;
Avaliacdo dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora
circundante e naquela que existir nas propriedades rurais proximas;

Controle das areas em que forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperagédo e
ressurgimento das plantas combatidas;

Estudo do solo, mananciais, vegetagdo neles existentes ou ao longo de cursos d'agua
e alagados, para identificacdo de criadouros de parasitas patogénicos ou de vetores
de doencas endémicas;

Projeto, direcdo ou orientacdo da execucdo de pequenas obras de hidrografia
sanitaria, com fins profilaticos ou de controle de endemias;

Participagdo no reconhecimento geografico de é&rea para a implantacdo de
programas ou atividades, tendo em vista o estudo de sua viabilidade, em funcéo de
fatores geoclimaticos existentes;



Orientag&o na confeccdo de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros
dados necessarios ao planejamento e execucédo de planos de trabalho;

Orientacdo da execucao de levantamento de areas em processo de povoamento e
colonizacdo, de seus fatores ecoldgicos e outros que impliguem em riscos
epidemioldgicos;

Orientagcdo na manutencdo, conservacdo e recuperacao de equipamentos
operacionais e participacdo em sua selecao para aquisicao;

Participacdo no planejamento, execucao e supervisdo das operacdes de inseticidas;
Planejamento e direcdo de operagcbes de campo contra vetores de doencas
endémicas em darea em que ocorra resisténcia dos mesmos aos métodos
convencionais para 0 seu controle;

InvestigacBes sobre o valor fitossanitario dos diversos produtos empregados no
combate de pragas e doencas dos vegetais;

Divulgacdo com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e
doencas dos vegetais, através dos meios de comunicacdo usuais;

Execucéo de servicos de desinfeccao fitossanitaria;

Inspecdo e vegetais submetidos a quarentena;

Orientacdo aos usuarios de técnicas relacionadas com a defesa fitossanitéaria,
Resolucdo de problemas econdmicos da producao agricola e a decisées econémicas
gue deverédo ser tomadas a nivel das unidades de producéo;

Integracao do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais;

Programas de investimentos no setor agricola;

Viabilidade econdmica dos experimentos agropecuarios;

Orientacdo aos usuarios, em técnicas relacionadas a economia rural;

Levantamento do uso atual, capacidade de uso, classificagcdo, planejamento e
conservacgao do solo;

Mecanizacéo agricola;

Avaliacao agricola;

Construcgdes rurais;

InstalacBes elétricas de baixa tensao, para fins agricolas;

Topografia e foto-interpretacao;

Irrigacd@o e drenagem para fins agricolas;

Captacéo de aguas, reservatorios e barragens para fins agricolas;

Estradas de rodagem vicinais para fins agricolas;

Exame de problemas técnicos de engenharia rural;

Orientagdo aos usuarios, em técnicas relacionadas a engenharia rural;

Orientagdo aos usuarios, em relacdo a tecnologia agricola;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Manter permanente articulagdo com 6rgaos estaduais e federais, visando aplicagédo de
melhores técnicas no setor.

Apresentar relatorios periodicos.

Desempenhar tarefas semelhantes.

MEDICO VETERINARIO

Exercer a préatica da clinica em todas as suas modalidades;
coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma;



e Exercer a direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais,
desportivos, recreativos ou de protecdo, onde estejam, permanentemente, em
exposicao, em servigo ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem;

e Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas,
acidentes e exames técnicos em questdes judiciais;

e Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa
Nnos animais insetos nas exposi¢cdes pecuarias;

e Orientar o ensino, a direcédo, o controle e 0s servicos de inseminacao artificial;

e Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria;

e Desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de saude publica no tocante a doengas
de animais, transmissiveis ao homem;

e Proceder a padronizacao e a classificacdo dos produtos de origem animal;

e Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de
registros genealdgicos;

e Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, & zoologia e a zootécnica bem
como a bromatologia animal em especial;

e Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploracdo das espécies de
animais silvestres, bem como dos seus produtos;

e Participar do planejamento e execucéo da educacao rural,

e Apresentar relatorios periodicos;

e Desempenhar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

e Proceder ao diagnostico do estado de saude dos pacientes, identificando sua
capacidade funcional;

e Emitir diagnéstico e prognéstico de situacdes de risco;

e Planejar, controlar, supervisionar e executar tratamentos de afeccbes sequelares
visando a reducéo das consequéncias das patologias;

e Supervisionar, controlar,treinar,avaliar as atividades da equipe auxiliar;

e Educar, treinar clientes na correcao da postura, reeducando a funcionalidade de érgao
afetados; manter controlados e atualizados os registros dos dados, usando-os na
elaboracao de relatorios estatisticos;

e Manipular, controlar e orientar informagdes, materiais e equipamentos fisioterapicos;

e Participar da equipe multidisciplinar , na elaboragdo, planejamento e execucao de
acOes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador;

e Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela manutencéo e conservacéao de
materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;

e Participar de auditorias e comissfes técnicas, emitindo laudos e pareceres a Si
pertinentes;

e Participar das agbes desenvolvidas pela prefeitura municipal,

e Participar efetivamente da politica de saiude do Municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude;

e Desempenhar outras tarefas afins.

ASSESSOR JURIDICO

e Representar e assistir o Municipio em Juizo;
e Assistir todos os 6rgdos municipais orientando sobre a forma regular e legal de pratica
de atos e procedimentos juridico-administrativos;



Manter arquivo organizado e completo com todo o documento de interesse da
Assessoria Juridica, em boa guarda e que permita a continuidade de sua analise e
utilizacao;

Manter o Prefeito e autoridades municipais informadas com detalhes, do andamento
dos trabalhos da Assessoria Juridica;

e Alertar o Prefeito e autoridades municipais a respeito da legislagédo nova,

e Receber cita¢des iniciais onde o Municipio for ré e interveniente;

e Emitir parecer sobre os interesses da municipalidade;

e Promover a programacao e execucao juridica dos atos relativos a desapropriacoes,
serviddes administrativas, uso dos bens publicos, execucdo de servicos de utilidade
publica através de concessdo, permissdo ou autorizacdo, especifica ou
concorrentemente com os demais 6rgaos da administragcdo municipal competentes;

e Emitir pareceres sobre todos 0s processos submetidos a sua analise;

e Promover a uniformizacdo dos critérios técnicos e formais aplicaveis a elaboracdo de
atos oficiais, pareceres e outros instrumentos juridicos;

e Lavrar os instrumentos relativos a contratos, convénios, ajustes e acordos de que for
parte o Municipio;

e Elaborar minutas de atos oficiais, como: leis, decretos, resolucdes, regulamentos e
regimentos;

e Acompanhar as publicacdes de natureza juridica e manter atualizado o repertorio
juridico;

e Organizar e manter atualizado a coletanea de leis, decretos, portarias e resolucdes
municipais, através de sistematizacdo que permita a consulta permanente e facil;

e Atender consultas sobre matéria juridica;

e Elaborar e orientar todos os atos de movimentacéo de pessoal;

e Elaborar concorrentemente com os demais 6rgaos da administracédo publica, legislacao
basica municipal,

e Propor solugdes tendentes a solucionar problemas municipais;

e Analisar todos os documentos e instrumentos elaborados pela Administracdo que
tenham implicancia juridica;

e Examinar e aprovar as minutas de editais de licitagdo, bem como as dos contratos,
acordos, convénios ou ajustes e proferir parecer final nos processos licitatérios, antes
da homologacéao pelo Prefeito Municipal,

e Praticar todos o0s atos necessarios ao bom desempenho da Assessoria Juridica.

MEDICO

e Participar no planejamento, execucao e avaliacdo de planos e programas de saude.

e Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela Instituigéo.

e Formular normas e diretrizes especificas de medicina.

e Organizar e dirigir servicos hospitalar médicos e suas atividades na Instituigéo.

e Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de medicina.

e Desenvolver atividades de supervisdo em todos 0s niveis assistenciais.

e Prestar assessoria quando solicitado.

e Desenvolver educacédo continuada de acordo com as necessidades identificadas.

e Promover a avaliagédo periédica da qualidade da assisténcia médica prestada.

e Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de

calamidade publica, quando solicitado.
Elaborar e executar uma politica de formacado de Recursos Humanos de medicina de
acordo com as necessidades da Instituicao.



Realizar consulta e prescrever a assisténcia requerida.

Fazer notificacdo de doencgas transmissiveis.

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica.

Dar assisténcia médica no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia
e & comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituicio.

Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocao
e prevencao da saude.

Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade.

Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemioldgicos.

Elaborar informes técnicos para divulgacéao.

Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da Instituicdo
em todos os niveis de atuacao.

Desempenhar outras funcdes afins.

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as
situacOes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes,entre outros), quando necessario;

Realizar acGes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populacdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de promocao da
saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoria e
de outros agravos e situacdes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acodes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencao em outros servigcos do sistema de salde;
Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢Ges da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;

Promover a mobilizacao e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo
na Atencao Basica,;

Participar das atividades de educacgao permanente; e

Realizar outras acgles e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programac¢édo em saude bucal;

Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

Realizar a atencdo integral em saude bucal (promocdo e protecdo da saude,
prevencado de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com planejamento local, com resolubilidade;



Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento;

Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promoc¢do da saude e a
prevencao de doencgas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de
saude de forma multidisciplinar.

Contribuir e participar das atividades de Educacéo Permanente do THD, ACD e ESF,;
Realizar supervisdo técnica do THD e ACD; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da USF.

FARMACEUTICO

Viabilizar o tratamento orientado pelos médicos;

Gerenciar e organizar farmécias ou postos de medicamentos;

Executar servicos de manipulagédo de medicamentos;

Controlar e saidas de medicamentos em relacdo aos medicados sempre respeitando
receituario prescrito pelo médico competente;

Trabalhar de acordo com a ética estabelecida a sua profissao;

Auxiliar no acompanhamento de eventuais epidemias;

Desenvolver qualquer atividade que sua habilitacdo profissional permitir e que for de
interesse do municipio;

Aviar, classificar e arquivar receitas;

Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro
préprio;

Apresentar mapas e balancos peridédicos dos medicamentos utilizados e em estoque;
Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balangco de
entorpecentes e equiparados;

Adquirir e controlar estoque de medicacdo clinica principalmente psiquiatrica de
entorpecentes e equiparados;

Cadastrar informacgdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;
Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e
invélucros dos medicamentos a fim de evitar que 0s mesmos alterem suas
caracteristicas farmacodinamicas.

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre
legislagéo e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboragéo
de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;

Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizagdo dos trabalhos de
analises clinicas, analises bromatologicas, ou determinacdes laboratoriais
relacionadas com sua area de competéncia;

Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na
execucao de suas atividades;

Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como,
orientar a sua correta utilizacao;

Assinar todos os documentos elaborados nos laboratorios;

Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades
laboratoriais, e 0 bom relacionamento de pessoal,



e Realizar nos laboratorios de andlises clinicas especialidade de administracao
laboratorial, utilizando-se de todas as técnicas preconizadas pela administracdo de
empresas e hospitais;

e Executar outras atividades semelhantes.

5.4 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA

Estatutario/40 horas semanais.

Observacéao: Nos cargos em que for utilizado a carga horaria de 10, 20 ou 30 horas
semanais, 0s vencimentos do servidor serdo equivalente a carga horaria estabelecida
com 0s vencimentos proporcionalmente ao nivel estabelecido no anexo Il da presente lei,
gue sao para 40 (quarenta) horas semanais.

55 CONDIC}()ES PARA INGRESSO
Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.
5.6 HABILITAC}AO PROFISSIONAL:

Assistente Social: Portador de Diploma de Bacharel em Assistente Social ou Servi¢o
Social, com registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da profissédo regional.

Psicologo: Portador de Diploma de Bacharel em Psicologia, com registro no respectivo
orgao fiscalizador da profisséo regional.

Nutricionista: Portador de Diploma de Bacharel em Nutricionismo, com registro no
respectivo érgao fiscalizador da profissao regional.

Enfermeiro: Portador de Diploma de Bacharel em Enfermagem, com registro no
respectivo 6rgdo fiscalizador da profisséo regional.

Bioguimico: Portador de Diploma de Bacharel em Bioquimica, com registro no respectivo
orgao fiscalizador da profisséo regional.

Contador: Portador de Diploma de Bacharel em Ciéncias Contabeis, com registro no
respectivo 6rgéo fiscalizador da profisséo regional.

Odontoélogo: Portador de Diploma de Bacharel em Cirurgido Dentista ou Odontologia, com
registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao regional.

Engenheiro Agrénomo: Portador de Diploma de Bacharel em Engenheiro Agrénomo ou
Agronomia, com registro no respectivo orgao fiscalizador da profissao regional.

Médico Veterinario: Portador de Diploma de Bacharel em Medicina Veterinaria, com
registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao regional.

Fisioterapeuta: Portador de Diploma de Bacharel em Fisioterapia, com registro no
respectivo o6rgao fiscalizador da profissao regional.

Assessor Juridico: Portador de Diploma de Bacharel Direito, com registro no respectivo
orgao fiscalizador da profissao regional.




Médico: Portador de Diploma de Bacharel em Medicina, com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profisséo regional.

Farmacéutico: Portador de diploma de farmacéutico, com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profisséo.

Engenheiro Civil: Portador de diploma de engenheiro civil, com registro no respectivo
orgao fiscalizador da profissao.




