EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2024

ABRE INSCRICOES PARA O PROCESSO
SELETIVO PUBLICO PARA VAGAS REAIS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
ESTAGIARIOS NO  SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL.

DANILO DAGA ,Prefeito Municipal em Exercicio de Aguas Frias, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e com
fundamento no regulamento da Lei Federal n® 11.788, de 25/09/2008 e Lei Complementar
Municipal 37/2014, torna publico, para conhecimento dos interessados, que se encontram
abertas as inscricdes PARA VAGAS REAIS 2024 E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA para contratacdo de estagiarios na modalidade de estagio ndo-obrigatdrio nivel

superior e nivel médio nas modalidades: regular estagiario de sala de aula.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O estagiario obrigar-se-a4, mediante Termo de Compromisso de Estagio, a ser
formalizado com mediacdo do agente de integracdo, instituto conveniado - IEL — Instituto
Euvaldo Lodi, a cumprir as condi¢des estabelecidas para o estagio.

1.2 O processo seletivo é destinado aos estudantes regularmente matriculados
frequentando o cursos de Pedagogia, Educacdo Fisica Licenciatura, Letras e Arte a partir da
primeira fase e também os estudantes regularmente matriculados e frequentando o Ensino Médio
com 16 anos até o dia da escolha. Situacdo a ser comprovada na contratacdo com a apresentacéo
da documentacdo exigida no item 10 deste edital.

Estdo habilitados a se inscrever conforme segue:

1. Nivel Superior: serd aberto para académicos(as)que estejam frequentando licenciaturas

priorizando Pedagogia, Educacdo Fisica, Letras e Artes, residentes no Municipio e
Municipios vizinhos.

2. Nivel Superior: sera aberto para académicos(as) que estejam frequentando curso superior
em Agronomia residentes no Municipio e municipios vizinhos.

3. Nivel médio e EJA: sera aberto para estudantes que comprovem matricula e frequéncia

em escolas de nivel médio, e EJA, residentes preferencialmente no Municipio de Aguas

Frias.



2. DO ESTAGIO
2.1 O estagio tem duragdo de, no maximo 2 (dois) anos, EXCETO no caso de

portador de deficiéncia, a teor do art. 11 da Lei no 11.788/2008, e podera ser rescindido a qualquer
momento por qualquer uma das partes mediante comunicagéo por escrito.

2.2  Ajornada de trabalho seréd de 04 (quatro) horas diérias ou seja, 20 (vinte)
horas semanais e 06 (seis) horas diérias, ou seja, 30 (trinta) horas semanais.

2.3 O estagio sera desenvolvido com desempenho de fungdes pré-estabelecidas no
Cronograma de Atividades, em consonancia com o Termo de Compromisso de Estagio, a ser
acompanhado por orientador da Instituicdo de Ensino e supervisionado pelo servidor publico
responsavel pelo setor de estagio ao qual o estagiario estiver subordinado.

3. DO QUADRO DE VAGAS DA BOLSA-AUXILIO E BENEFICIOS
3.1 A formacdo para cadastro reserva e vaga imediata dos estagiarios cursando nivel

superior, seguirdo os valores a seguir estabelecidos:

20 horas Sala de Aula — Educacéo Infantil 05+ CR
30 horas Sala de Aula— Educacdo Infantil 02 +CR
20 horas Ensino Fundamental 02+ CR

VALOR DA BOLSA CURSANDO ENSINO SUPERIOR

Carga Horaria/ Valor da Vale
Modalidade Vagas Bolsa Alimentacéo
R$ R$
Ensino Superior — 03 vagas 125,00
Licenciatura- 20 horas + 848,66 20H 20H
Sala de Aula — Educagéo CR*
Infantil
Ensino Superior -
Licenciatura -30 horas 02 vagas + | 1.272,99 187,50
Sala de Aula — — Educagéo CR* 30H 30H
Infantil
Ensino Superior-
Agronomia - 20 horas 01 848,66 125,00
Ensino Fundamental vagas + 20H 20H
CR*




VALOR DA BOLSA CURSANDO ENSINO MEDIO

Carga Horaria /| Vagas Valor da Bolsa Vale
Modalidade R$ Alimentacéo
Estudantes 02 732,42 125,00
regularmente vagas + 20H 20H
matriculados e CR

frequentando o
Ensino Médio -20

ou 16 horas-
Educacao Infantil
Estudantes 01 vagas + 732,42 125,00
regularmente CR 20H 20H

matriculados e
frequentando o
Ensino Médio -20
ou 16 horas-
Ensino
Fundamental
3.2 Fica assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou superior a

06 (seis) meses, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares, nos termos do art. 13 da Lei no 11.788/2008.
3.3 O estagiario tera direito a seguro contra acidentes pessoais nos termos do art.

9°, 1V, da Lei n® 11.788/2008, e auxilio alimentacéo, este previsto em lei municipal.

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscriges serdo realizadas exclusivamente na Prefeitura Municipal de
Aguas Frias-SC, ndo sendo aceitas inscri¢des via internet ou por correspondéncia, condicionais
ou provisorias.
4.2. Periodo de inscricdo, local e horarios:
a) Inscrigbes: 17.01.2024 até 25.01.2024;
b) Horario de inscricao das 08:30 as 11:00 e 13:30 as 17:00;
c) Local: Secretaria de Educacgéo, Cultura e Esportes — Setor de Educacéo, anexa
a Prefeitura Municipal de Aguas Frias - SC.
Endereco: Rua Sete de Setembro, n. 512 - Centro - 89843-000;

5. DA SELECAO, PONTUACAO E TITULOS
5.1 O Processo Seletivo serd realizado com a apresentacdo de titulos, de

carater classificatorio:



1°) Periodo em curso do Ensino Superior; (Histérico de notas)

2°) Média Geral do Ensino Superior;

3°) Atestado de experiéncia de estagio em sala de aula em Instituicdo oficial de
ensino, de carater publico ou privado, pontuando para cada més de estagio — 0,1 (um
décimo);

4°) Histdrico escolar do Ensino Médio (ano) e Média Geral; (Historico de notas)

Obs: Para efeitos de Pontuacdo o periodo cursando sera considerado por semestre, a saber:
i. Soma dos historicos parcial (por periodo) = Média Geral
ii. Histdrico escolar de Ensino Médio = Média Geral (caso ndo tenha nenhuma
fase concluida.)
iii. O caélculo serd organizado da seguinte forma: soma das médias dos
semestres frequentados / n° de semestres ja frequentados + a média do histérico do Ensino Médio.

5.2 A classificagdo dos candidatos dar-se-4& em ordem decrescente do resultado
obtido na somatdria da média geral do ensino médio (EM) e pontuacéo de tempo de estagio, sendo
1 (um) ponto para cada més de estagio em sala de aula.

5.3 — A classificacdo sera dividida em dois grupos, sendo que os candidatos que
frequentam curso superior concorrem entre si e 0s candidatos que frequentam o Ensino Médio
competem entre si.

5.4 — Seréa dada prioridade a contratacdo de candidatos que cursam Nivel Superior

em detrimento dos que cursam Nivel Médio.

6. DOS RESULTADOS

Divulgacéo do Edital 16.01.2024
Periodo de Inscri¢es 17.01.2024 a 25.01.2024
Resultado Provisorio 30.01.2024
Recursos 31.01.2024
Divulgacéo dos Recursos 01.02.2024
Resultado Final e Homologacéo 02.02.2024
Escolha de Vaga 05.02.2024

7. DOS RECURSOS



7.1 O prazo para interposicdo de recurso, que devera ser dirigido a Comissao do
Processo Seletivo, sera de 24 (vinte e quatro) horas apos a divulgacéo do resultado provisorio e
devera ser entregue na Secretaria Municipal da Educacédo na data aprazada.
7.2 O candidato devera ser claro e objetivo em seu pleito. Faltando qualquer um
desses requisitos sera indeferido de pleno pela Comisséo.
7.3 O resultado final do processo seletivo sera publicado 02.02.2024, apds o

Julgamento dos recursos.

8. CRITERIO DE DESEMPATE
8.1 Havendo coincidéncia de pontuacdo entre dois ou mais candidatos, serdo
utilizados como critério de desempate, sucessivamente:
a) Maior tempo de estagio em sala de aula;
b) Maior média escolar do histérico escolar de ensino médio, ou Ensino Superior
de acordo com o nivel de ensino.

c) O candidato de idade superior ao concorrente.

9. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

9.1 O candidato que ndo se fizer presente no dia da escolha das vagas
automaticamente ira para o final da lista.

9.2 Uma vez NAO aceita a vaga, a classificacdo do candidato caira para Gltimo na
respectiva lista de aprovados, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificacéo.

9.3 No ato da escolha de vaga, o candidato aprovado deverad entregar todos
documentos pessoais e atestado de frequéncia atualizada da Unidade de Ensino Superior ou da

Escola de Ensino Médio que esta frequentando conforme previstos no item 5.1 e 11 deste edital.

10. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO DOS ESTAGIARIOS
10.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo;

10.2 Ser estudante regularmente matriculado e frequentando;

10.3 Ter idade minima de 16 anos no ato da contratacéo, neste caso com anuéncia

dos responsaveis legais;

11. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A CONTRATACAO
PARA TODOS OS CANDIDATOS:
11.1 Cépia do CPF e RG do candidato, devidamente conferidos com os originais;

11.2 Comprovante de residéncia;



11.3 Numero da Conta Corrente e da Agéncia Bancaria;

11.4 Declaragdo ou Atestado de Frequéncia recente da Instituicao;

11.5 Carteira de Trabalho;

11.6 Os portadores de necessidades especiais deverdo apresentar atestado médico,
emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao CID (Classificacdo Internacional de Doencas);

11.7 Historico Escolar;

11.8 Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcéo publica, penalidades
disciplinares, conforme legislac&o aplicavel,;

11.9 O candidato devera apresentar declaracdo pessoal de que NAO POSSUI
OUTRO VINCULO DE ESTAGIO e que dispde de horério compativel com o horéario para a vaga

solicitada, possibilitando assim o exercicio da fun¢éo;

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 O candidato assumira total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com seu consequente desligamento do processo seletivo, caso as mesmas ndo sejam
verdadeiras.

12.2 Em caso de concluséo do curso superior, desisténcia escolar, interrupgéo do
contrato durante o periodo de sua vigéncia, ou qualquer outro ato violador dos principios
administrativos, a bolsa sera automaticamente suspensa, sendo proporcionalmente pagos os dias
trabalhados.

12.3 O Poder Publico Municipal comunicara, posteriormente por meio de edital,
quaisquer outras modificacdes ou complementos do presente Edital, disponibilizado no endereco

www.aguasfrias.sc.gov.br.

12.4 E de inteira responsabilidade dos candidatos manterem atualizados os seus
dados e, ainda, acompanharem a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a

este Processo Seletivo, os quais serdo divulgados no endere¢o www.aguasfrias.sc.gov.br.

12.5 Qutras informacdes poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal da
Educacéo.

12.6 Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo estejam expressamente
previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comiss@o do Processo Seletivo.

12.7 O candidato assumira total responsabilidade pela entrega de documentos,
leitura de e-mail e demais informacdes referente ao estagio. O estagiario que ndo cumprir com

suas obrigacgdes serd automaticamente desligado do quadro.


http://www.aguasfrias.sc.gov.br/
http://www.aguasfrias.sc.gov.br/

13 - DA VALIDADE
O presente processo seletivo terd validade por 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que cumprido os requisitos para continuacao do estagio nos

termos deste edital.

Aguas Frias — SC, 16 de janeiro de 2024.

DANILO DAGA

Prefeito Municipal em Exercicio.



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS FRIAS
INSCRICAO N° /01/2024

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO EDITAL 01/2024 DE ESTAGIARIOS

Nome:

Nascimento: Identidade:
CPF:

Endereco:

Bairro: Municipio:

Telefone: Celular:

E-mail:

Curso: Semestre:

Matricula: Turno:

Instituicdo de Ensino:

Aguas Frias - SC, /01/2024

Candidato Responsavel pela Inscricdo

COMPROVANTE DE | NSCRIQE\O:

Nome:

Semestre Curso:( ) Pedagogia ( ) Educacdo Fisica ( ) Educacdo Especial
() Letras ou Artes () Agronomia

( ) Ensino Médio (16 anos na data da inscri¢éo).

Responsavel pela inscri¢éo




