
ESTADO DE SANTA CATARINA  

MUNICIPIO DE ÁGUAS FRIAS  

 

 

Destaca-se a seguir o monitoramento quanto à execução das Metas 

constantes no Plano Municipal de Educação do Município de Águas Frias. (Lei 

Municipal nº 1.134/2015), conforme relatório de avaliação EMITIDO pela 

Comissão Coordenadora e Equipe Técnica do PME. 

 
 

1: Educação Infantil 

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educação infantil na pré-escola para as crianças de 04 (quatro) 

a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educação infantil em creches de forma a atender, 

no mínimo, 60% (sessenta por cento) das crianças de até 03 (três) anos até o final da vigência 

deste Plano. 

Indicador (no) 1 A Percentual de atendimento de 4 a 5 anos 

META PREVISTA 

PARA O 

PERÍODO 

META ALCANÇADA NO PERÍODO FONTE DO INDICADOR 

100,00% 

DADO OFICIAL ⃰⃰   79,3 PNE em Movimento 

LOCAL** 89,4 
Tabela - População Estimada para 

2016 - municípios SC 

DADO MPSC/2018  134,1 Relatório ministério Público 2018 

 

Indicador (no) 1B  Percentual de atendimento de 0 a 3 anos 

META 

PREVISTA 

PARA O 

PERÍODO 

META ALCANÇADA NO PERÍODO FONTE DO INDICADOR 

60,00% 

DADO OFICIAL ⃰⃰   30,3% PNE em Movimento 

ESTIMATIVA ** 48,00% 
Tabela - População Estimada para 2016 - 

municípios SC 

DADO MPSC/2018  43,1% Relatório ministério Público 2018 

 
DADOS DO MUNICIPIO 

2022 
49,4% MINI CENSO E DADOS DA SAÚDE 

 

No ano de 2022 a etapa da Educação infantil, que compreende a Creche com 

atendimento de 0 a 3 anos e Pré-escola com atendimento de 4 a 5 anos obteve um número de  

74 alunos na creche e 74 no Pré-escolar, o Município vem realizando levantamento de demandas 



desde o ano de 2016, segundo os dados do Ministério Pública em 2018 o município atingiu 

134,1% do público de 4 a 5 anos e uma porcentagem de 43,1 % com alunos de 0 a 3 anos. 

Contudo pelos dados da Secretaria de educação baseando-se na lista inicial coletada junto a 

secretaria de Saúde, de crianças entre as idades de 1 a 3 anos foi atingido 49,4%. Reforça-se  o 

esforço da Secretaria de Educação em realizar o atendimento assim como realizar a orientação 

às famílias sobre a importância da matrícula nesta etapa escolar, respeitando porém a vontade 

das famílias. 

Destaca-se também que o nosso Sistema de Ensino prevê para início de atendimento 

crianças de 6 meses a 1 ano a completar na data corte de 31 de março, o que limita a 

porcentagem da meta uma vez que esta prevê de 0 a 3. Para o ano de 2022 foi disponibilizado 

20 vagas de berçários 1, contudo não houve demanda para atendimento de duas turmas, muitos 

pais optaram em não matricular as crianças em virtude das questões de saúde devido a 

decorrência da covid-19. No berçário 2  foi disponibilizado 24 vagas iniciais contudo devido a 

demanda foi aberta 3 turmas totalizando 31 alunos atendidos, não houve lista de espera para 

essa turma. No maternal foi organizado o numero de vagas equivalente a 3 turmas com 14 

alunos, sendo que a demanda existente no ano foi de 33 alunos com matricula final. 

As turmas de Pré 1 e Pré 2 como prevê são de matriculas obrigatórias sendo 

disponibilizadas vagas abertas, sendo atendida toda a demanda. Nestas turmas de 4 a 5 anos 

possuímos 1 criança com diagnóstico especial os quais são atendidos no horário normal em sala 

pela professora e estagiária e no contra turno é disponibilizado através de convênio atendimento 

especializado na APAE.  

O que vem chamando atenção nos últimos anos são alunos com laudos em decorrência 

de restrição alimentar, e dificuldades fonológicas e cognitivas nestes casos a Secretaria de 

Educação ao ter conhecimento dos fatos, realiza os encaminhamentos para os profissionais 

específicos de cada área e realiza o monitoramento com os pais para poder orientar tanto a 

família quanto os professores e demais funcionários da escola.  

 O início das aulas presenciais ocorreram em 10 de fevereiro de 2022, e considerando o ano 

atípico de 2021 as orientações e capacitações com os professores e demais funcionários foram 

retomadas, assim como seguidas as orientações dos órgãos responsáveis quanto a possíveis casos de 

COVID  no ambiente escolar.  Notou-se também um aumento de infrequência escolar com motivos 

relacionados a questão de saúde das crianças, uma vez que seguiu-se o que estava previsto no 

PLANCONEDU sobre crianças com sintomas gripais. 

Percebeu-se também que para muitos pais a pandemia deixou-os mais inseguros, mas de certa 

forma mais empáticos em encaminhar seus filhos à escola, pois em muitos casos quando questionados 

sobre a infrequência escolar, os mesmos reportavam esta informação, onde as crianças por estarem um 

pouco resfriadas, ou com sintomas de resfriado ou gripe não eram encaminhados à escola. Porém esta 

situação demonstra de certa forma que deverão ser realizadas orientações seguidas e com bastante 

clareza, para que os responsáveis não se descuidem quando for em questão da frequência escolar. 



Em 2022 não houve grandes manutenções na estrutura do prédio do CMEI Aquarela, em 

decorrência de alguns encaminhamentos e diligências do FNDE , contudo a Secretaria seguiu dando 

suporte à pequenas manutenções , assim como na continuidade da construção do “ginásio municipal”  

que localiza-se ao lado do prédio da  creche e que estará atendendo principalmente esta demanda 

escolar. 

Mesmo com o entendimento que ainda estamos num ano atípico e de inseguranças pode-se 

afirmar que muitas das estratégias foram atendidas. 

ITEM  DESCRIÇÃO DA ESTRATÉGIA SITUAÇÃO 

1.1 

Definir, em regime de colaboração entre a União, o Estado e os Municípios, metas 

de expansão das respectivas redes públicas de educação infantil segundo padrão 

nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais. 

Não Iniciada 

1.2 

Garantir que ao final da vigência deste Plano a frequência à Educação Infantil das 

crianças de até 03(três) anos seja superior a 65%, independente do rendimento 

familiar. 

Em 

Andamento 

1.3 

Realizar anualmente, levantamento da demanda por creche para a população de 

até 3 (três) anos de idade, como forma de planejar oferta e verificar o atendimento 

da demanda manifesta no município.  

Realizada 

1.4 
Estabelecer no 2º ano de vigência do Plano, normas, procedimentos e prazos para 

definição de mecanismos de consulta pública da demanda das famílias por creches. 
Realizada 

1.5 

Manter e ampliar, em regime de colaboração, programa de construção e 

reestruturação de escolas, bem como de aquisição de equipamentos, visando à 

expansão e à melhoria da rede física de escolas públicas de educação infantil, 

respeitando, inclusive, as normas de acessibilidade. 

Realizada  

1.6 

Implantar até o 3º ano de vigência do Plano, avaliação da educação infantil 

articulada entre os setores da educação, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com 

base em parâmetros nacionais de qualidade, a fim de aferir à infraestrutura física, o 

quadro de pessoal, as condições de gestão, os recursos pedagógicos, a situação 

de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes. 

Em 

andamento 

1.7 
Ampliar a oferta de matrículas gratuita em creches, com expansão da oferta na rede 

pública de forma gradativa. 
Realizada  

1.8 
Incentivar a formação inicial e promover a formação continuada dos profissionais da 

Educação Infantil contribuindo para um melhor atendimento. 
Realizada  

1.9 

Estimular a articulação entre pós-graduação, núcleos de pesquisa e cursos de 

formação para profissionais da educação, de modo a garantir a elaboração de 

currículos e propostas pedagógicas que incorporem os avanços de pesquisas 

ligadas ao processo de ensino e aprendizagem e às teorias educacionais no 

atendimento da população de 0 (zero) a 5 (cinco) anos. 

Realizada  

1.10 

Priorizar o acesso à educação infantil e fomentar a oferta do atendimento 

educacional especializado complementar e suplementar aos estudantes com 

deficiência, transtornos do espectro do autismo, transtorno do déficit de atenção 

com hiperatividade e altas habilidades/superdotação. 

Realizar  



1.11 

Desenvolver programas de orientação e apoio às famílias, por meio da articulação 

das áreas de educação, saúde e assistência social, com foco no desenvolvimento 

integral das crianças de até 3 (três) anos de idade. 

Realizada  

1.12 

Preservar as especificidades da educação infantil na organização das redes 

escolares, garantindo o atendimento da criança de 0 (zero) a 5 anos e 11 meses em 

estabelecimentos que atendam a parâmetros nacionais de qualidade e a articulação 

com a etapa escolar seguinte. 

Realizada  

1.13 

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanência das 

crianças na educação infantil, em especial dos beneficiários de programas de 

transferência de renda, em colaboração com as famílias e com os órgãos públicos 

de assistência social, saúde e proteção à infância. 

Realizada  

1.14 

Promover a busca ativa de crianças em idade correspondente à educação infantil, 

em parceria com órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à infância, 

preservando o direito de opção da família em relação às crianças de até 3 (três) 

anos de idade. 

Realizada  

1.15 
Assegurar que o número que alunos por turma seja de acordo com o que prevê o 

Sistema Municipal de Ensino. 
Realizada  

1.16 
Criar meios, formas de conscientizar as famílias da importância da educação infantil 

para o desenvolvimento da criança de 0 a 3 anos. 
Realizada  

1.17 
Garantir o calendário unificado com o cumprimento de 200 dias letivos, de efetivo 

trabalho escolar. 
Realizada  

1.18 
Assegurar aos profissionais da Educação Infantil um terço de hora atividade, 

conforme legislação vigente. 
Realizada  

 

2: Ensino Fundamental  

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a população de 6 

(seis) a 14 (quatorze) anos de idade e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por 

cento) dos estudantes conclua essa etapa na idade recomendada, até o último ano de 

vigência deste Plano. 

 

Indicador (no) 2A  
PERCENTUAL DE PESSOAS DE 6 A 14 ANOS  QUE FREQUENTAM 

OU QUE JÁ CONCLUÍRAM O ENSINO FUNDAMENTAL 

META PREVISTA 

PARA O PERÍODO 
META ALCANÇADA NO PERÍODO FONTE DO INDICADOR 

100% 

DADO OFICIAL ⃰⃰   100% PNE em Movimento 

ESTIMATIVA ** 50,9% 
Tabela - População Estimada para 

2016 - municípios SC 

DADO MUNICIPAL 

(LOCAL)    ⃰⃰    
- 

Minicenso 2017, Busca ativa, 

Saúde, datasus 

 



No ano de 2022 as turmas de ensino fundamental atendidas pelo sistema municipal de 

ensino as quais contempla a 1ª etapa séries iniciais do 1º ao 5º ano, com faixa etária de 6 a 10 

anos contemplou o atendimento de 200 crianças entre as duas escolas da rede.  

Seguindo todas as normativas emitidas pelo Legislativo Estadual, Órgãos de Saúde e de 

Educação, dentre esses documentos que norteiam a organização do retorno às aulas em 2022 

o início das aulas presenciais foi em 10 de fevereiro, considerando o ano atípico de 2021 as orientações 

e capacitações com os professores e demais funcionários foram retomadas, assim como seguidas as 

orientações dos órgãos responsáveis quanto a possíveis casos de COVID no ambiente escolar.  Notou-

se também um aumento de infrequência escolar com motivos relacionados a questão de saúde das 

crianças, uma vez que seguiu-se o que estava previsto no PLANCONEDU sobre crianças com sintomas 

gripais. 

Percebeu-se também que para muitos pais a pandemia deixou-os mais inseguros, mas de certa 

forma mais empáticos em encaminhar seus filhos à escola, pois em muitos casos quando questionados 

sobre a infrequência escolar, os mesmos reportavam esta informação, onde as crianças por estarem um 

pouco resfriadas, ou com sintomas de resfriado ou gripe não eram encaminhados à escola.  

No entanto esta situação demonstra de certa forma que deverão ser realizadas orientações 

seguidas e com bastante clareza, para que os responsáveis não se descuidem quando for questão da 

frequência escolar. 

Tivemos casos de alunos com baixa frequência, mas na maioria dos casos a escola foi informada 

da situação recebendo as justificativas dos responsáveis, tendo como principal motivo as questões 

relacionadas à saúde do aluno. 

Com o retorno do sistema frequência foi possível verificar também que muitos alunos vinculados 

aos programas sociais do governo , não estavam com os dados atualizados e nem sua situação o quem 

vem sendo organizado pela coordenadora do programa no município juntamente com a responsável pelo 

cadastro na Assistência Social.  

Em 2022 houve, relativa manutenção e reforma dos espaços das escolas municipais que 

atendem esta etapa, como ampliação de salas de aula e refeitórios, além de manutenções e adequações 

solicitadas pelo Corpo de Bombeiros. 

Mesmo com o entendimento que ainda estamos num ano atípico e de inseguranças pode-se 

afirmar que muitas das estratégias foram atendidas. 

 

 

ITEM  DESCRIÇÃO DA ESTRATÉGIA 
SITUAÇÃO/ 

ESTRATEGIA 

2.1 

Pactuar entre a União, o Estado e os Municípios, no âmbito da instância permanente 

de que trata o § 5º do Art. 7º, da Lei no 13.005/2014, a implantação dos direitos e 

objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurarão a base nacional 

comum curricular do ensino fundamental. 

Realizada  



2.2 

Acompanhar o acesso, permanência e aproveitamento escolar dos beneficiários de 

programas de transferência de renda, bem como o controle das situações de 

discriminação, preconceito e violência na escola, visando ao estabelecimento 

condições adequadas para o sucesso escolar dos estudantes, em colaboração com 

as famílias e com os órgãos públicos de assistência social, saúde e proteção à 

infância, adolescência e juventude. 

Realizada  

2.3 
Acompanhar e monitorar o acesso e permanência na escola de crianças e 

adolescentes em parceria com as áreas de saúde e assistência social. 
Realizada  

2.4 

Disciplinar, no âmbito dos sistemas de ensino, a organização flexível do trabalho 

pedagógico, incluindo adequação do calendário escolar de acordo com a realidade 

local. 

Realizada  

2.5 
Incentivar a participação das crianças e adolescentes em atividades culturais, 

desenvolvidas nas escolas do município e região. 
Realizada  

2.6 

Incentivar a participação dos pais ou responsáveis no acompanhamento das 

atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relações entre as 

escolas e as famílias. 

Realizada  

2.7 

Oferecer atividades extracurriculares aos estudantes de incentivo e de estímulo a 

habilidades, promovendo, inclusive, certames e concursos de âmbito estadual e 

nacional. 

Realizada 

2.8 

Promover atividades de desenvolvimento e estímulo a habilidades esportivas nas 

escolas, interligando-as a um plano de disseminação do desporto educacional e de 

desenvolvimento esportivo nacional. 

Realizada 

2.9 

Garantir o acesso e permanência dos estudantes na educação pública, viabilizando 

transporte escolar acessível com segurança, material didático necessário, 

laboratórios didáticos e biblioteca. 

Realizada 

2.10 
Garantir a oferta da alimentação escolar, com segurança alimentar e nutricional, 

preferencialmente com produtos da região. 
Realizada 

2.11 

Garantir até final da vigência deste Plano a criação de uma proposta curricular 

municipal de maneira a assegurar a formação básica comum respeitando os valores 

culturais e artísticos nas diferentes etapas e modalidades da educação. 

Realizada 

 

3: Ensino Médio 

Meta 3: Universalizar, na vigência deste plano, o atendimento escolar para toda a 

população de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do período de vigência 

deste  PME, a taxa líquida de matrículas no ensino médio para 90% (noventa por cento). 

 

Indicador 3A 
Percentual da população de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou já 

concluiu a educação básica  

META PREVISTA PARA 

O PERÍODO 
META ALCANÇADA NO PERÍODO FONTE DO INDICADOR 



100,00% 

DADO OFICIAL ⃰⃰   89,3 PNE em Movimento 

ESTIMATIVA  ** 103,4% 

Tabela - População Estimada 

para 2016 - escola ou creche, por 

grupos de idade - municípios SC 

DADO MUNICIPAL 

(LOCAL)    ⃰⃰    
-% 

Minicenso 2017, Busca ativa, 

Saúde, datasus 

 

Indicador 3B 
Percentual da população de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou 

possui educação básica completa  

META PREVISTA 

PARA O PERÍODO 
META ALCANÇADA NO PERÍODO FONTE DO INDICADOR 

Não possui meta 

estabelecida 

DADO OFICIAL ⃰⃰   66,2 PNE em Movimento 

ESTIMATIVA  ** -% 

Tabela - População Estimada para 

2016 - escola ou creche, por grupos de 

idade - municípios SC 

DADO MUNICIPAL 

(LOCAL)    ⃰⃰    
-% 

Minicenso 2017, Busca ativa, Saúde, 

datasus 

 

Esta meta é contemplada mais pela rede estadual, contudo o Município vem auxiliando 

dentro de suas competências para a realização e cumprimento das metas.  

Com o retorno do sistema frequência foi possível verificar também que muitos alunos vinculados 

aos programas sociais do governo, não estavam com os dados atualizados e nem sua situação o quem 

vem sendo organizado pela coordenadora do programa no município juntamente com a responsável pelo 

cadastro na Assistência Social e a articuladora da escola estadual no município.  

 

 

ITEM  DESCRIÇÃO DA ESTRATÉGIA 
SITUAÇÃO/ 

ESTRATEGIA 

3.1 

Incentivar e garantir a política e programas estadual e nacional para o ensino médio, 

incentivando práticas pedagógicas com abordagens interdisciplinares estruturadas 

pela relação entre teoria e prática, por meio de currículos escolares que organizam 

de maneira flexível e diversificada conteúdos obrigatórios e eletivos articulados em 

dimensões como ciência, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, 

garantindo-se a aquisição de equipamentos e laboratórios, a produção de material 

didático específico, a formação continuada em serviço de professores e a 

articulação com instituições acadêmicas, esportivas e culturais. 

Não iniciada 

3.2 Pactuar, entre União, Estado e Município, no âmbito da instância permanente de 

negociação e cooperação, de que trata o § 5º do Art. 7º, da Lei no 13.005/2014, a 
Realizada 



implantação dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que 

configurarão a base nacional comum curricular do ensino médio. 

3.3 

Promover oficinas culturais, no município para estudantes e ampliar a prática 

desportiva dentro e fora dos espaços escolares procurando integrar ao currículo 

escolar. 

Realizada 

3.4 Apoiar a universalização do Exame Nacional do Ensino Médio ( ENEM). Realizada 

3.5 

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanência e do 

aproveitamento escolar dos jovens beneficiários de programas de transferência de 

renda, bem como dos sujeitos em situações de discriminação, preconceito e 

violência, práticas irregulares de exploração do trabalho, consumo de drogas, 

gravidez precoce, buscando a colaboração com as famílias, de forma intersetorial 

Realizada  

3.6 

Acompanhar a busca ativa da população 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da 

escola, de forma intersetorial com os serviços de assistência social, saúde e 

proteção à adolescência e à juventude. 

Realizada  

3.7 

Incentivar programas de educação e de cultura para a população urbana e do 

campo, de jovens na faixa etária de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, 

visando à qualificação social e profissional para aqueles que estejam fora da escola 

e com defasagem no fluxo escolar. 

Em 

andamento 

3.8 

Implementar programas de prevenção à evasão motivada por preconceito ou por 

quaisquer formas de discriminação, criando rede de proteção contra formas 

associadas à exclusão. 

Realizada 

3.9 
Estimular a participação dos adolescentes nos cursos das áreas tecnológicas e 

científicas. 
Realizada 

 

4: Inclusão 

Meta 4: Universalizar, para a população de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com 

deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, 

o acesso à educação básica e ao atendimento educacional especializado, 

preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional 

inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou serviços 

especializados, públicos ou conveniados. 

 

Indicador 4A 
Percentual da população de 4 a 17 anos com deficiência que frequenta a 

escola  

META PREVISTA 

PARA O PERÍODO 
META ALCANÇADA NO PERÍODO FONTE DO INDICADOR 

100,00% 

DADO OFICIAL ⃰⃰   100,0% PNE em Movimento 

ESTIMATIVA  ** -% 

Tabela - População Estimada para 

2016 - escola ou creche, por grupos 

de idade - municípios SC 



DADO MUNICIPAL 

(LOCAL)    ⃰⃰    
100% 

Minicenso 2017, Busca ativa, 

Saúde, datasus 

 

 

Indicador 4B 

Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade  com deficiência, 

TGD e altas habilidades ou superdotação que estudam em classes comuns da 

educação básica.  

META PREVISTA 

PARA O PERÍODO 
META ALCANÇADA NO PERÍODO FONTE DO INDICADOR 

100,00% 

DADO OFICIAL ⃰⃰   100,0% PNE em Movimento 

ESTIMATIVA  ** -% 

Tabela - População Estimada para 

2016 - escola ou creche, por grupos de 

idade - municípios SC 

DADO MUNICIPAL 

(LOCAL)    ⃰⃰    
100% 

Minicenso 2017, Busca ativa, Saúde, 

datasus 

 

No ano de 2021 foi criada, Lei Complementar nº 72/2021 Estabelece normas para a Educação 

Especial na perspectiva da educação inclusiva, e para o Atendimento Educacional Especializado aos estudantes 

com deficiências, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotação nas etapas e 

modalidades da  Educação Básica do Sistema Municipal de Ensino de Águas Frias”, e da outras providências. Em 

virtude da orientação da não criação de novos cargos a lei somente será totalizada no ao de 2022. 

A Educação Especial, deve garantir aos estudantes o desenvolvimento de suas potencialidades, o acesso 

ao conhecimento e pleno exercício da cidadania, definido por uma proposta pedagógica que assegure recursos 

e serviços educacionais especiais, organizados institucionalmente para apoiar, complementar, suplementar e, 

em alguns casos, substituir os serviços educacionais comuns 

A mantenedora do Sistema Municipal de Ensino deverá disponibilizar quando necessário: I - Atendimento 

em Turma (AT), no mesmo período de frequência no ensino regular dos estudantes da Educação Especial, 

ocorrerá preferencialmente pela intervenção dos seguintes profissionais:  

a) Professor Bilíngue (Profissional com domínio em libras) - disponibilizado aos estudantes com surdez 

usuários de Libras como 1ª língua, sem fluência para educação infantil e anos iniciais do ensino fundamental; 

 b) Professor Corregente – Profissional Licenciado em Educação Especial ou Pedagogia com habilitação 

em Educação Especial, Pedagogia com Especialização em Educação Especial ou Pedagogia com no mínimo 200 

horas de formação continuada em Educação Especial. Disponibilizado nas turmas com matrícula e frequência de 

crianças/estudantes da Educação Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental com diagnóstico de Deficiência 

Intelectual, Transtornos Globais do Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista e ou Deficiência Múltipla 

que apresentem comprometimento significativo nas interações sociais e na funcionalidade acadêmica;  

c) Profissional de Apoio Itinerante – Profissional cursando Pedagogia, ou outra licenciatura. 

Disponibilizado no espaço da unidade escolar ou rede municipal de ensino para estudantes que requeiram apoio 



intermitente nas atividades de alimentação, higiene, cuidados clínico e locomoção com base na avaliação 

multiprofissional em todos os níveis e modalidades de ensino. 

 Disponibilizado também nos casos de deficiência física que apresentem sérios comprometimentos 

motores e dependência em atividades de vida prática. O profissional de apoio itinerante prestará auxilio durante 

as aulas atividades do professor corregente.  

d) Atendimento Educacional Especializado (AEE), disponibilizado na rede regular de ensino, no contra 

turno, com o objetivo de complementar ou suplementar o processo de aprendizagem dos estudantes 

especificados nesta lei, não configurando como ensino substitutivo nem como reforço escolar, atendidos pelos 

seguintes profissionais:  

 O convênio com a APAE é mantido garantido um suporte pedagógico e de estimulação assim como de 

iniciação ao mundo do trabalho em parceria com a Secretaria de Assistência Social.  No ano de 2022 foi 

organizada as turmas de AEE, com inicio do atendimento no segundo semestre letivo, assim como contratação 

de professores corregentes para atender a demanda da rede municipal. 

ITEM  DESCRIÇÃO DA ESTRATÉGIA 
SITUAÇÃO/ 

ESTRATEGIA 

4.1 

Garantir a oferta de educação inclusiva, vedada a exclusão do ensino regular sob 

alegação de deficiência e promovida à articulação pedagógica entre o ensino 

regular e o atendimento educacional especializado. 

Realizada 

4.2 

Contribuir na contabilização, para fins do repasse do Fundo de Manutenção e 

Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 

Educação (FUNDEB), as matrículas dos estudantes da educação regular da rede 

pública que recebam atendimento educacional especializado complementar e 

suplementar, sem prejuízo do cômputo dessas matrículas na educação básica 

regular, e as matrículas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na 

educação especial oferecida em instituições comunitárias, confessionais ou 

filantrópicas sem fins lucrativos, conveniadas com o Poder Público e com atuação 

exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n° 11.494/2007. 

Realizada 

4.3 

Promover, no prazo de vigência deste PNE, o atendimento escolar à demanda 

manifesta pelas famílias de crianças de 0 (zero) a 3 (três) anos com deficiência, 

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, 

observado o que dispõe a Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece 

as diretrizes e bases da educação nacional; 

Realizada 

4.4 

Pleitear salas de recursos multifuncionais ao longo deste plano e fomentar a 

formação continuada de professores para o ensino regular e para o atendimento 

especializado nas escolas regulares municipais. 

Realizada 

parcialmente 

4.5 

Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos 

multifuncionais, preferencialmente em escolas da rede regular de ensino ou em 

instituições especializadas, públicas ou conveniadas, nas formas complementar ou 

suplementar, a todos os estudantes com deficiência e transtorno. 

Realizada 

4.6 Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas 

instituições públicas, para garantir o acesso e a permanência dos estudantes com 
Realizada 



deficiência e transtorno. Adequar os espaços escolares, ofertar transporte 

acessível, fornecer alimentação escolar adequada às necessidades do estudante. 

4.7 

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso à escola e ao 

atendimento educacional especializado, bem como da permanência e do 

desenvolvimento escolar dos estudantes com deficiência, transtorno do espectro 

autista, transtorno de déficit de atenção e hiperatividade/impulsividade e altas 

habilidades ou superdotação beneficiários de programas de transferência de renda, 

juntamente com o combate às situações de discriminação, preconceito e violência, 

com vistas ao estabelecimento de condições adequadas para o sucesso 

educacional, em colaboração com as famílias e com os órgãos públicos de 

assistência social, saúde e proteção à infância, à adolescência e à juventude. 

Realizada 

4.8 

Buscar metodologias, materiais didáticos, equipamentos e recursos de tecnologia 

assistiva, com vistas á promoção do ensino e da aprendizagem, bem como das 

condições de acessibilidade dos estudantes com deficiências, transtornos e altas 

habilidades ou superdotação. 

Realizada 

parcialmente 

4.9 

Promover a articulação intersetorial entre órgãos e politicas públicas de saúde, 

assistência social e direitos humanos em parcerias com as famílias, com o fim de 

desenvolver modelos de atendimento voltados à continuidade do atendimento  

escolar na educação de jovens e adultos das pessoas com deficiência, transtorno 

do espectro autista. 

Realizada 

parcialmente 

4.10 

Ampliar as equipes de profissionais da educação para atender à demanda do 

processo de escolarização dos estudantes com deficiência, transtorno e altas 

habilidades ou superdotação, garantindo a oferta de professores do atendimento 

educacional especializado, segundo professor de turma. 

Realizada 

4.11 

Promover por iniciativa da Secretaria de Educação do Município levantamento e 

visitas a pessoas com deficiências, transtornos visando garantir um melhor 

atendimento 

Realizada 

parcialmente 

4.12 

Promover parcerias com instituições especializadas, conveniadas com o poder 

público, visando à ampliação da oferta de formação continuada e a produção de 

material didático acessível, assim como os serviços de acessibilidade necessários 

ao pleno acesso, participação e aprendizagem dos estudantes com deficiência e 

transtorno. 

Realizada 

parcialmente 

4.13 

Garantir que as escolas de educação básica promovam espaços para participação 

das famílias na elaboração do projeto político pedagógico na perspectiva da 

educação inclusiva. 

Em 

andamento 

 

5: Alfabetização Infantil 

Meta 5: Alfabetizar todas as crianças, no máximo, até o final do 3º (terceiro) ano do ensino 

fundamental. 

Indicador 5A 
Estudantes com proficiência insuficiente em leitura (nível 1 da escala de 

proficiência)  

META PREVISTA 

PARA O PERÍODO 
META ALCANÇADA NO PERÍODO FONTE DO INDICADOR 



0% 

DADO OFICIAL ⃰⃰   2,4% PNE EM MOVIMENTO  

ESTIMATIVA ** - 

Tabela - População Estimada para 

2016 - escola ou creche, por grupos 

de idade - municípios SC 

DADO MUNICIPAL 

(LOCAL)   ⃰⃰    
- 

Minicenso 2017, Busca ativa, 

Saúde, datasus 

 

Indicador 5B 
Estudantes com proficiência insuficiente em ESCRITA (nível ,1,2 3 da escala 

de proficiência)  

META PREVISTA 

PARA O PERÍODO 
META ALCANÇADA NO PERÍODO FONTE DO INDICADOR 

0% 

DADO OFICIAL ⃰⃰   5,0% PNE EM MOVIMENTO  

ESTIMATIVA  ** - 

Tabela - População Estimada para 

2016 - escola ou creche, por grupos de 

idade - municípios SC 

DADO MUNICIPAL 

(LOCAL)    ⃰⃰    
- 

Minicenso 2017, Busca ativa, Saúde, 

datasus 

 

Indicador 5A 
Estudantes com proficiência insuficiente em Matemática (nível 1 e 2 da escala de 

proficiência)  

META PREVISTA 

PARA O PERÍODO 
META ALCANÇADA NO PERÍODO FONTE DO INDICADOR 

0% 

DADO OFICIAL ⃰⃰   16,9% PNE EM MOVIMENTO  

ESTIMATIVA  ** - 

Tabela - População Estimada para 2016 - 

escola ou creche, por grupos de idade - 

municípios SC 

DADO MUNICIPAL 

(LOCAL)    ⃰⃰    
- 

Minicenso 2017, Busca ativa, Saúde, 

datasus 

 

Conforme observado nos índices em 2020 último ano da coleta de informações não 

tivemos nenhum aluno com insuficiência em nível 1 na língua portuguesa o que alcançava a 

meta contudo  o que correspondente aos níveis 1,2  e 3 ficou abaixo dos 50 %, contudo , com 

base nestas informações se faz necessário novas metodologias para diminuir ainda mais este 

índice. No indicador 5A sobre insuficiência em matemática houve uma diminuição de 7%  o que 

representa uma melhora nos índices.  

 Em 2022 foi observado que muitos alunos apresentaram dificuldades na aprendizagem, 

em alguns casos foi orientado o acompanhamento com profissionais para que observassem 

estas crianças. 



ITEM  DESCRIÇÃO DA ESTRATÉGIA 
SITUAÇÃO/ 

ESTRATEGIA 

5.1 

Estruturar os processos pedagógicos a fim de manter a alfabetização plena a todas 

as crianças até o final do terceiro ano do ensino fundamental, respeitando as 

especificidades das crianças portadoras de laudos especializados. 

Realizada  

5.2 
Fornecer anualmente capacitação aos professores alfabetizadores para manter a 

qualidade no processo de alfabetização. 
Realizada 

5.3 

Realizar a Provinha Brasil,  Prova ANA, com intuito de aferir a alfabetização das 

crianças, bem como estimular a participação das escolas nos instrumentos de 

avaliação e monitoramento. 

Realizada 

5.4 

Selecionar e divulgar  tecnologias educacionais para a alfabetização de crianças, 

asseguradas a diversidade de métodos e propostas pedagógicas, bem como o 

acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, 

devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais 

abertos. 

Realizada 

parcialmente 

5.5 

Apoiar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de práticas pedagógicas 

inovadoras que assegurem a alfabetização e favoreçam a melhoria do fluxo escolar 

e a aprendizagem dos estudantes, consideradas as diversas abordagens 

metodológicas e sua efetividade. 

Realizada 

5.6 

Promover e estimular a formação inicial e continuada de professores para a 

alfabetização de crianças, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais 

e práticas pedagógicas inovadoras. 

Realizada 

5.7 Realizar no decorrer do Plano, projetos  de apoio e incentivo a leitura. Realizada 

 

6: Educação Integral 

Meta 6: Oferecer educação em tempo integral em, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) 

das escolas públicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) 

dos(as) alunos(as) da educação básica. 

Indicador 6A Percentual de alunos da educação básica pública em tempo integral  

META PREVISTA PARA 

O PERÍODO 
META ALCANÇADA NO PERÍODO FONTE DO INDICADOR 

25% 

DADO OFICIAL ⃰⃰   4,2% PNE EM MOVIMENTO  

ESTIMATIVA  ** - 

Tabela - População Estimada 

para 2016 - escola ou creche, por 

grupos de idade - municípios SC 

DADO MUNICIPAL 

(LOCAL)    ⃰⃰    
- 

Minicenso 2017, Busca ativa, 

Saúde, datasus 

 

Indicador 6B 
Percentual de escolas públicas com ao menos uma aluno que permanece no 

mínimo 7 horas diárias em atividade escolares  



META PREVISTA 

PARA O PERÍODO 
META ALCANÇADA NO PERÍODO FONTE DO INDICADOR 

50% 

DADO OFICIAL ⃰⃰   50% PNE EM MOVIMENTO  

ESTIMATIVA  ** - 

Tabela - População Estimada para 

2016 - escola ou creche, por grupos 

de idade - municípios SC 

DADO MUNICIPAL 

(LOCAL)    ⃰⃰    
- 

Minicenso 2017, Busca ativa, Saúde, 

datasus 

 

No ano de 2022 foi dado continuidade nas atividades em período integral em uma escola rural com o 

atendimento de 69 crianças.  Por representar um avanço na educação municipal em 2022 foi realizada ampla 

reforma do espaço, com a construção de novas salas, banheiros e espaços de organização de materiais assim 

como a reforma e ampliação na cozinha. 

 

ITEM  DESCRIÇÃO DA ESTRATÉGIA 
SITUAÇÃO/ 

ESTRATEGIA 

6.1 

Promover, com o apoio da União, a oferta de educação básica pública em tempo 

integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagógico e 

multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de 

permanência dos estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser 

igual ou superior a 7 (sete) horas diárias durante todo o ano letivo, com a ampliação 

progressiva da jornada de professores em uma única escola. 

Realizada 

6.2 

Aderir, em regime de colaboração, ao programa nacional de ampliação e 

reestruturação das escolas públicas, por meio da instalação de quadras 

poliesportivas, laboratórios, inclusive de informática, espaços para atividades 

culturais, bibliotecas, auditórios, cozinhas, refeitórios cobertos, depósitos 

adequados para armazenar gêneros alimentícios, banheiros e outros 

equipamentos. 

Realizada 

6.3 

Fomentar a articulação da escola com os diferentes espaços educativos, culturais 

e esportivos e com equipamentos públicos, como centros comunitários, bibliotecas, 

praças, parques, museus, teatros e cinemas. 

Realizada 

6.4 

Adotar medidas para aperfeiçoar o tempo de permanência dos estudantes na 

escola, direcionando a expansão da jornada para o efetivo trabalho escolar, 

combinado com atividades recreativas, esportivas, culturais e ações de educação 

nutricional. 

Realizada 

6.5 

Assegurar alimentação escolar que contemple a necessidade nutricional diária dos 

estudantes que permanecem na escola em tempo integral, conforme legislação 

específica. 

 

Realizada 



6.6 
Atender gradativamente  aos menos 25% dos alunos em tempo integral, respeitando 

as possibilidades financeiras do município. 
Realizada 

 

7: Qualidade da Educação Básica/IDEB 

Meta 7: Fomentar a qualidade da educação básica em todas as etapas e modalidades, com 

melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para 

o Ideb. 

Indicador 7A 
Média do IDEB nos anos iniciais do ensino 

fundamental  

META PREVISTA PARA 

O PERÍODO 

META 

ALCANÇADA 

NO PERÍODO 

FONTE DO INDICADOR 

5,8 

DADO OFICIAL ⃰⃰   

6

,

3 

PNE EM MOVIMENTO  

ESTIMATIVA  ** - 

Tabela - População Estimada 

para 2016 - escola ou creche, por 

grupos de idade - municípios SC 

DADO 

MUNICIPAL 

(LOCAL)    ⃰⃰    

- 
Minicenso 2017, Busca ativa, 

Saúde, datasus 

  

Indicador 7B Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental  

META 

PREVISTA 

PARA O 

PERÍODO 

META ALCANÇADA NO 

PERÍODO 

FONTE DO 

INDICADOR 

5,0 

DADO OFICIAL ⃰⃰   4,8 PNE EM MOVIMENTO  

ESTIMATIVA  ** - 

Tabela - População Estimada 

para 2016 - escola ou creche, 

por grupos de idade - 

municípios SC 

DADO 

MUNICIPAL 

(LOCAL)    ⃰⃰    

- 
Minicenso 2017, Busca ativa, 

Saúde, datasus 

 

Em 2021 foi realizada a prova do SAEB, com os alunos do 5º ano contudo não foi divulgado o resultado 

oficial para o município  

 

ITEM  DESCRIÇÃO DA ESTRATÉGIA 
SITUAÇÃO/ 

ESTRATEGIA 



7.1 

Estabelecer diretrizes pedagógicas para a educação básica municipal e a base 

nacional comum dos currículos, com os direitos de aprendizagem e 

desenvolvimento dos estudantes, para cada ano do ensino fundamental e médio, 

respeitando-se a diversidade estadual, regional e social. 

Realizada 

7.2 

Assegurar que: 

a) No 5º ano de vigência deste Plano pelo menos 70%(Setenta por cento) dos 

alunos do ensino fundamental tenham alcançado nível suficiente de aprendizado 

em relação aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano 

de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nível desejável; 

b) no último ano de vigência deste Plano, todos os estudantes do ensino 

fundamental tenham alcançado nível suficiente de aprendizado em relação aos 

direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 

80% (oitenta por cento), pelo menos, o nível desejável. 

Realizada 

7.3 

Instituir, a nível municipal um conjunto de indicadores de avaliação institucional com 

base no perfil dos estudantes e dos profissionais da educação, nas condições de 

infraestrutura das escolas, nos recursos pedagógicos disponíveis, nas 

características da gestão e em outras dimensões relevantes, considerando as 

especificidades das modalidades de ensino. 

Não realizada 

7.4 

Induzir processo contínuo de autoavaliação das escolas de educação básica, por 

meio da constituição de instrumentos de avaliação que orientem as dimensões a 

serem fortalecidas, destacando-se a elaboração de planejamento estratégico, a 

melhoria contínua da qualidade educacional, a formação continuada dos 

profissionais da educação e o aprimoramento da gestão democrática. 

Não realizada 

7.5 

Formalizar e executar os planos de ações articuladas dando cumprimento às metas 

de qualidade estabelecidas para a educação básica pública e às estratégias de 

apoio técnico e financeiro voltadas à melhoria da gestão educacional, à formação 

de professores e profissionais de serviços e apoio escolar, à ampliação e ao 

desenvolvimento de recursos pedagógicos e à melhoria e expansão da 

infraestrutura física da rede escolar. 

Em 

andamento 

7.6 
Apoiar no desenvolvimento de indicadores específicos de avaliação da qualidade 

da educação especial, bem como da qualidade da educação bilíngue para surdos. 

Em 

andamento 

7.7 

Colaborar para a melhoria do desempenho dos estudantes da educação básica nas 

avaliações da aprendizagem no Programa Internacional de Avaliação de 

Estudantes – PISA. 

Em 

andamento 

7.8 

Garantir parcerias, convênios com a Secretaria de Estado da Educação para 

transporte escolar gratuito para todos os estudantes do zona rural na faixa etária da 

educação escolar obrigatória. 

Realizada  

7.9 

Disponibilizar nas escolas da rede municipal sala de informática, com acesso a rede 

mundial de computadores em banda larga de alta velocidade, promovendo a 

utilização pedagógica das tecnologias da informação e da comunicação. 

Realizada 

7.10 

Incentivar programas e ações de atendimento ao(à) aluno(a), em todas as etapas 

da educação básica, por meio de programas suplementares de material didático-

escolar, transporte, alimentação e assistência à saúde. 

Realizada 



7.11 

Assegurar a todas as escolas públicas municipais de educação básica a energia 

elétrica, abastecimento de água tratada, esgotamento sanitário, o acesso a espaços 

para a prática esportiva, a bens culturais e artísticos, garantir nas unidades 

escolares a acessibilidade às pessoas com deficiência. 

Realizada 

7.12 

Aderir, colaborar e participar em regime de colaboração com a União, o Estado e os 

Municípios, na elaboração dos parâmetros mínimos de qualidade dos serviços da 

educação básica, a serem utilizados como referência para infraestrutura das 

escolas e para recursos pedagógicos, entre outros insumos relevantes, e como 

instrumento para adoção de medidas para a melhoria da qualidade do ensino. 

Realizada 

7.13 

Informatizar a gestão das escolas públicas e das secretarias de educação, bem 

como incentivar a participação em  programa de formação continuada para o 

pessoal técnico. 

Realizada 

7.14 

Desenvolver campanhas de prevenção á violência nas escolas, incentivar a 

capacitação de educadores para detecção dos sinais e de suas causas, como a 

violência doméstica e sexual, favorecendo a adoção das providências adequadas 

para promover a construção da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de 

segurança para a comunidade. 

Realizada 

parcialmente 

7.15 

Mobilizar as famílias e setores da sociedade civil, com o propósito de que a 

educação seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle 

social sobre o cumprimento das políticas públicas educacionais. 

Realizada 

parcialmente 

7.16 

Promover a articulação dos programas da área da educação, de âmbito local e 

nacional, com os de outras áreas, como saúde, trabalho e emprego, assistência 

social, esporte e cultura, possibilitando a criação de rede de apoio integral às 

famílias, como condição para a melhoria da qualidade educacional. 

Realizada 

7.17 

Articular entre os órgãos responsáveis pelas áreas da saúde e da educação, o 

atendimento aos estudantes da rede escolar pública de educação básica por meio 

de ações de prevenção, promoção e atenção à saúde. 

Realizada 

7.18 

Estabelecer ações efetivas especificamente voltadas para a promoção, prevenção, 

atenção e atendimento à saúde e à integridade física, mental e emocional dos 

profissionais da educação, como condição para a melhoria da qualidade 

educacional. 

Realizada 

7.19 

Apoiar o sistema estadual de avaliação da educação básica, com participação, por 

adesão, das redes municipais de ensino, para orientar as políticas públicas e as 

práticas pedagógicas, com o fornecimento das informações às escolas e à 

sociedade. 

Realizada 

7.20 

Promover com especial ênfase, em consonância com as diretrizes do Plano 

Nacional do livro e da Leitura, a formação de leitores e a capacitação de professores 

para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a especificidade das 

diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem. 

Realizada 

7.21 Fortalecer os projetos de incentivo a leitura e buscar parcerias com empresas locais. Realizada 

7.22 
Realizar um amplo acompanhamento e orientação às escolas com relação ao 

desempenho no IDEB. 

Realizada 

parcialmente 



7.23 
Procurar manter as metas municipais, buscando sempre melhorar e superar as 

metas projetadas. 
Realizada  

7.24 

Reconhecer as práticas culturais e sociais dos estudantes e da comunidade local, 

como dimensões formadoras, articuladas à educação, nos projetos político-

pedagógico e no Plano de Desenvolvimento Institucional, na organização e gestão 

dos currículos, nas instâncias de participação das escolas e na produção cotidiana 

da cultura e do trabalho escolar 

Realizada  

 

8: Elevação da Escolaridade/Diversidade 

Meta 8: Elevar a escolaridade média da população de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, 

de modo a alcançar, no mínimo, 12 (doze) anos de estudo no último ano de vigência deste 

Plano. 

Indicador 8E 
PERCENTUAL DA POPULAÇÃO DE 18 E 29 ANOS  COM MENOS DE 

12 ANOS DE ESCOLARIDADE 

META PREVISTA 

PARA O PERÍODO 
META ALCANÇADA NO PERÍODO FONTE DO INDICADOR 

43% 

DADO OFICIAL ⃰⃰   39% PNE EM MOVIMENTO  

ESTIMATIVA  ** 6,5% 

Tabela - População Estimada para 

2016 - escola ou creche, por grupos 

de idade - municípios SC 

DADO MUNICIPAL 

(LOCAL)    ⃰⃰    
- 

Minicenso 2017, Busca ativa, Saúde, 

datasus 

 

Todo ano a Secretaria divulga as provas do ENCEJJA orientando de como proceder e realizando 

as inscrições nesse ano foi organizado transporte para quem precisou realizar a prova. 

 

ITEM  DESCRIÇÃO DA ESTRATÉGIA 
SITUAÇÃO/ 

ESTRATEGIA 

8.1 

Estimular a participação da população desta faixa etária em programas de educação 

de jovens e adultos, com objetivo de ampliar nível de escolaridade e garantir a 

continuidade da escolarização após a alfabetização inicial. 

Em 

andamento 

8.2 
Estimular a participação em exames de certificação e conclusão dos ensinos  

fundamental e médio e garantir acesso gratuito a esses exames. 
Realizada  

8.3 

Promover o envolvimento de órgãos governamentais, de forma intersetorial, na 

busca ativa de jovens fora da escola, pertencentes aos segmentos populacionais 

aqui considerados. 

Realizada 

parcialmente 

8.4 
Buscar parceria com CEJA, visando melhorar e facilitar o acesso e permanência 

deste segmento da população na escola. 

Realizada 

parcialmente 



8.5 
Incentivar esta faixa etária a dar continuidade aos seus estudos, viabilizando 

parcerias com ensino de jovens e adultos. 

Realizada 

parcialmente 

8.6 
Passar de 10 para 12 anos até o final da vigência deste plano a escolaridade média 

da população de Águas Frias. 

Realizada 

parcialmente 

 

9: Alfabetização de Jovens e Adultos 

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetização da população com 15 (quinze) anos ou mais para 

93% (noventa e três por cento) até 2017 e, até o final da vigência deste PNE, reduzir em 

até 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional. 

Indicador 9A 
TAXA DE ALFABETIZAÇÃO DA POPULAÇÃO DE 15 ANOS OU MAIS 

DE IDADE   

META PREVISTA 

PARA O PERÍODO 
META ALCANÇADA NO PERÍODO FONTE DO INDICADOR 

93% 

DADO OFICIAL ⃰⃰   90,9% PNE EM MOVIMENTO  

ESTIMATIVA  ** - 

Tabela - População Estimada para 

2016 - escola ou creche, por grupos 

de idade - municípios SC 

DADO MUNICIPAL 

(LOCAL)    ⃰⃰    
- 

Minicenso 2017, Busca ativa, Saúde, 

datasus 

 

Foi realizado um questionário para fazer um levantamento, e fazer a busca ativa para verificar  a 

demanda, contudo no ano de 2022 ainda não possível verificar o real interesse de forma presencial, visto 

que a maioria optou pela realização do ENCEJA. 

ITEM  DESCRIÇÃO DA ESTRATÉGIA 
SITUAÇÃO/ 

ESTRATEGIA 

9.1 
Assegurar a oferta gratuita da educação de jovens e adultos, a todos que não 

tiveram acesso à educação básica na idade própria. 
Não realizada 

9.2 

Realizar diagnóstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio 

incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educação de jovens e 

adultos. 

Em 

andamento 

9.3 

Realizar chamadas públicas regulares para educação de jovens e adultos, 

promovendo busca ativa em regime de colaboração entre o Estado e o Município 

em parceria com organizações da sociedade civil. 

Não realizada 

9.4 

Apoiar projetos inovadores na educação de jovens e adultos, que visem ao 

desenvolvimento de modelos adequados às necessidades específicas desses 

estudantes. 

Em 

andamento 

9.5 

Apoiar, ceder espaços públicos municipais para realização de cursos da modalidade 

PRONATEC direcionados a população de jovens e adultos, direcionados para os 

segmentos com baixos níveis de escolarização. 

Em 

andamento 



9.6 

Realizar levantamento de dados sobre a demanda por EJA, tanto na zona rural 

como urbana, buscar parcerias que garantam o acesso e a permanência a jovens, 

adultos e idosos a esta modalidade da educação básica. 

Em 

andamento 

9.7 
Incentivar e apoiar a frequência ao EJA para promover a inserção no mundo de 

trabalho. 

Em 

andamento 

 

10: EJA Integrada 

Meta 10: Incentivar a matricula de jovens e adultos em nível de ensino fundamental e 

médio na educação profissional e técnica. 

Indicador 10 

PERCENTUAL DE MATRICULAS DA EDUCAÇÃO DE JOVENS E 

ADULTOS NA FORMA INTEGRADA À EDUCAÇÃO 

PROFISSIONAL  

META PREVISTA 

PARA O PERÍODO 
META ALCANÇADA NO PERÍODO FONTE DO INDICADOR 

NÃO POSSUI % 

DADO OFICIAL ⃰⃰   0,0% PNE EM MOVIMENTO  

ESTIMATIVA  ** - 

Tabela - População Estimada 

para 2016 - escola ou creche, por 

grupos de idade - municípios SC 

DADO MUNICIPAL 

(LOCAL)    ⃰⃰    
- 

Minicenso 2017, Busca ativa, 

Saúde, datasus 

 

Foi realizado um questionário para fazer um levantamento, e fazer a busca ativa para reverificar  a 

demanda 

ITEM  DESCRIÇÃO DA ESTRATÉGIA 
SITUAÇÃO/ 

ESTRATEGIA 

10.1 

Apoiar às matrículas na educação de jovens e adultos, de modo a articular a 

formação inicial e continuada de trabalhadores com a educação profissional, 

objetivando a elevação do nível de escolaridade dos trabalhadores. 

Em 

andamento 

10.2 
Divulgar a oferta de educação profissional técnica de nível médio na modalidade de 

educação à distância, assegurado padrão de qualidade. 

Em 

andamento 

 

11: Matriculas Educação Superior  

Meta 11: Incentivar a matricula na educação superior da População de 18 (dezoito) a 24 

(Vinte e quatro) anos, visando à expansão das novas matricula. 

 

Indicador 12A TAXA BRUTA DE MATRÍCULAS NA GRADUAÇÃO (TBM)   



META PREVISTA 

PARA O PERÍODO 
META ALCANÇADA NO PERÍODO FONTE DO INDICADOR 

50% 

DADO OFICIAL ⃰⃰   38,6% PNE EM MOVIMENTO  

ESTIMATIVA  ** - 

Tabela - População Estimada para 

2016 - escola ou creche, por grupos 

de idade - municípios SC 

DADO MUNICIPAL 

(LOCAL)    ⃰⃰    
- 

Minicenso 2017, Busca ativa, 

Saúde, datasus 

 

Indicador 12A 
TAXA LÍQUIDAS DE ESCOLARIZAÇÃO NA GRADUAÇÃO 

(TLM)   

Meta prevista para o 

período 
META ALCANÇADA NO PERÍODO FONTE DO INDICADOR 

33% 

DADO OFICIAL ⃰⃰   36,0% PNE EM MOVIMENTO  

ESTIMATIVA  ** - 

Tabela - População Estimada 

para 2016 - escola ou creche, 

por grupos de idade - 

municípios SC 

DADO MUNICIPAL 

(LOCAL)    ⃰⃰    
- 

Minicenso 2017, Busca ativa, 

Saúde, datasus 

 

 
   

 

ITEM  DESCRIÇÃO DA ESTRATÉGIA 
SITUAÇÃO/ 

ESTRATEGIA 

11.1 
Apoiar  matricula na educação superior da População de 18(dezoito) a 24 (Vinte e 

Quatro) anos. 
Não realizada 

11.2 

Auxiliar no mapeamento da demanda da oferta de educação superior pública e 

gratuita prioritariamente para a formação de professores, para atender ao déficit de 

profissionais em todas as áreas de conhecimento e modalidades da educação 

básica. 

Não realizada 

 

12: Incentivar Educação Superior 

Meta 12. Colaborar com a qualidade da educação superior e incentivar a proporção de 

mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercício no conjunto do sistema de 

educação. 

Indicador 15 

Proporção de docências com professores que possuem formação superior 

compatível com a área de conhecimento em que lecionam na educação 

básica    



META PREVISTA PARA 

O PERÍODO 
META ALCANÇADA NO PERÍODO FONTE DO INDICADOR 

100% 

DADO OFICIAL ⃰⃰   52,1% PNE EM MOVIMENTO  

ESTIMATIVA  ** - 

Tabela - População Estimada 

para 2016 - escola ou creche, por 

grupos de idade - municípios SC 

DADO MUNICIPAL 

(LOCAL)    ⃰⃰    
- 

Minicenso 2017, Busca ativa, 

Saúde, datasus 

 

ITEM  DESCRIÇÃO DA ESTRATÉGIA 
SITUAÇÃO/ 

ESTRATEGIA 

12.1 Incentivar e apoiar a matrícula em cursos de Pós-Graduação stricto sensu.   Realizada 

12.2 Apoiar professores da rede municipal a cursar mestrado e doutorado. Realizada  

 

13: Formação Específica de Nível Superior 

Meta 13: Garantir, em regime de colaboração entre a União, o Estado e o Município, no 

prazo de 1 (um) ano de vigência deste PNE, política nacional de formação dos 

profissionais da educação de que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei nº 

9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras 

da educação básica possuam formação específica de nível superior, obtida em curso de 

licenciatura na área de conhecimento em que atuam. 

Indicador 16A 
PERCENTUAL DE PROFESSORES DA EDUCAÇÃO BÁSICA COM 

PÓS-GRADUAÇÃO LATOSENSU OU STRICTO SENSU    

META PREVISTA PARA 

O PERÍODO 
META ALCANÇADA NO PERÍODO FONTE DO INDICADOR 

80% 

DADO OFICIAL ⃰⃰   46,8% PNE EM MOVIMENTO  

ESTIMATIVA  ** - 

Tabela - População Estimada 

para 2016 - escola ou creche, por 

grupos de idade - municípios SC 

DADO MUNICIPAL 

(LOCAL)    ⃰⃰    
- 

Minicenso 2017, Busca ativa, 

Saúde, datasus 

 

Em registros da secretaria de educação possuímos 99% dos profissionais habilitados e 

com pós-graduação. Os dados oscilam  anualmente devido o número d professores 

contratados temporariamente .Do grupo efetivo 100% dos professores são pós-graduados. 

ITEM  DESCRIÇÃO DA ESTRATÉGIA 
SITUAÇÃO/ 

ESTRATEGIA 



13.1 

Divulgar ações conjuntas a fim de organizar a oferta de cursos de formação inicial 

diante das necessidades de formação dos profissionais da educação, envolvendo 

as instituições públicas de nível superior, sincronizando a oferta e a demanda de 

formação de profissionais da educação. 

Realizada 

13.2 

Assegurar a todos os profissionais da educação básica formação continuada em 

serviços, em sua área de atuação, considerando as necessidades, possibilidades, 

demandas e contextualizações dos respectivos sistemas de ensino. 

Realizada 

13.3 

Garantir oferta de formação continuada a todos os profissionais da educação 

básica, fundamentada numa  concepção político-pedagógico que assegure a 

articulação teórica e prática, a pesquisa e a extensão. 

Realizada 

13.4 
Divulgar os projetos desenvolvidos nas escolas com o objetivo de  validar e valorizar 

as produções do profissional. 
Realizada 

13.5 
Fomentar a formação continuada dos profissionais da educação, sobre gênero, 

diversidade e orientação sexual, para a promoção dos direitos sociais. 
Realizada 

13.6 

Buscar e ampliar o uso das tecnologias e conteúdos multimidiáticos para todos os 

atores envolvidos no processo educativo, garantindo formação específica para esse 

fim. 

Realizada 

13.7 
Garantir a todos os profissionais da educação básica formação continuada anual de 

no mínimo 40 horas. 
Realizada 

 

14: Pós-Graduação 

Meta 14: Formar, em nível de pós-graduação, 80% (oitenta por cento) dos professores da 

educação básica, até o último ano de vigência deste PME, e garantir a todos(as) os(as) 

profissionais da educação básica formação continuada em sua área de atuação, 

considerando as necessidades, demandas e contextualizações dos sistemas de ensino. 

ITEM  DESCRIÇÃO DA ESTRATÉGIA 
SITUAÇÃO/ 

ESTRATEGIA 

14.1 Incentivar e apoiar os professores a cursar curso de pós-graduação. Realizada 

14.2 
Garantir aos profissionais da educação básica formação continuada em sua área 

de atuação, considerando sempre a necessidade local 
Realizada 

14.3 
Garantir condições aos profissionais que comprovadamente estiverem em formação 

sem prejuízos salariais. 

Realizada 

parcialmente 

14.4 
Orientar sobre possíveis parcerias com instituições em cursos de graduação e 

especialização. 
Realizada 

 

15: Valorização dos Profissionais do Magistério 

Meta 15: Valorizar os profissionais do Magistério da rede pública de educação básica, 

assegurando no prazo de 2 (dois) anos a existência de plano de carreira, assim como a 



sua reestruturação, que tem como referência  o  piso  nacional,  definido  em  lei  federal,  

nos  termos  do  Inciso  VIII,  do  Artigo  206,  da Constituição  Federal. 

ITEM  DESCRIÇÃO DA ESTRATÉGIA 
SITUAÇÃO/ 

ESTRATEGIA 

15.1 
Atualizar o Plano de Carreira Municipal dos Profissionais do Magistério, observando 

os critérios estabelecidos na lei nº 11.738 de 16 de julho de 2008. 
Realizada 

15.2 

Proporcionar condições de trabalho, valorização dos profissionais da educação e 

concretização das políticas de formação, como forma de garantia da qualidade na 

educação. 

Realizada 

15.3 

Estabelecer ações especificamente voltadas para a promoção, prevenção, atenção 

e atendimento à saúde e integridade física, mental e emocional dos profissionais da 

educação, como condição para a melhoria da qualidade educacional. 

Realizada 

15.4 

Estruturar as redes públicas de educação básica, de modo a que pelo menos 75% 

(setenta e cinco  por cento) dos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por 

cento) dos profissionais da educação não docentes sejam ocupantes de cargos de 

provimento efetivo e estejam em exercício nas redes escolares a que se encontram 

vinculados. 

Não realizada 

15.5 
Assegurar a realização periódica de alteração de carga horaria ou concurso público 

para provimento  de  vagas,  comprovadamente, excedentes e permanentes. 
Realizada 

15.6 

Implantar,  nas  redes  públicas  de  educação  básica,  acompanhamento  dos  

profissionais  iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a 

fim de fundamentar, com base nos programas de  acompanhamento,  por  meio  de  

avaliação  documentada,  a  decisão  pela  efetivação  após  o  estágio probatório 

e oferecer durante este período, curso de aprofundamento de estudos na área de 

atuação do professor,  com  destaque  para  os  conteúdos  a  serem  ensinados  e  

as  metodologias  de  ensino  de  cada disciplina. 

Realizada 

15.7 
Atualizar o plano de carreira, em acordo com as diretrizes definidas na base 

nacional comum de valorização dos profissionais da educação. 
Realizada 

15.8 
Organizar uma comissão municipal para acompanhamento revisão e atualização 

do plano de carreira municipal. 
Realizada 

15.9 

Fomentar nos planos de carreira, que a Secretaria Municipal de Educação garanta 

para as escolas, serviço de apoio pedagógico aos professores, realizado por 

profissionais habilitados na área. 

Realizada 

15.10 
Garantir a atualização e cumprimento do Estatuto do Servidor da rede pública de 

Águas Frias. 

Realizada 

parcialmente 

15.11 
Assegurar, na forma da lei, recursos financeiros para valorização dos profissionais 

da educação da rede pública. 
Realizada  

15.12 
Garantir o cumprimento da legislação  nacional quanto à jornada de trabalho dos 

profissionais do magistério da rede pública de ensino. 
Realizada  

 



Meta 16: Promover a Gestão Democrática 

Meta 16: Assegurar no decorrer do Plano formas de promover a gestão democrática da 

educação, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e à consulta pública à 

comunidade escolar, no âmbito das escolas públicas, prevendo recursos e apoio técnico 

da Administração Municipal. 

Um dos maiores desafios para o cumprimento real desta meta está vinculada, ao item que trata 

sobre os critérios básicos para o provimento  dos  cargos  comissionados,  objetivando  chegar  

ao  mínimo necessário e que estes sejam ocupados por profissionais habilitados na área da 

educação. Até o ano de 2020  não foi possível  definir   critérios específicos definidos houve a 

indicação de profissionais que não eram habilitados na área  pra gestores escolares. O que 

desencadeou uma mobilização para alteração ou inserção de critérios mínimos para ocupação 

de cargos no magistério o que foi aprovado em 2022, para início de implantação em 2023. Em 

decorrência da Pandemia houve uma redução  nos acompanhamentos e orientações aos 

conselhos escolares, focando nas orientações para prevenção do Covid-19 e retorno as aulas. 

Porém muito ainda precisa ser feito para assegurar uma gestão puramente democrática 

 

ITEM  DESCRIÇÃO DA ESTRATÉGIA 
SITUAÇÃO/ 

ESTRATEGIA 

16.1 

Apoiar e fornecer recursos básicos para os conselhos de acompanhamento e 

controle social do Fundeb, Conselhos ligados à educação, garantindo a esses 

colegiados recursos financeiros, espaço físico adequado, equipamentos e meios de 

transporte para visitas à rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas 

funções. 

Realizada 

16.2 

Incentivar o Fórum Municipal de Educação na organização e coordenação, de 

conferências municipais e promover articulações necessárias entre o Fórum 

Municipal, Estadual e Nacional. 

Realizada 

16.3 
Estimular na rede municipal o fortalecimento da Associação de Pais e Mestres e 

Conselhos Escolares, facilitando a integração, articulação entre ambos. 
Realizada 

16.4 

Promover a participação efetiva da comunidade escolar e local na formulação e 

acompanhamento dos projetos políticos pedagógicos, currículos  e regimentos 

escolares. 

Realizada 

parcialmente 

16.5 
Favorecer processos de autonomia pedagógica, administrativa e de gestão 

financeira nos estabelecimentos de ensino; 
Realizada 

16.6 
Incentivar a participação dos gestores das escolas públicas em formação 

continuada. 
Realizada 

16.7 

Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem a transparência e o 

controle social na utilização dos recursos públicos aplicados em educação, 

especialmente a realização de audiências públicas. 

Realizada 

16.8 
Fortalecer comissões de acompanhamento do Plano de Ações Articuladas (PAR), 

para monitorar e dar visibilidade às ações planejadas. 

Realizada 

parcialmente 



16.9 
Implantar  avaliação  institucional  com  a  participação  efetiva  da  comunidade  

escolar. 

Realizada 

parcialmente 

1.10 

Definir  critérios  técnicos  para  o  provimento  dos  cargos  comissionados,  

objetivando  chegar  ao  mínimo necessário e que estes sejam ocupados por 

profissionais habilitados na área da educação. 

Realizada 

parcialmente 

16.11 
Utilizar os veículos de comunicação objetivando a divulgação e o conhecimento da 

sociedade das experiências educacionais realizadas nas escolas municipais. 
Realizada  

 

17: Ampliar Investimento Público na Educação 

Meta 17: Ampliar o investimento público em educação pública de forma a atingir, no 

mínimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Município no 

5º (quinto) ano de vigência desta Lei e, no mínimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do 

PIB ao final do decênio. 

Esta meta não há como ter um resultado contínuo pois está vinculada a arrecadação 

municipal a qual pode oscilar durante o período. Cabe a gestão verificar as informações e 

lançamentos do LDA e PPA LOA para que esta meta possa ser alcançada. Contudo existe um 

grupo que realiza o acompanhamento das aplicações dos recursos tanto do salário educação, 

quanto FUNDEB ou recursos próprios. 

ITEM  DESCRIÇÃO DA ESTRATÉGIA 
SITUAÇÃO/ 

ESTRATEGIA 

17.1 
Cooperar com União e Estado no aperfeiçoamento  e  ampliação  dos  mecanismos  

de  acompanhamento  da arrecadação da contribuição social do salário-educação. 
Realizada  

17.2 

Otimizar a destinação de recursos à manutenção e o desenvolvimento do ensino, 

em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do Art. 212, da Constituição 

Federal. 

Realizada 

17.3 
Fortalecer os conselhos de acompanhamento e fiscalização dos recursos da 

educação. 
Realizada 

17.4 

Garantir a aplicação dos recursos financeiros que devem ser destinados à melhoria 

da qualidade do ensino na formação e valorização do magistério, na organização 

escolar, prioritariamente, em escolas públicas. 

Realizada 

17.5 

Garantir aplicação dos recursos destinados à  manutenção reforma e construção 

de escolas  públicas  com infraestrutura adequada às etapas e modalidades de 

ensino. 

Realizada 

17.6 

Disponibilizar de acordo com as capacidades e necessidades municipais recursos 

financeiros para as escolas públicas com finalidade de aquisição manutenção e 

reparos do patrimônio permanente e materiais de expedientes. 

Realizada 

17.7 
Viabilizar recursos para reforma e ampliação da rede física da educação infantil, 

para melhor atender a demanda. 
Realizada 



17.8 
Garantir ampliação e melhorias nas áreas e espaços de lazer das escolas 

municipais. 
Realizada 

17.9 
Priorizar recursos para ampliação e melhorias na estrutura física das escolas do 

Ensino Fundamental. 
Realizada  

17.10 
Otimizar na vigência deste plano a destinação de recursos para a construção de 

ginásio de esportes para praticas esportivas dos estudantes do município. 
Realizada  

17.11 
Garantir a manifestação e valorização dos profissionais do magistério que atuam 

no Ensino Fundamental e Educação Infantil. 
Realizada 

17.12 
Buscar junto a União recursos para aquisição de veículos para transporte escolar 

acessível. 
Realizada 

17.13 

Desenvolver, com apoio da contabilidade municipal pública, estudos e 

acompanhamento regular dos investimentos e custos por estudante da educação, 

em todos os níveis, etapas e modalidades. 

Realizada 

17.14 

Fixar um cronograma de recursos financeiros para as escolas públicas com 

finalidade de aquisição, manutenção e reparos do patrimônio permanente e 

materiais de expediente, bem como ampliar os valores dos recursos financeiros. 

Em 

andamento 

17.15 

Estabelecer, garantir e efetivar a articulação entre as metas deste Plano e demais 

instrumentos orçamentários da União, do Estado e do Município, dos planos 

municipais de educação e os respectivos PPAs, LDOs e LOAs, em todos os  níveis, 

etapas e modalidades de ensino. 

Em 

andamento 

 

Considerações Finais das Metas  

Durante o ano de 2021 foram realizadas diversas ações para que fossem alcançadas ou 

atendidas as estratégias e metas do Plano Municipal durante o ano. Algumas ações que 

podemos destacar para o alcance e cumprimento das metas são o acompanhamento e alteração 

de estratégias pedagógicas na realização das aulas hibrida necessárias em virtude da Pandemia 

do Covid-19, disponibilizando material pedagógico impresso e online para os alunos os quais os 

responsáveis optaram em manter no ensino remoto.  Como forma de facilitar a prática 

pedagógica foi revisto a potencia da internet nas escolas assim como computadores, foi 

adquirido novos livros de leitura para que possibilitassem o acesso a leitura pelos alunos de 

forma a alternar e manter os protocolos de segurança previstos no PLANCON. A alimentação 

escolar também passou por adequação de espaço e de cardápio sendo disponibilizado também 

aos alunos em formato remoto o direito a alimentação saudável. No transporte escolar no ano 

letivo de 2021 foi possível contar com 2 veículos novos na frota adquiridos pela administração 

e recebido através de termos de convênios com o estado e união, as rotas foram organizadas 

para que o número de estudantes que utilizam o transporte fosse relativo aos números de 

poltronas do transporte, garantindo segurança aos estudantes, também é realizada anualmente 

a manutenção dos veículos. As formações dos profissionais da educação foram organizadas 

através da Secretaria de Educação de forma a contemplar a carga horária mínima de capacitação 

através de convênios e contratação de prestação de serviço para as etapas da Educação Infantil 

e séries iniciais. No ano de 2021 ainda foi aprovada a lei nº Lei Complementar nº 72/2021 



Estabelece normas para a Educação Especial na perspectiva da educação inclusiva, e para o 

Atendimento Educacional Especializado aos estudantes com deficiências, transtornos globais do 

desenvolvimento e altas habilidades/superdotação nas etapas e modalidades da Educação 

Básica do Sistema Municipal de Ensino de Águas Frias”, e da outras providências, que trata da 

Educação especial. O plano de carreira do magistério mesmo tendo uma atualização recente 

também esteve em nova análise e está em processo de revisão visto que algumas considerações 

não foram atendidas na última atualização, assim como a nova realidade devido as possíveis 

questões que possam surgir em decorrência de situações pandêmicas. No campo relativo às 

turmas do EJA a secretaria de educação realizou no ano de 2021 um levantamento sobre uma 

possível demanda a qual ainda está em fase de compilação de dados para que posteriormente 

seja possível realizar os encaminhamentos de incentivo e orientação funções estas de 

competência da Secretaria Municipal de Educação em parceria com demais setores. No ano de 

2021  também foi inserido no LDO quais metas serão atendidas pelo programa/ação garantindo 

a previsão orçamentária para o cumprimento das metas do PME. No campo da Gestão 

democrática entende-se que muito tem se avançado em relação às metas relativas incentivando 

a participação da comunidade na realização das propostas executadas pela educação. 

É relevante destacar que devido a pandemia no ano de 2021 houve muita instabilidade de alunos 

matriculados principalmente na educação infantil, em virtude da insegurança oriunda da 

pandemia covid-19, onde muitos pais optaram por não realizar efetivação da matricula, o que 

resultou em número expressivo de intenções de matriculas para o ano de 2022.  


