
TERMO DE REFEFERÊNCIA Nº 33/2024

1 - Secretaria/Órgão

Secretaria Municipal  de Administração,  Finanças e Planejamento,  Secretaria Municipal  de Educação,  Cultura,  Esportes e Turismo, Secretaria  

Municipal de Assistência Social, Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Infraestrutura e Fundo Municipal  

de Saúde 

Município de Águas Frias/SC

2 - Descrição do Objeto Prestação de Serviços Especializados em Medicina e Segurança do Trabalho, para elaboração e fornecimento (de forma impressa e digital) de  

laudos  trabalhistas  e  previdenciários,  elaboração  de  programas  de  segurança  e  saúde  no  trabalho,  programa  de  controle  médico  de  saúde  

operacional, exames médicos ocupacional, exames complementares para servidores do Município de Águas Frias

Item Qtde Unid Objeto

Valor 

Unitário

R$

Valor Total

1 12 ms Serviços de Gestão de Laudos e Programa de SST (Segurança e Saúde no Trabalho) 701,06  R$   8.412,72 

2 50 Hr

Serviços de Assessoria e Segurança do trabalho para resolução de problemas específicos relacionados a Segurança e  

Saúde do Trabalho (SST).  Abrange desde dúvidas sobre aplicação da legislação até acompanhamento de melhorias  

específicas dos locais e processos de trabalho, apresentando soluções adaptadas a realidade do município.

81,17  R$   4.058,50 

3 1 un Aferição de Calor quantificação da exposição ocupacional ao calor 144,76  R$      144,76 

4 1 un Aferição de Químicos Quantificação da exposição ocupacional a substâncias químicas, contempla varredura de metais 532,14  R$      532,14 

5 1 un Aferição de Químicos comtempla ponto de varredura de vapores orgânicos (tintas e solventes) 614,87  R$      614,87 

6 1 un Aferição de Químicos contempla ponto de poeiras respiráveis+ sílica 336,32  R$      336,32 



7 1 un Aferição de Químicos contempla ponto de varredura de ácidos inorgânicos 476,22  R$      476,22 

8 1 Un Aferição de Químicos contempla ponto químico de padrão 327,21  R$      327,21 

9 10 un Aferição de ruído de ciclo de trabalho dosimetria de ruído realizado 131,96  R$   1.319,60 

10 10 un Aferição de vibração de corpo inteiro ou mãos e braços 361,9  R$   3.619,00 

11 100 un Audiometria ocupacional avalia a audição do servidor exposto ao ruído no ambiente de trabalho  41,79  R$   4.179,00 

12 100 un Audiometria ocupacional in Company avalia a audição do servidor exposto ao ruído no ambiente de trabalho 50,4  R$   5.040,00 

13 10 un Avaliação Psicossocial para conhecer e avaliar aspectos da vida social do trabalhador 164,31  R$   1.643,10 

14 5 un Consulta médica avulsa para avaliação das condições da saúde do trabalhador 93,55  R$      467,75 

15 100 un Eletrocardiograma 75,28  R$   7.528,00 

16 100 un Eletroencefalograma 136,86  R$ 13.686,00 

17 100 un Espirometria para avaliação da capacidade pulmonar do trabalhador 88,97  R$   8.897,00 

18 200 un
Exame médico ocupacional Exames médicos admissional, periódico, de retorno ao trabalho, de mudança de função e 

demissional 
54,78  R$ 10.956,00 

19 250 Un
Exame médico Ocupacional in company Exames médicos admissional, periódico, de retorno ao trabalho, de mudança de 

função e demissional
61,34  R$ 15.335,00 

20 100 un Teste de acuidade visual 27,38  R$   2.738,00 

Valor Total R$  R$ 87.573,19 

Fundo Municipal de Saúde de Águas Frias



1 50 un Audiometria ocupacional avalia a audição do servidor exposto ao ruído no ambiente de trabalho 41,79  R$   2.089,50 

2 50 un Audiometria ocupacional in company avalia a audição do servidor exposto ao ruído no ambiente de trabalho 50,4  R$   2.520,00 

3 5 Un Avaliação Psicossocial para conhecer e avaliar aspectos da vida social do trabalhador 164,31  R$      821,55 

4 5 Un Consulta Avulsa para avaliação das condições da saúde do trabalhador 93,55  R$      467,75 

5 50 un Eletrocardiograma 75,28  R$   3.764,00 

6 50 un Eletroencefalograma 136,86  R$   6.843,00 

7 50 un Espirometria 88,97  R$   4.448,50 

8 100 un
Exame médico ocupacional Exames médicos admissional, periódico, de retorno ao trabalho, de mudança de função e 

demissional 
54,78  R$   5.478,00 

7 80 un
Exame médico ocupacional in company Exames médicos admissional, periódico, de retorno ao trabalho, de mudança de  

função e demissional
61,34  R$   4.907,20 

8 50 un Teste de acuidade visual 27,38  R$   1.369,00 

TOTAL  R$ 32.708,50 

VALOR TOTAL R$  R$ 120.281,69

3 - Modalidade de Licitação Contratação dos serviços dar-se-á pela Dispensa de Licitação em conformidade com a Lei 14.133/2021 artigo 75 inciso XV.
XV - para contratação de instituição brasileira que tenha por finalidade estatutária apoiar, captar e executar  
atividades de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento institucional, científico e tecnológico e estímulo à 
inovação,  inclusive para gerir  administrativa  e  financeiramente essas atividades,  ou para contratação de 
instituição dedicada à recuperação social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionável  
reputação ética e profissional e não tenha fins lucrativos;



4 - Estimativa de Valor R$ 120.281,69 (Cento e vinte mil, duzentos e oitenta e um reais com sessenta e nove centavos)

5 - Fornecedor Contratado 

Nome: SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA 

 CNPJ: 03.777.341/0341-41

Endereço  Rua João Pessoa nº1395, bairro Panorama, Pinhalzinho – SC, CEP 89.843-000

Justificativa  da  Contratação  do 
Fornecedor 

Considerando que os serviços sociais autônomos, também chamados de sistema “S”, entidades paraestatais, criadas por lei, de regime 

jurídico de direito privado, sem fins lucrativos, e instituídas para ministrar assistência ou ensino a determinadas categorias sociais,  

tendo autonomia administrativa e financeira, no cumprimento de sua missão institucional ao lado do estado;

Considerando  que  as  entidades  do  "sistema  s"  são  organizações  privadas  constituídas  fora  do  aparelho  do  Estado,  atuando  em 

cooperação com o poder público na prestação de serviços ou atividades privadas de interesse público ou social, não exclusivas do  

Estado. Não há delegação de função pública, portanto, permanecem alheias ao regime do direito público, podendo, no entanto, fazer  

tudo aquilo que não seja vedado em lei, desde que se tenha em conta as diretrizes dos princípios da impessoalidade, moralidade e  

publicidade, por estarem sujeitas tão somente ao controle finalístico pelo Tribunal de Contas da União;

Considerando a criação em 1º de julho de 1946, o Serviço Social da Indústria (SESI) é uma instituição aliada das empresas no esforço  

para melhorar a qualidade da educação e elevar a escolaridade dos brasileiros. Também ajuda a criar ambientes de trabalho seguros e  

saudáveis e a aumentar a qualidade de vida do trabalhador;

Vislumbra-se justificada a contratação em questão através de Dispensa de Licitação nos moldes do artigo 75, inciso XV, da Lei Federal  

nº14.133/2021:  



XV - para contratação de instituição brasileira que tenha por finalidade estatutária apoiar,  captar  e executar atividades de ensino,  

pesquisa, extensão, desenvolvimento institucional, científico e tecnológico e estímulo à inovação, inclusive para gerir administrativa e  

financeiramente  essas  atividades,  ou  para  contratação  de  instituição  dedicada  à  recuperação  social  da  pessoa  presa,  desde  que  o 

contratado tenha inquestionável reputação ética e profissional e não tenha fins lucrativos;

Conforme preceitua o Regulamento de Licitações e Contratos, as situações de dispensa, serão circunstanciadamente justificadas pelo 

órgão responsável, inclusive quanto ao preço e ratificadas pela autoridade competente.

 O Serviço Social da Industria – SESI apresentou proposta adequada as necessidades do município, trata-se de entidade idônea, que 

desenvolve o trabalho com bons resultados em outros municípios como Sul Brasil, Cunhataí e Nova Erechim. O SERVIÇO SOCIAL 

DA INDÚSTRIA – SESI, entidade para estadual, pessoa jurídica de direito privado, criada na forma do Decreto Lei nº 9.403 de 25 de  

junho de 1946, e de seu Decreto regulamentador n.º.57.375, de 02 de dezembro de 1965, com a finalidade de estudar planejar e executar  

direta ou indiretamente, medidas que contribuam para o bem estar social dos trabalhadores na indústria e nas atividades assemelhadas,  

concorrendo para a melhoria do padrão geral de vida no país, e, bem assim, para o aperfeiçoamento moral e cívico e o desenvolvimento  

do espírito de solidariedade entre as classes, inscrito no CNPJ sob o n.º 03.777.341/0341-41, com sede à Rua João Pessoa, n.º 1395,  

Bairro Panorama, CEP 89870-000, na cidade de Pinhalzinho, Estado de Santa Catarina.

Em face do exposto, justifica-se a contratação do Serviço Social da Industria – SESI.

Justificativa do Preço A formalização dos preços para a realização dos serviços pelo Serviço Social da Industria – SESI, foi realizado do reajuste a partir do  

Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo acumulado nos últimos 12 meses, nos preços praticados no contrato do ano de 2023,  

que possuía correlação aos preços praticados pela contratada na prestação dos mesmos serviços para outros municípios da região como  

exemplo de Capinzal e Ipumirim ambos no estado de Santa Catarina.

A Proposta de Contratada atende a razoabilidade neste quesito. A justificativa de preço se fez a partir da constatação que preço a ser  

pago ao fornecedor/contratado é semelhante ao que ele cobra de outros municípios.



6 - Dotação Orçamentária

Código da Despesa Recurso Projeto/Atividade Item Orçamentário Descrição 

Administração - 756 150000 2/3 – manutenção das atividades da secretaria 339039500000 Serviços Médico- Hospitalar,  Odontológico

Administração - 485 150000 2/3 – manutenção das atividades da secretaria 339039050000 Serviços Técnicos Profissionais 

Educação – 487 150000 2/12  –  manutenção  da  Secretaria  Municipal  de 

Educação

339039500000 Serviços Médico- Hospitalar,  Odontológico

Social – 757 150000 2/26 - manutenção das atividades da secretaria 339039500000 Serviços Médico- Hospitalar,  Odontológico

Agricultura - 837 150000 2/32- manutenção das atividades da secretaria 339039500000 Serviços Médico- Hospitalar,  Odontológico

Infraestrutura  - 838 150000 2/35- manutenção das atividades do departamento 339039500000 Serviços Médico- Hospitalar,  Odontológico

Saúde – 488 150000 2/23- manutenção das atividades de saúde pública 339039500000 Serviços Médico- Hospitalar,  Odontológico

7 - Vigência A vigência do contrato será de 12 meses a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado caso haja necessidade devidamente justificada.

8 - Justificativa A medicina do trabalho é uma área especializada em que o objetivo principal é a garantia da integridade física e psicológica dos empregados. Para  

isso, as ações são direcionadas em três focos principais: a prevenção de acidentes e de doenças ocupacionais e a manutenção da qualidade de vida  

do  trabalhador.  Assim,  para  que  uma  empresa  ou  órgão  público  funcione  corretamente  é  necessário  investir  na  saúde  dos  funcionários,  

demonstrando a preocupação com o bem estar humano, onde, através da contratação de uma empresa de saúde ocupacional, que zela pelas equipes 

tendem a estimular o melhor desempenho no trabalho e, consequentemente, obter uma maior rentabilidade, o que pode trazer muitos benefícios.  

Isso porque quando falamos em saúde ocupacional, nos referimos a uma área que surgiu da necessidade de estabelecer um cuidado direcionado ao  

ambiente de trabalho, independentemente do tamanho da empresa, da atividade ou setor, pois a saúde ocupacional precisa sempre ser aplicada em  



todos os setores. Através dos cuidados promovidos por esta área, é possível zelar pela saúde e qualidade de vida dos trabalhadores, diminuindo as  

chances de acidentes e, consequentemente, o afastamento das atividades. Portanto, pode-se dizer que a saúde ocupacional atua de forma preventiva,  

com o objetivo de diminuir os riscos e evitar doenças laborais, criando um ambiente de trabalho mais saudável, através da segurança e do bem-estar  

do colaborador. Contudo, sabe-se que é imprescindível estar com a documentação em dia para que seja evitado alguns transtornos fiscais, e para  

isso a orientação de uma empresa de saúde ocupacional no cumprimento dessas obrigações é essencial, pois ela pode manter em dia todas as  

iniciativas compulsórias evitando processos, custos adicionais e multas 

Considerando que no município não conta com profissionais habilitados para implementar os Programas de Prevenção de Riscos Ambientais-  

PPRA e de Controle Médico e Saúde Ocupacional- PCMOS e Laudo Técnico de Condições Ambientais de Trabalhos -LTCAT, faz-se necessária a 

contratação de empresa especializada com qualificação técnica para o serviço.  E anualmente o Município precisa realizar os Laudos PPRA,  

PCMOS e LTCAT. 

Ressalta-se que nos referidos laudos já consta a relação de EPis que o Município deve fornecer aos servidores para inibir acidentes e dispõe sobre a  

incidência ou não de periculosidade e insalubridade. 

Considerando que no presente  ano o Município terá  que realizar  os  exames periódicos  dos servidores,  sendo em torno de 250 (duzentos  e  

cinquenta), servidores e faz-se necessário da realização de exames admissional, de retorno ao trabalho, de mudança de função e demissional, que  

compreende  avaliação  clínica  (anamnese  ocupacional  e  exame  físico  e  mental),  os  quais  deverão  ser  realizados  de  acordo  com os  termos  

especificados na NR-7.  

Justifica-se a contratação dos serviços em razão da necessidade de elaboração do mapeamento de riscos de acidentes, analise global, atualização,  

orientação e aplicação dos Programas de Saúde e Segurança (PCMSO, PPRA ou PCMAT), conforme avaliação técnica e dos laudos (LTCAT), em 

atendimento a Legislação Trabalhista, Previdenciária e normas regulamentadoras vigentes, bem como, realização de exames médicos ocupacionais,  

audiometria ocupacional, aferição de agentes químicos, de calor, de ruído, de vibração e disponibilização e acesso a ferramenta web, sistema de  

gestão para compartilhamento e transmissão de informações.



Vislumbra-se  justificada  a  contratação  em  questão  através  de  Dispensa  de  Licitação  nos  moldes  do  artigo  75,  inciso  XV,  da  Lei  Federal  

nº14.133/2021:  

XV - para contratação de instituição brasileira que tenha por finalidade estatutária apoiar, captar e executar atividades de  

ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento institucional, científico e tecnológico e estímulo à inovação, inclusive para 

gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratação de instituição dedicada à recuperação social  

da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionável reputação ética e profissional e não tenha fins lucrativos;

Conforme preceitua  o  Regulamento  de  Licitações  e  Contratos,  as  situações  de  dispensa,  serão  circunstanciadamente  justificadas  pelo  órgão  

responsável, inclusive quanto ao preço e ratificadas pela autoridade competente.

Na contratação foi previsto os exames de Audiometria in company e o Exame Ocupacional in Company o objetivo da contratação foi prever que  

esses exames sejam realizados pelo SESI aqui no Município de Águas Frias com o intuito de evitar o transporte de grande quantidade de servidores  

até o SESI de Pinhalzinho e assim evitar a ausência por muito tempo do servidor no seu ambiente de trabalho.

 Sabe-se que os exames in company sendo realizados na sede do Município, proporciona ao servidor retornar ao seu ambiente de trabalho mais  

rápido evitando ter que aguardar o término do exame dos demais servidores para retorno ao trabalho, como ocorre quando o Município transporta  

uma quantidade considerada de servidores até o SESI de Pinhalzinho para realização de exames.  

9 - Prazo e Local de Entrega ou Execução

9.1 - Prazo Os serviços deverão ser realizados no período de 02 de maio de 2024 até 01 de maio de 2025

9.2 - Local  Os serviços serão prestados nas dependências da Contratada ou eventualmente, nas dependências da Contratante. 

Para os exames admissionais, demissionais, audiometrias e outros que se fizerem necessários o Município disponibilizará o deslocamento dos  

servidores até a sede da contratada. 



Para os exames realizadas in company o deslocamento até a sede da Contratante é de responsabilidade da Contratada.

10 - Forma de Solicitação, Forma/Cronograma de Entrega e ou Execução e Condições de Recebimento

10.1  Forma  de 
solicitação 

Os serviços serão solicitados mediante emissão pedido de empenho ou de ordem de serviço.

10.2- Forma e 
Cronograma de 
Entrega e/ou Execução

 - Os serviços serão prestados conforme a necessidade da Contratante mediante a solicitação por Pedido de Empenho ou Ordem de Serviço

 Os valores referentes aos itens 1 da tabela que soma um total de R$ 8.412,72 (oito mil, quatrocentos trezentos e oitenta e seis reais) serão divididos  

em 12 (doze) parcelas mensais no valor de R$ 701,06 (Setecentos e um reais com seis centavos). 

Os valores referentes aos itens 02 ao 20 do Município do 1 ao 8 do Fundo Municipal de Saúde somente serão pagos se houver a necessidade da  

prestação desses serviços. Se houver a necessidade serão pagos de acordo com a demanda da CONTRATANTE.

-Os serviços realizados para o Fundo Municipal de Saúde de Águas Frias a nota fiscal eletrônica deverá ser emitida em nome do Fundo Municipal  

de Saúde de Águas Frias CNPJ 11.300.021/0001-49 Rua Maria Gotardo Galon, 349, centro, Águas Frias -SC, CEP 89.843-000. A nota deverá ser  

encaminhada para o e-mail: contabilidade@aguasfrias.sc.gov.br, nos arquivos com extensão XML e PDF, sob pena de retenção de pagamento

- Para as demais Secretarias a nota deverá ser emitida em nome do Município de Águas Frias CNPJ 95.990.180/0001-02 Rua Sete de Setembro,  

512, centro, Águas Frias -SC, CEP 89.843-000. A mesma deverá ser encaminhada para o e-mail: contabilidade@aguasfrias.sc.gov.br, nos arquivos 

com extensão XML e PDF, sob pena de retenção de pagamentos.

10.3-  Da  execução  e 
recebimento do objeto

Será considerado os serviços devidamente realizados após a prestação de serviços e conferência pelo fiscal do contrato

Juntamente com a nota fiscal a CONTRATADA deverá apresentar como condição para o recebimento de cada parcela os seguintes documentos,  

dentro do prazo de validade: Certidão Negativa de Débito relativa aos Tributos Federais e a Dívida Ativa da União, Certidão Negativa de Débito  

Estadual, Certidão Negativa de Débito Municipal, Certidão de Regularidade com Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), Certidão 

Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT).



 11 - Proposta Realizou-se comparativo do valor dos contratos do Serviço Social da Industria – SESI junto a outros municípios, mediante a execução do mesmo 

objeto e verificou-se que a Proposta de Contratada atende a razoabilidade neste quesito.

12 -Critério 
Julgamento

Não se aplica.

13 - Condições 
Pagamento

13.1 – Os pagamentos serão efetuados através de créditos em conta bancária ou boleto bancário,  após a apresentação da Nota Fiscal/Fatura  

devidamente atestada pelo setor competente. Em até 30 (trinta) dias, contados da data da apresentação da Nota Fiscal pelo detentor, devidamente 

conferida e atestada pela secretaria requisitante;

13.2 – Nas notas fiscais deverão constar o número do Contrato firmado ou empenho, e ainda, atestada pelo responsável pelo recebimento, o valor  

total e quantidade, além das demais exigências legais;

13.3 – Ocorrendo erro no documento da cobrança,  este  será  devolvido e  o pagamento será sustado para  que a  contratada tome as medidas  

necessárias, passando o prazo para o pagamento a ser contado a partir da data da reapresentação do mesmo;

13.4 – Na hipótese de devolução, a Nota Fiscal será considerada como não apresentada, para fins de atendimento das condições contratuais.

13.5 – Será efetuado recolhimento de todos os tributos devidos quando da realização dos pagamentos;

13.6- A partir de 01/10/2023 todos os pagamentos a serem realizados a pessoas jurídicas, de contratos vigentes ou futuros, sofrerão a retenção do  

imposto de renda na fonte, devendo a nota ser expedida com a observação da retenção, de acordo com as regras da Instrução Normativa 1234/12 da  

Receita Federal e Decreto Municipal nº 143/2023, sob pena de não aceitação da nota;

13.7. No pagamento serão retidas do valor da contratação todas as retenções previdenciárias, impostos e taxas fixados em Lei. Na hipótese da  

licitante ser optante do SIMPLES, a empresa deverá informar através de declaração ou na Nota Fiscal a alíquota de ISSQN, INSS e o valor a ser  

recolhido;

13.8. Na nota fiscal é obrigatório que a CONTRATADA informe o percentual e valor de retenção do IRRF da prestação de serviços realizadas para  



o Município de Águas Frias –SC conforme disposto na IN RFB nº 1.234/2012, a fim de viabilizar o cumprimento do art. 1º do Decreto Municipal  

nº 143/2023 de 13 de junho de 2023;

13.9.  Pessoas jurídicas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadação de Tributos e Contribuições devidos pelas Microempresas e  

Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006, em relação às suas 

receitas próprias DEVERÁ apresentar a declaração constante do inciso XI do ART. 4º da IN RFB nº1234/20212 (ANEXO IV DA IN) para que não 

sejam retidos os valores correspondentes ao IR e às contribuições de que trata está Instrução Normativa;

13.10. Demais empresas imunes ou isentas deverão informar na Nota Fiscal a Lei o artigo e o inciso para não seja realizado a retenção.

13.11. Durante o prazo inicial de 12 (doze) meses de execução do contrato, os preços não sofrerão qualquer reajuste contratual. Em caso de  

prorrogação do contrato os preços serão reajustados anualmente (decorridos os doze meses), já no início da prorrogação e assim sucessivamente (de  

doze em doze meses),  de acordo com o índice acumulado (últimos doze meses proporcional)  do IPCA/IBGE (Índice Nacional de Preços ao  

Consumidor Amplo), divulgado pela Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística ou índice legal oficial que venha a substituí-lo:

14 - Prazo e Condições 
de   Garantia (se 
houver)

Não há necessidade de garantia 

15 - Obrigações 
Contratada

da a) Executar exames ocupacionais periódicos em todos os servidores, sendo em torno de 180 (cento e oitenta) servidores, e fornece listas  

atualizadas com nomes e validade dos exames ocupacionais clínicos e complementares previstos no PCMSO; 

b) Executar exames médicos especiais em portadores de necessidades especiais, fazendo anamnese, exame clínico e/ou interpretando os  

resultados  de  exames  complementares,  para  detectar  prováveis  danos  à  saúde  em decorrência  do  trabalho  que  executam e  instruir  a  

Contratante para possíveis mudanças de atividades; 

c) Executar exames médicos de retorno ao trabalho, obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho, quando o afastamento, por  



motivo de doença ou acidente, seja por período igual ou superior a 07 (sete) dias; 

d) Executar exames médicos de mudança de função, antes da data da mudança; 

e) Coordenar o PCMSO; 

f) Elaborar Laudos Técnicos das Condições Ambientais do Trabalho (LTCAT) ; 

g) Elaborar laudos de insalubridade e periculosidade; 

h) Registrar em prontuário clínico individual, os dados obtidos nos exames médicos, inclusive a avaliação clínica e exames complementares,  

bem como as conclusões e medidas aplicadas, que ficará arquivado, sob responsabilidade do Médico Coordenador, por um período mínimo 

de 20 (vinte) anos, após o desligamento do servidor do órgão; 

i)  Promover  palestras  semestrais  na  sede  do  CONTRATANTE através  do  coordenador  do  programa  com orientações  preventivas  de  

segurança do trabalho; 

j) A CONTRATADA deverá responsabilizar-se pela elaboração do PPP (Perfil Profissiográfico Previdenciário) quando solicitado, no prazo 

de 08 (oito) dias da solicitação feita pelo setor de RH. 

k) E-Social: geração de informações e envio do e social por meio de mensageria a partir de 01/07/2022. Responsabilidade da Contratante em  

efetuar o cadastro na aba cliente SESI S + do Certificado digital e ou assinar todos os XML para validação das informações. 

l) Realizar todas as atividades previstas na proposta apresentada pela Contratada.

m) Manter sigilo das informações coletadas na CONTRATANTE por prazo indeterminado. A não-observância de quaisquer das disposições  

de confidencialidade ora estabelecidas, sujeitará a CONTRATADA, como também o agente causador ou facilitador, por ação ou omissão, ao  

pagamento ou recomposição de todas as perdas e danos sofridos e estimados pela CONTRATANTE, inclusive aqueles de ordem moral, bem 

como à assunção de responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serão apuradas em regular processo judicial ou administrativo,  

não sendo aplicado esta disposição para as informações que se tornaram de domínio público, por outro meio de divulgação que não pela  



CONTRATADA, ou por anuência da empresa CONTRATANTE.

n) Responsabilizar-se pelo seguro de acidentes pessoais e de vida de todos os seus prepostos e colaboradores que participarão na execução 

dos serviços objeto deste instrumento.

o) Manter atualizado os endereços, nome do médico/CRM, responsável e telefone dos locais de atendimento, evitando atrasos, desgastes e  

retrabalho nos procedimentos necessários;

p)  Prestar,  sempre  que  consultada,  todos  os  esclarecimentos  solicitados  pela  instituição,  bem  como  atender  prontamente  às 

reclamações/observações/críticas/sugestões que, porventura, lhes forem apresentadas, relacionada com a execução do presente Contrato; 

q) Cuidar para que os profissionais envolvidos na execução do objeto deste contrato, sejam devidamente preparados e orientados para o  

exercício de sua função, devendo os mesmos observarem os princípios éticos, a urbanidade e educação no tratamento dispensados aos  

servidores do Município de Águas Frias. 

r) Ter domínio das normas e regulamentos de Segurança e Saúde do Trabalhador, proteção ao Meio Ambiente, Saúde Ocupacional e Exames  

complementares, não lhe cabendo alegações de desconhecimento, ainda que as mesmas não estejam explicitadas neste documento; 

s) Reportar-se ao gestor do contrato para que seja efetivado o controle das atividades realizadas. 

t) Assumir o objeto deste contrato, não o transferir sob nenhum pretexto, para terceiros. 

u) Reparar, corrigir ou substituir, às suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vícios, defeitos ou  

incorreções resultantes da execução. 

v) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente à Administração ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execução do  

contrato, não excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento pelo órgão interessado. 

w) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais resultantes da execução do contrato. 



x) Garantir a segurança e idoneidade das avaliações.

y) A contratada somente cobrará da contratante os exames que serão necessários a sua realização. 

z) A atualização dos programas, medições e laudos necessários, bem como os exames anuais de rotina dos servidores, deverão ser realizados  

na sede do Município, que para isto disponibilizará de local desde de que previamente acordado. Os equipamentos e materiais necessários  

deverão ser disponibilizados pela contratada.

16 - Obrigações  da 
Contratante

da a) Efetuar o pagamento pelos serviços prestados nas condições previstas neste instrumento.

b)  Designar pessoa responsável pelas atividades programadas na empresa, que deverá manter contato com o/a responsável da contratada,  

facilitando o processo.

c) Receber, acompanhar e prestar informações, pertinentes aos serviços contratados, aos profissionais de Segurança do Contratado, nos  

ambientes de trabalho, para realização de visita técnica e avaliação de riscos ambientais, bem como monitoramento periódico.

 17- Da Amostra Não há necessidade de apresentação de amostra

18. Gestor e Fiscal do Contrato

18.1 Gestor do Contrato

Nome Cargo Matrícula

Sr.  Dionei  da  Rosa  nomeado  pelo  Decreto  Municipal 

nº92/2023

Técnico em Contratos e Convênios 901

18.2 Fiscal do Contrato

Nome  Cargo Matrícula 



Jandir Cristolfi Panis Secretário Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Valdoir Boaro Secretário Municipal de Infraestrutura

Jocinéia Pandolfo Gonçalves da Silva
Secretária  Municipal  de  Educação,  Cultura  Esportes  e 

Turismo

Andressa K. S. P. Fontana Secretária Municipal de Assistência Social

19 - Penalidades Ao contratado poderão ser aplicadas as penalidades de acordo com o capítulo IV, da Lei nº 14.133/2021 de 01 de abril de 2021 sem prejuízos do 

direito à rescisão do Contrato e às perdas e danos, ficando garantida a prévia defesa da CONTRATADA, nos termos da Lei, no prazo de 05 (cinco) 

dias úteis, contados da data da comunicação do ato, pela autoridade competente.

20 - Condições Gerais A CONTRATANTE não  se  responsabiliza  por  quaisquer  direitos  trabalhistas,  previdenciários  ou  sociais  dos  empregados  e/ou  profissionais  

contratados pela CONTRATADA para realização dos serviços, cabendo à esta todas as despesas realizadas ou não.

Toda e qualquer comunicação entre a administração pública e licitante/contratado poderão ser feitas por e-mail e/ou whatsapp, inclusive as que  

dizem respeito à execução, extinção do contrato e aplicação de penalidades;

Fica  o  licitante/contratado  obrigado  a  fornecer  e  manter  atualizado  até  final  do  contrato,  um  endereço  de  e-mail  e  de  whatsapp  para  as  

comunicações formais mencionadas no item anterior;

Serão reputadas válidas as intimações, notificações e qualquer outras comunicações enviadas ao endereço de e-mail ou whatsapp informados pelo 

licitante/contratado, independentemente de confirmação de recebimento.

ÁGUAS FRIAS - SC, EM 19 DE ABRIL DE 2024.



_______________________________
Andressa k. S. P. Fontana 
Secretária de Assistência Social

______________________
Jocinéia Pandolfo Gonçalves da Silva
Secretária Municipal de Educação, Cultura, Esportes e Turismo
______________________
Valdoir Francisco Boaro 
Secretário Municipal de Infraestrutura

______________________
Jandir Cristolfi Panis
Secretário Municipal de Agricultura e Meio Ambiente



DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS

O  documento  apresentado  descreve  de  maneira  adequada  o  planejamento  da  contratação,  permitindo  a 

avaliação de custos e demandas, e possui anexo os orçamentos e planilhas de preços de mercado, definindo a 

sistemática  de  suprimento,  critérios  de  aceitação  do  objeto,  deveres  do  Licitante  e  da  Administração, 

procedimentos de fiscalização e gerenciamento, prazos de entrega e a possibilidade de sanções administrativas, 

de forma clara, concisa e objetiva. Dessa forma, nos termos do 6º XXIII da Lei 14.133/2021, aprovo o presente  

Termo de Referência. 

Determino ao Setor de Licitações/Contabilidade, a realização das despesas nos moldes solicitados

                     Águas Frias – SC, ______ de ________________ de 2024

________________________
LUIZ JOSÉ DAGA

PREFEITO MUNICIPAL
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