DECRETO NP° 136, de 06 de maio de 2024.

INSTITUI A I?OLiTICA MUNICIPAL DE TEMPO INTEGRAL
DA REDE PUBLICA DE EDUCACAO DE AGUAS FRIAS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Aguas Frias, uso de suas atribuicdes, em
conformidade com a Lei Organica do municipio, consoante com o disposto na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n°® 9.394/96, a Lei n° 031/2012 do
Sistema Municipal de Ensino e,

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional dispde em
seu artigo 34, 8 2° que o ensino fundamental sera ministrado progressivamente em
tempo integral, a critério dos sistemas de ensino e artigo 87, 8 5°, serdo conjugados
todos os esforcos objetivando a progressao das redes escolares publicas urbanas
de ensino fundamental para o regime de escolas de tempo integral e o artigo 31,
inciso 1, que dispde sobre o atendimento a crianca de, no minimo, 4 (quatro) horas
diarias para o turno parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral,

CONSIDERANDO o artigo 22 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei
n° 8.069/90, que dispde sobre a protecao integral a crianca e ao adolescente.

CONSIDERANDO a Lei n° 14.640 que institui Programa Escola em Tempo Integral,
com finalidade de fomentar a criacdo de matriculas na educacédo basica em tempo
integral e a Portaria n® 1.495, de 02 de agosto de 2023 que dispde sobre a adeséo,
pactuacdo e metas para a ampliacdo de matriculas em tempo integral no ambito do
Programa Escola em Tempo Integral na Rede Publica de Ensino;

CONSIDERANDO a Lei n® 13.005 do Plano Nacional de Educacédo e a Lei n°
1.134/2015 do Plano Municipal de Educacédo que estabelece na meta 06 a oferta de
educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da educacéao basica.

CONSIDERANDO a Lei n° 18.489, de 22 de agosto de 2022, artigo 2°, inciso I,
estabelece que parte do ICMS (imposto) pertencentes aos Municipios retornara com
base no indice “ICMS Educacado”, composto por indicadores de equidade,
considerando o nivel socioeconémico dos educandos.

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.656 de 22 de marc¢o de 2021 que regulamenta a
Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 (Fundo de Manutengcdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacédo) no art. 11, considera a educacdo basica em tempo integral, a jornada
escolar de um estudante que permanece na escola ou em atividades escolares por



tempo igual ou superior a sete horas diarias ou a trinta e cinco horas semanais,
inclusive em dois turnos, desde que ndo haja sobreposi¢ao entre os turnos, durante
todo o periodo letivo.

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular e o Curriculo Regional da
AMOSC da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental que dispde sobre a garantia
dos direitos e objetivos de aprendizagens essenciais das criancas e dos estudantes
do seu desenvolvimento integral, a autonomia dos sistemas de ensino, tendo
presente, a igualdade, diversidade e o planejamento com claro foco na equidade
para superac¢ao das desigualdades educacionais.

CONSIDERANDO a Portaria n° 2.036, de 23 de novembro de 2023 que institui as
diretrizes para a ampliacdo da jornada escolar em tempo integral no ambito do
Programa Escola em Tempo Integral.

DECRETA:

Art. 1° Institui a Politica Municipal de Escola em Tempo Integral da Rede
Municipal de Ensino, vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino de Aguas Frias.

Art. 2° Educagéo Integral tem como objetivo garantir o desenvolvimento
global dos estudantes nas suas diferentes dimensdes: intelectual, fisica, emocional,
social e cultural a partir de processos formativos integradores entre o curriculo, por
meio das experiéncias e vivéncias.

Art. 3° A implantacdo da Escola em Tempo Integral dar-se-a de forma
progressiva na Rede Municipal de Ensino, podendo ser organizada concomitante na
educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, ouvindo a comunidade
escolar.

Art. 4° A carga horéaria das Escolas em Tempo Integral devera garantir no
minimo 7h (sete horas diarias) ou 35h (trinta e cinco) horas semanais de efetivo
trabalho escolar, podendo ser realizada da seguinte forma:

I.  7h (sete) horas diarias durante os 5 dias da semana;
[I. 3 (trés) dias durante a semana, totalizando 35h
lll. 4 (quatro) dias durante a semana, totalizando 35h

81° A organizacéo do funcionamento de inicio e término das atividades devem
ser previstas na organizacdo administrativa, constante no regimento interno e no
projeto politico pedagdgico da escola.

§2° O tempo reservado para o intervalo de almocgo, sera considerado como
momento de convivéncia educativa, sendo computada na carga horaria total e
deverd ser acompanhada por um profissional da escola.

83° O periodo letivo para as Escolas em Tempo Integral, sera de acordo com
o disposto no artigo 24, inciso | e artigo 31, inciso 1l da LDBEN 9.394/96.

Art. 5° A Politica Municipal de Escola em Tempo Integral tem como principios
bésicos:



VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

Reconhecimento da educacdo como um direito humano publico e
subjetivo e da educacéo escolar como parte inegociavel da
materializacéo deste direito;

Qualidade socialmente referenciada da escola;

Reconhecimento das multiplas formas de realizacdo da Educacao
Integral, a partir das singularidades, potencialidades, limites e
circunstancias dos sujeitos, comunidade escolar e territério;
Reconhecimento e garantia dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento integral definidos na Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, nas Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN e
no Curriculo Referéncia para as distintas etapas, modalidades e
para todos os estudantes, considerando suas necessidades
individuais e coletivas de aprendizagem;

Viséo integrada dos sujeitos que realizam a a¢éao educativa -
incluindo estudantes, professores, gestores, profissionais da
educacdao e familias - reconhecendo-os como individuos
historicamente situados e multidimensionais, que se humanizam
continuamente, mobilizando de forma articulada os aspectos
cognitivo, fisico, social, emocional, cultural e politico de seu
desenvolvimento;

Indissociabilidade das praticas de cuidar e educar ao longo de
toda a educacao basica;

Reconhecimento e valorizacao da diversidade étnico-racial,
sociocultural, socioespacial, linguistica, sexual e de género, da
comunidade surda e de condicao de pessoa com deficiéncia
como elemento estruturante de um ambiente escolar inclusivo,
equitativo e democratico;

Integracao e articulacdo da educacédo escolar com as demais
politicas sociais, na perspectiva da protecdo e promocao do
conjunto de direitos humanos e do combate as multiplas
manifestacdes da exclusdo social;

Integracao e articulacdo da educacéo escolar com politicas
sociais implicadas com a educacao integral promovida em
ambientes externos a escola como espagos comunitarios,
institucionais e Territérios Etnoeducacionais;

Integracdo dos temas contemporaneos transversais estabelecidos
na Base Nacional Comum Curricular e no Curriculo Referéncia
com enfoque na promoc¢éao da Educacdo em Direitos Humanos,
da Educacao Socioambiental e da Educacao para as Relacdes
Etnico-raciais, nos termos das respectivas Diretrizes Nacionais;
Intencionalidade da promocao da equidade educacional; e
Reconhecimento da Educacéo Integral como concepcao que
organiza, integra e articula as diferentes etapas da educacao
basica (Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e com as
modalidades, Educacdo do Campo, Educacao Especial na
perspectiva da Educacao Inclusiva, Educacao Escolar Indigena e
Quilombola, Educacédo de Jovens e Adultos) independente da
ocorréncia em tempo parcial ou integral.



Art. 6° As diretrizes centrais da Politica Municipal de Escola em Tempo
Integral séo as seguintes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

A expansao das matriculas e escolas em tempo integral orientada
pela concepcdo da Educacéo Integral;

O curriculo da educagédo em tempo integral comprometido com o
alcance dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral,
ao longo da jornada escolar diéria, previstos para cada etapa e
modalidade da educacéo basica,

A superacdo da organizacao curricular baseada na l6gica de turno
e contraturno para um curriculo integrado e integrador de
experiéncias;

A constituicdo de referencial para a educacdo em tempo integral
gue considere a ampliacéo, o aprofundamento e o
acompanhamento pedagdgico das aprendizagens prioritarias, a
pesquisa cientifica, as praticas culturais, artisticas, esportivas, de
lazer e brincar, tecnologias da comunicacao e informacéo, da
cultura de paz e dos direitos humanos, da aprendizagem baseada
na relacao direta com a natureza e na preservacao do meio
ambiente e na promocao de praticas de cuidado e saude integral;
A melhoria da infraestrutura fisica das escolas, com foco na
organizacao de ambientes que favorecam a diversificacdo das
experiéncias de aprendizagem e desenvolvimento integral,
assegurando acessibilidade as distintas formas de deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, respeito e promogao aos pertencimentos étnico-
raciais e socioculturais da comunidade escolar;

A utilizacdo de material didatico e pedagogico contextualizado,
significativo, acessivel, diversificado e sustentavel, considerando
a diversidade étnico-racial, ambiental, cultural e linguistica do
municipio, regido e estado;

O fomento e valorizacdo de praticas educativas orientadas por
uma perspectiva interdisciplinar, com superacao da fragmentacéao
dos conhecimentos com as praticas sociais e da vida cotidiana;

A participacao ativa dos estudantes e de seu papel no processo
coletivo e colaborativo de construcéo e apropriacao dos saberes,
atitudes e praticas, desde a Educacao Infantil até o Ensino Médio
em uma perspectiva de progressiva autonomia;

O fortalecimento de processos de escuta, didlogo, participacéo e
deliberacao coletiva na escola, que envolva estudantes e
educadores em processos democraticos de construcdo das
praticas educativas e da proposta pedagogica da escola, inclusive
com o fomento a instauracao e qualificacdo permanente de
instancias como os conselhos de escola, 0s grémios escolares;

A construcao de arranjos locais de integracéo da escola com o
territério e com a comunidade social de que faz parte, na
perspectiva do reconhecimento, da valorizacédo e da mobilizacéo
dos saberes e das praticas socioculturais vivenciadas no seu
entorno;

A articulacéo intersetorial com politicas e érgéos publicos de
areas e esferas diversas, bem como com organizacdes da
sociedade civil, familias e demais integrantes da comunidade



local para a efetiva promocdao intersetorial da educagéao integral e
protecao de direitos dos bebés, das criancas, dos adolescentes,
jovens e adultos;

Xll. A melhoria continua das condicdes laborais dos profissionais da
educacédo, assim como a valorizacao de suas jornadas e
processos formativos para a dedicacédo a educacao em tempo
integral;

Xlll. O atendimento a demanda escolar por tempo integral manifesta
ou sob consulta aos publicos das modalidades de Educacao do
Campo, Educacéao Escolar Indigena, Educacao Escolar
Quilombola, Educacao Bilingue de Surdos e Educacgédo Especial;

XIV. O estabelecimento de metas e de estratégias de politica
educacional, gestédo escolar e praticas pedagdgicas que
promovam a reducao de desigualdades étnico-racial,
socioeconbmica, territorial, de género, o publico-alvo da
Educacao Bilingue de Surdos, o publico-alvo da Educacéao
Especial e os jovens que cumprem medidas socioeducativas;

XV. A oferta de matriculas em tempo integral nas modalidades de
Educacao Especial, Educacao Bilingue de Surdos, Educacéo do
Campo, Educacao Escolar Indigena, Educacao Escolar
Quilombola, considerando as respectivas Diretrizes Curriculares e
outras normativas;

XVI.  Avalorizagéo e inclusdo das diretrizes curriculares nacionais para
a educacao em direitos humanos, para a educacao ambiental,
para a oferta de educacao para jovens e adultos, para o
atendimento de educacao escolar de criancas, adolescentes e
jovens em situacao de itinerancia, sempre preconizando a gestao
democratica, a participacao social e a adocao de acdes
intersetoriais que atendam as necessidades das realidades
diversas das escolas e sistemas de ensino;

XVII.  Participacao social dos sujeitos envolvidos de modo a que suas
necessidades, percepcdes, conhecimentos, histérias, culturas e
linguas sejam considerados na concepc¢ao, na implementacao e
na avaliacao; e

XVIII. A prioriza¢do, na distribuicdo e alocacdo das matriculas em tempo
integral, das escolas e estudantes em situacédo de maior
vulnerabilidade socioecondmica, considerando indicadores de
aprendizagem, renda, racga, sexo, condicdo de pessoa com
deficiéncia, de familia monoparental, adolescente em
cumprimento de medida socioeducativa, entre outros.

Art. 7° Devera ser realizado planejamento sistémico de alocacdo para
ampliacdo de novas matriculas, buscando viabilizar questdes estruturais,
pedagdgicas, alimentacdo, transporte escolar, equipamentos e quadro de
profissionais

Paragrafo Unico: Para atender o caput deste artigo devera ser observado
nos instrumentos de planejamento do municipio conforme previsto na Constituicdo
Federal, artigo 165, por meio de recursos de transferéncia obrigatorias, recursos
préoprios e buscar ampliagédo junto aos demais entes federados.



Art. 8° A composicdo da organizacao pedagdgica e administrativa devera ser
composta preferencialmente por profissionais de 40 horas semanais e 8 diarias.

Art. 9° O curriculo da Escola em Tempo Integral ser&d composto pela parte da
Base Nacional Comum e pelos Eixos Teméticos, podendo ser desenvolvidos sempre
gue possivel alternadamente (componentes curriculares e atividades de tempo
integral) ao longo dos turnos de funcionamento da instituicdo de ensino, como forma
de garantir a integralidade curricular.

8 1° As Atividades Curriculares de Tempo Integral (ACTIs) fazem parte da
estrutura curricular do Curriculo Base e deve ser entendida como praticas
complementares, visando construir processos educativos que promovam
aprendizagens sintonizadas com as necessidades e interesses dos estudantes.

8§ 2° As ACTIs podem ser desenvolvidas no ambiente interno das escolas,
ginasios, teatros, centro comunitarios e outros ambientes alternativos do territério
local.

§ 3° Para 0 acompanhamento e organizacao curricular deve ser previsto um
Coordenador de Tempo Integral responsavel pela coordenacao das ATIs.

84° O planejamento das ACTIs deve ser dinamico e abrangente, integrando
0s conhecimentos escolares, os saberes locais, 0s contextos culturais, historicos e
sociais dos estudantes.

Art. 10. O Curriculo Referéncia da Educacao Infantii e do Ensino € um
instrumento que deve servir de base para fazer a conexédo das ACTIs.

Art. 11. A Escola de Tempo Integral deve elaborar sua proposta pedagdgica
gue considere as necessidades, as possibilidades e os interesses dos estudantes,
assim como suas identidades linguisticas, étnicas e culturais.

Art. 12. A matriz curricular da Educacéo Infantil deve ser estruturada pelos
Campos de Experiéncias, Direitos de Aprendizagens e as Experiéncias
Pedagadgicas, considerando os Eixos centrais, as brincadeiras e as interacoes.

Art. 13. A matriz curricular do Ensino Fundamental deve ser estruturada pela
parte da Base Nacional Comum integrando os componentes curriculares das
respectivas areas do conhecimento e por Eixos Tematicos e sub-eixos

Art. 14. A intersetorialidade no desenvolvimento da Escola em Tempo
Integral, deve ser exercida por um conjunto de acfes colaborativas, transcendendo
as barreiras tradicionais da gestao publica de modo a garantir os direitos da protecéo
social das criancas e dos adolescentes.

81° Podem fazer parte da intersetorialidade os oOrgédos publicos como
assisténcia social, saude, agricultura, esporte, cultura e outras entidades que
possam colaborar no desenvolvimento integral das criancas e adolescentes.



82° Para consolidar um trabalho intersetorial que otimize espacos e recursos
publicos, € necessario um planejamento continuo de ambos os 6rgéos e entidades,
assegurando suas especificidades afins e a colaboragéo com as ETIs.

Art. 15. A integracdo com a familia e escola deve promover um ambiente
seguro e de aproximacgao constante entre a comunidade escolar, desenvolvendo
atividades periddicas para este fim.

Art. 16. Desenvolver o acompanhamento e avaliacdo geral da implantagéao
da Escola em Tempo Integral garantindo:

I. A participacdo plena de sua comunidade (estudantes, familias, profissionais
da educacgao e comunidade geral);

[I. A promocao de processos adequados de escuta e didlogo sobre a
percepcao da educacdo em tempo integral considerando as singularidades
de participacao em cada segmento da educacao basica,

lll.  Criar um instrumento de avaliacdo integrando as dimensdes pedagdgicas,
administrativa-financeira, politica e juridica;

IV. Registro das informacdes e dos resultados do processo de avaliacdo em
plataforma prépria ou disponibilizada por outro 6rgéo;

V. A andlise dos dados e dos resultados do processo de avaliagdo na melhoria
continua da sua proposta pedagogica, e

VI.  Divulgar os dados da avaliacao visando a melhoria dos servigos prestados.

Art. 17. A avaliacdo do desenvolvimento dos estudantes deve ser constitutiva
do processo educativo de carater fundamentalmente formativo do desenvolvimento
humano em seus aspectos sociais, cognitivos, fisicos, psiquicos, espirituais,
emocionais e afetivos.

Art. 18. O registro da frequéncia das ACTIs deve ser realizado por
profissionais que ministram as atividades e/ou pelo Coordenador de Tempo Integral
gue acompanham as atividades por meio diario proprio.

Art. 19. As turmas de estudantes das Escolas em Tempo Integral serdo
compostas na educacao infantil e no ensino fundamental, conforme previsto na Lei
do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 20. Fica instituido o Comité Municipal da Politica Escolar em Tempo
Integral (COMPETI), no ambito da Secretaria Municipal de Educac¢do, com a
finalidade de realizar a governanca na implementacao de estratégias referentes a
Politica Municipal de Educacéao Integral nas Escolas em Tempo Integral.

Art. 21. Compete ao COMPETI:

| - Monitorar a implementacdo da Politica Municipal das Escolas em Tempo
Integral,

Il -Subsidiar a elaboracao dos parametros de qualidade para as condicdes de
oferta do tempo integral e para a aprendizagem dos estudantes; e

[l - Sistematizar dados e emitir recomendacg0es para a atuagao da Secretaria
Municipal da Educacéo na melhoria continua do PMTI.



Art. 22. O COMPETI serd composto por representantes dos seguintes 6rgaos
e instituicdes:
[. 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo
1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo
[I. 1 (um) representante do Conselho de Alimentacdo Escolar
[ll. 1 (um) representante do CACs-FUNDEB
IV. 1 (um) representante dos Conselhos Escolares
1 (um) representante do da Assisténcia Social
V. 1 (um) representante dos Diretores das Escolas Municipais
1 (um) representante da Secretaria da Saude
VI. 1 (um) representante da Sociedade Civil
VII. 1 (um) representante dos pais
VIII.  1(um) representante da Secretaria da Agricultura/Epagri

81° Cada membro tera 1 (um) suplente, que o substituird em suas auséncias
e seus impedimentos.

82° Os membros e 0s respectivos suplentes serdo indicados entre os seus
pares, 6rgdos e entidades que representam e serédo designados em ato do Prefeito

Municipal.

83° O COMPETI terd garantido a secretaria-executiva, junto a Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 23. O COMPETI se reunira, em carater ordinario, trimestralmente e, em
carater extraordinario, mediante convocacao de sua Secretaria-Executiva.

Paragrafo unico. O quérum da reunido do COMPETI é de metade dos seus
membros e o quérum de aprovacdo é de maioria simples.

Art. 24. Os membros do COMPETI devem se reunir preferencialmente de
modo presencial e sempre gue necessario poderao se reunir por videoconferéncia.

Art. 25. A participacdo no COMPETI sera considerada prestacao de servico
publico relevante ndo remunerada.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Aguas Frias — SC, em 06 de maio de 2024.
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