DECRETO N° 242/2024

Dispde sobre a criagcdo de Comissao de
Transicdo Municipal, e da outras providéncias.

LUIZ JOSE DAGA, Prefeito Municipal de Aguas Frias, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas na Lei Organica
Municipal,

Considerando que um dos pilares da democracia é a alternancia
harmoniosa do poder e que a transi¢cao de governo € um processo institucionalizado
gue importa na passagem do comando politico de um mandatéario para outro;

Considerando que a transi¢cado de governo recomenda a transferéncia
das informacdes necessarias ao prefeito eleito; e

Considerando a importancia da continuidade dos servicos publicos
visando aos interesses da populacdo municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Comissdo de Transicdo integrada pelos
seguintes membros:

| — Membros indicados pelo Prefeito Municipal, composta por
servidores da administracdo publica atual:

a) Carlos Alberto Daga — servidor publico efetivo ocupante do
cargo de controlador interno — coordenador dos trabalhos da comissdo de
transicao;

b) Dirceu Cassol — servidor publico efetivo ocupante do cargo de
contador;

C) Danilo Daga — atual vice-prefeito.

Il — Membros indicados pelo Prefeito Municipal eleito:

a) Wesley Terribile — Prefeito Municipal eleito;
b) Gilmar Gongalves da Silva — Vice-Prefeito Municipal eleito;



c) Gilberto Terribile;
d) Diogo Boaro — Vereador Eleito;
e) Daniela Zordan.

Paragrafo unico. O trabalho prestado pelos integrantes da Comisséo
de Transicao ndo serd remunerado.

Art. 2° Compete a Comissdo de Transicdo levantar dados e
informacdes acerca da administracdo municipal que se revelem imprescindiveis a
serem levados ao conhecimento do prefeito eleito e da sua equipe de governo, nos
termos sugeridos no ANEXO |I.

Paragrafo Unico. Os dados e informagBes a que se refere o caput
deverdo ser disponibilizados aos membros indicados pelo prefeito eleito pelo
Coordenador dos trabalhos da Comissao de Transigao.

Art. 3° A Secretaria de Administracao disponibilizara a Comissao de
Transicdo uma sala adequada, equipamentos, infraestrutura e apoio técnico-
administrativo necessarios ao pleno desempenho de suas atividades durante o
periodo de transicdo governamental.

Art. 4° As reunides da Comissao de Transicdo devem ser previamente
agendadas, sendo facultado o registro em ata dos trabalhos.

Paragrafo unico. Fica facultado a Comissao de Transicédo estender
convite a outros servidores/profissionais com conhecimento e experiéncia
profissional para contribuirem em suas reunides de trabalho.

Art. 5° Fica concedido a Comissao de Transicdo o prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, contado da data de publicacdo do presente Decreto, para
concluir os trabalhos a que se refere o art. 2°.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ANEXO |
DOCUMENTACAO E LEGISLACAO NECESSARIA PARA O
ATO DE TRANSMISSAO DO CARGO

O Poder Publico Municipal, objetivando garantir a continuidade administrativa,
devera observar se na Lei Organica Municipal encontra-se normatizada a
documentacgéo que o Prefeito deve apresentar ao transmitir o cargo a Seu sucessor.

Caso néao tenha previsao na Lei Organica Municipal, artigo disposto na Apostila do
4° Ciclo de Estudos promovido pelo TCE/SC) recomenda que sejam apresentados
0s seguintes documentos quando da entrega do cargo pelo Prefeito sucedido ao
seu sucessor, objetivando facilitar a transigdo de governo:

Sugestéo de Legislacdo basica a ser apresentada:

- Lei Organica do Municipio devidamente atualizada;
- Leis Complementares a Lei Organica,

- Lei que define a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal;
- Estatuto dos servidores publicos municipais;

- Plano de cargos, carreira e salarios — geral e magisteério;

- Codigos Tributario Municipal, de Posturas, de Obras e Sanitario;

- Lei de parcelamento Ocupacéo e Uso do Solo;

- Plano Diretor;

- Projetos de lei em tramitacdo na Camara de Vereadores;

- Plano Plurianual vigente;

- Lei de Diretrizes Orcamentérias exercicio de 2025;

- Lei Orcamentaria relativa ao exercicio de 2025;

Sugestdo de documentos oficiais a serem apresentados:

- Balanco Anual referente ao exercicio de 2024, acompanhado pelo Balancete
Contabil do més de dezembro/2024, devidamente assinados pelo Prefeito
Municipal e Contador;

- Backup de todos os arquivos, bem como dos programas de software existentes
na Prefeitura dos ultimos anos;



- Demonstrativos analiticos dos saldos disponiveis (caixa e bancos) e realizaveis,
devidamente assinados pelo Prefeito Municipal, Contador e responsavel pela
Tesouraria;

- Conciliagdes Bancarias referentes as contas bancéarias do Municipio, assinadas
pelo Prefeito Municipal, Contador e responsavel pela Tesouraria;

- Relacdo das despesas sujeitas a aplicacdo do disposto no art. 5° da Lei n°
8.666/93, especificamente relativo ao cumprimento da ordem cronoldgica das
exigibilidades, por fonte de recursos, de modo a oportunizar ao sucessor, desde o0
inicio do mandato o pagamento das despesas em aberto em respeito a

Lei, devidamente assinada pelo Prefeito Municipal, Contador e responsavel pela
Tesouraria;

- Demonstrativo das obrigacdes contraidas e ndo pagas até o encerramento do
corrente exercicio, inscritas ou ndo em Restos a Pagar, evidenciando da seguinte
forma:

A) Despesas empenhadas e liquidadas até o final do exercicio, registrados com
Restos a Pagar Processados;

B) Despesas empenhadas mas néao liquidadas até o final do exercicio, registradas
como Restos a Pagar Nao Processadas;

C) Despesas empenhadas, liquidadas ou nao, que nao foram empenhadas, sem o
comprometimento de dotacfes orcamentarias.

- Demonstrativo da Divida Fundada Interna, bem como de operacdes de crédito por
antecipacao de receita (ARO) nado quitadas;

- Relacéo de bens mdveis e imoveis pertencente ao municipio identificando os que
estdo em situacao irregular;

- Demonstrativo com registro da Divida Ativa, demonstrando o periodo prescricional
dos respectivos créditos, bem como da situacdo das providéncias adotadas pela
Administracdo (administrativas e judiciais);

- Relatério discriminando todos os contratos referentes a obras e/ou servicos,
formalizados, em fase de execucdo ou ndo, com informacfes dos pagamentos
efetuados e fases de execucdo das mesmas, discriminando, se for o caso, o0 que
esta pendente de execucao e pagamento;

- Situacao analitica das concessdes, permissfes, acordos, convénios e ajustes em
execucao, devidamente conciliados, informando inclusive, as contas bancérias
respectivas dos recursos vinculados e, se pendente de prestacéo de contas;



- Relacdo dos atos administrativos que no periodo eleitoral importaram na
concesséao de reajustes de vencimentos superior a inflagdo acumulada, desde o
ltimo reajustamento, assim como dos atos relacionados a nomeagéao, admisséo,
contratacdo ou exoneracdo de oficio, demissdo, dispensa, transferéncia,
designacao, readaptacdo ou supressdo de vantagens de qualquer espécie do
servidor publico, estatutario ou ndo da administracdo publica centralizada ou
descentralizada do municipio e ainda, da realizagdo de concurso publico no mesmo
periodo;

- Quadro de pessoal atualizado, com as seguintes especificagdes:
1) Relacéo de servidores, com nome, cargo e situagao funcional;
2) Relagéo dos contratados temporariamente e a vigéncia contratual de cada um;
3) Relacdo dos empregados publicos;

- Relacéao de todas as contas bancérias existentes em nome da Prefeitura e das
unidades descentralizadas;

- Situacao de cadastramento e arrecadacao de receitas proprias do Municipio;

- Declaracao de bens do Prefeito, Vice e seu Secretariado, que estdo deixando os
cargos;

- Relacéo dos processos judiciais nao transitados em julgado;

- Relacéo das prestacdes de contas pendentes.
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