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ANEXO I

Relatorio do Orgéo Central do Sistema de Controle Interno do Poder

Executivo - Prestacdo de Contas do Prefeito — Exercicio/2023
(Art. 8°, da Instrugdo Normativa N. TC-0020/2015 TCE)

Municipio de Aguas Frias
Data de Fundacdao: 12/12/1991
Populacao: 2.839 habitantes (IBGE — 2022)
Densidade Demografica: 37,05 hab/km?
PIB: 109,87 (em milhdes) (IBGE — 2019)
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Aguas Frias — SC, fevereiro de 2024

RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO

PODER EXECUTIVO

PRESTACAO DE CONTAS DO PREFEITO - 2023

Responsaveis pelas Unidades no Exercicio de 2023

Municipio

AGUAS FRIAS

Unidade Gestora

Prefeitura Municipal de Aguas Frias

Responsavel

Luiz José Daga
Prefeito Municipal

Unidade Gestora

Fundo Municipal de Saude de Aguas Frias

Responsavel

Ladir Zanella Patel
Gestora do Fundo Municipal de Saude

Unidade Gestora

Poder Legislativo Municipal — Camara de Vereadores

Responsavel

Tatiane Andressa Sabino
Presidente da Camara de Vereadores — 2023

Controle Interno

Carlos Alberto Daga
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INTRODUCAO

O Municipio de Aguas Frias, € unidade do territrio do Estado de Santa
Catarina, entidade integrante da Federacao Brasileira, pessoa juridica de direito publico
interno, com autonomia politica, administrativa e financeira, nos termos da Constitui¢cdo
Federal e da Lei Organica. Esta sujeito ao regime de fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, patrimonial, fiscal e operacional pelo Tribunal de Cintas do Estado,
conforme dispostos na Constituicdo Federal, Estadual e Normativas do Tribunal de

Contas.

Em cumprimento a Instru¢do Normativa N. TC-0020/2015, do TCE, procedeu-se
o Relatorio do Orgéo Central do Sistema de Controle Interno para Prestacdo de Contas
de Gestéo, referente ao exercicio de 2023, apresenta uma panoramica geral do
Municipio com analise circunstanciada dos atos e fatos administrativos, da execucao
orcamentaria, registros contabeis, listando os principais indicadores socioecondmicos,
bem como informacfes acerca da gestdo administrativa e financeira do Governo

Municipal.

O presente relatério abrange a analise dos atos administrativos do Executivo
Municipal, Camara de Vereadores e Fundo Municipal de Saude, no que tange a
execucao orcamentaria e registros contabeis, evidenciando, se for o caso as possiveis

falhas, irregularidades ou ilegalidades, e as medidas de correcao.

| — INFORMACOES E ANALISE SOBRE MATERIA ECONOMICA, FINANCEIRA,
ADMINISTRATIVA E SOCIAL RELATIVA AO MUNICIPIO, INCLUSIVE MEDIANTE
UTILIZACAO DE INDICADORES QUANDO DEFINIDOS PELO TRIBUNAL DE
CONTAS E DISPONIBILIZADOS EM SEUS SISTEMAS ELETRONICOS
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Desataca-se a seguir os principais indicadores financeiros e econdmicos,
administrativos e social do Municipio de Aguas Frias, conforme metodologia definidas
pelo Tribunal de Contas e disponibilizados em sistemas eletronicos.

a) Caracterizacdo do Municipio e Histéria da Colonizagéo

Distante aproximadamente de 600 km da Capital Floriandpolis, regido Oeste do
Estado de Santa Catarina, localiza-se o Municipio de Aguas Frias. Esta rica regido
agricola, fazia parte anteriormente do Municipio de Coronel Freitas e Unido do Oeste.

Os dados histéricos sobre os primeiros habitantes que desbravaram o solo de
Aguas Frias. Tem-se conhecimento de que por volta do ano de 1947/48, aqui chegaram
as primeiras familias de origem brasileira e italiana, vindas do Rio Grande do Sul,
fixando-se em varios pontos do municipio, e mais tarde, outras familias vieram aqui se
estabelecer e fundaram varias comunidades, dentre elas, Aguas Frias, sede do
Municipio.

A colonizacao oficial, ocorreu no municipio por volta de 1949, com a divisdo dos
lotes rurais de uma area de terra que pertencia ao Coronel Ernesto Bertaso, que residia
em Chapeco, sendo o senhor Vitério Alberti como intermediario para a venda destas
terras. Sempre em busca de novas fontes de trabalho e riquezas de novas areas de
trabalho, essas e outras familias foram penetrando no interior, fundando novas vilas,
formando assim as comunidades hoje existentes. Com trabalho destes lutuosos
desbravadores, a regido foi crescendo e desenvolvendo-se. No ano de 1979, Aguas
Frias deixou de ser povoado, passando a categoria de Vila, e criado Distrito em 15 de
junho de 1978, através da Lei 5.466. E o Municipio de Aguas Frias foi criado pela lei
Estadual n°® 8.477 de 12 de dezembro de 1991, e em 1° de janeiro de 1993, teve inicio

a primeira gestdo administrativa.

As Cidades de Guaporé e de Marcelino Ramos, no Rio Grande do Sul, foram

colonizadas por Italianos, mas seus descendentes buscaram outro destino. Na década
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de 1950, liderado pelas Familia Bertasso, um grupo de migrantes estabeleceu-se na

Regido de Aguas-Frias, ali foi encontrada uma Vertente de Agua Gelada que originou

0 nome a localidade.

b) Informacgdes e Aspectos Socioeconémicos, Geograficos e Socias

Registra-se a seguir 0s

indicadores estatisticos quanto aos aspectos

socioecondmicos, geograficos e socias do Municipio de Aguas Frias.

DESCRICAO DADOS
Populagéo 2.839 Hab. (IBGE/2022)
Eleitores 2.474 (TER/SC 2020)
IDHM 0.745 (IBGE)
FPM 0,6 (STN/2018)
ICMS 0,104683 (SEF — SC/2018)
PIB R$ 109,87 (em milhdes) (IBGE/2019)

Densidade Demografica

37,05 Hab./km? (IBGE/2012)

Localizacéo

Microrregido do Oeste de Santa Catarina

Localizacdo Geografica

26°52°49 S, 52°51°34 W

Altitude

345 metros

Municipio de origem

Coronel Freitas e Unido do Oeste

Municipios limitrofes

Coronel Freitas, Unidao do Oeste, Nova
Erechim e Pinhalzinho.

Distancia da Capital do Estado

600 km

Area

76.631 km? (fonte: IBGE 2020)

Gentilico

aguasfriense

Lei Estadual de Criagéo

8.477 de 12 dezembro de 1991
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De acordo com Ministério da Educacdo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais, os resultados do IDEB para escola, municipio, unidade da
federacao, regido e Brasil sdo calculados a partir do desempenho obtido pelos alunos
gue participaram do SAEB, e das taxas de aprovacao, calculadas com base nas
informacdes prestadas ao Censo Escolar, dessa forma, cada uma dessas unidades de
agregacao tem seu proprio ldeb e metas estabelecida.

Resultado Municipio de Aguas Frias: 2019 — Nota 6,2.
2020 — N&o realizado (Covid).
2021 — Nota 5,6.
2022 — Nao ha Notas
2023 — Aguardando resultado

Quanto ao Indice de Desenvolvimento Humano - IDH, mensurado pelo
IDH/PNUD/2010, o Municipio de Aguas Frias encontra-se na seguinte situacao,
conforme demonstra -se no gréfico.

0,755
0,75
0,745
0,74 Santa Catarina ; 0,744

Municipio; 0,75

0,735 Média AMOSC; 0,74

0,73

AN & asil; 0,727
0,72
0,715

Brasil Santa Catarina Média AMOSC Municipio

Fonte PNUD-2010

c) Da Situagdo Administrativa do Municipio

Destacamos que o Municipio tem sua economia voltada para as atividades

agricolas, desenvolvidas por pequenos produtores rurais, tendo como principais
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aspectos econdmicos a criacado de gado leiteiro e de corte, producao de milho, soja,
fumo e feijdo, localizada na Regido Oeste do Estado, na microrregido de Chapecdo

O regime juridico dos servidores é estatutario, regidos pela Lei Complementar
Municipal n°® 02/2001 de 05 de abril de 2001, do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

O Municipio de Aguas Frias tem sua estrutura organizacional elencadas na Lei
Complementar n° 46/2016, de forma a contemplar as atribuicbes e atividades
desenvolvidas,

O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo Vice-
Prefeito, Secretarios Municipais, Diretores e demais cargos em comissao e pelos

Servidores do quadro do Municipio, sendo composta por 6 (seis) secretarias municipais:

Secretaria Municipal da Administracao, Financas e Planejamento;
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esportes e Turismo;
Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

Secretaria Municipal de infraestrutura;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O Plano de cargos e remuneracdo dos servidores Publicos Municipais €é
regulamentado pela Lei Complementar n°® 77 de 29 de marco de 2022, que destina a
organizar os cargos, vencimentos e a remuneracao de seus ocupantes, a descri¢cao das
atribuicbes, regime de trabalho, carga horaria, condicdes para ingresso e habilitacdo
profissional.

Os Profissionais vinculados ao Magistério Publico Municipal possuem Plano de
Carreira e Remuneracdo proprio, elencados na Lei Complementar n°® 76, de 29 de
marco de 2022.

A lei Municipal Complementar n°® 79 de 29 de maio de 2022, disp6e sobre a

contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
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excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo
Federal.

O decreto municipal n°® 95/2016, que regulamenta o sistema de registro
eletrénico de frequéncia e efetividade dos servidores, controlado pelo Departamento e
Recursos Humanos, sendo instalados em setores diversos como administracéo, saude,
agricultura e infraestrutura.

A avaliacdo de desempenho dos servidores, sdo realizadas por comisséo
designada pelo chefe do Poder Executivo, para fins de cumprimento do estagio
probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos.

Ainda sdo avaliados anualmente por comissdo, os servidores para fins de
progresséao por merito, passando de uma referéncia para outra, sendo necessario para
obter a progressao, a realizacao de cursos de aperfeicoamento, e atingir a quantidade
de horas previstas e a pontuacao necessaria na avaliagdo. A administracdo municipal
sempre que necessario, incentiva o0s servidores a participacdo em cursos e
treinamentos para aperfeicoamento profissional.

O adicional de titulagéo dar-se ao servidor ocupante de cargo efetivo que apresentar
titulo superior aquele exigido para o cargo, para o qual foi concursado, tera direito ao adicional
correspondente.

Ao desempenho das atividades, sdo oferecidas as condicfes necessarias de
trabalho aos servidores publicos, como mobiliario, equipamentos, infraestrutura fisica e
tecnoldgica, priorizando a seguranca do trabalhador.

Apés cada triénio de servico municipal exercido por servidor efetivo, o servidor
gue ja tiver obtido estabilidade fara jus a licenca remunerada, como prémio, por um
periodo de 30 (trinta) dias, conforme Lei Complementar Municipal n® 42/2015.

O adicional por tempo de servico sera concedido ao servidor em decorréncia do
cumprimento de triénio de efetivo exercicio no servico publico municipal, no valor
correspondente a 1% (um por cento) do vencimento do cargo, a ser pago em verba
propria denominada de “adicional de triénio”, conforme Lei Complementar Municipal n°
42/2015.
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d) Da Situacdo Econdmica e Financeira do Municipio

No quadro abaixo destacamos a situac&o financeira do Municipio de Aguas Frias — SC,
com apresentacdo dos indices de liquidez, sendo a capacidade de pagamento frente as

obrigacoes.

Principais Indicadores Financeiros e Econdmicos

LIQUIDEZ IMEDIATA

Disponibilidades 8.522.491,34
Liguidez imediata 5,50
Passivo circulante 1.548.348,99

A Liquidez Imediata indica a capacidade financeira da entidade em honrar
imediatamente seus compromissos de curto prazo contando apenas com suas
disponibilidades, ou seja, os recursos disponiveis em caixa ou bancos, no caso do
Municipio é de AGUAS FRIAS é 5,50.

LIQUIDEZ CORRENTE

Ativo Circulante 9.014.289,44
Liquidez Corrente 5,82
Passivo circulante 1.548.348,99

A Liquidez Corrente demonstra quanto a entidade podera dispor em recursos a
curto prazo (caixa, bancos, clientes, estoques, etc.) para pagar suas dividas circulantes
(fornecedores, empréstimos e financiamentos a curto prazo, contas a pagar, etc.), no
caso do Municipio de AGUAS FRIAS é de 5,82.
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LIQUIDEZ SECA

Disponibilidades + Créditos a Curto
8.619.746,57
Liquidez Seca Prazo 5,57
Passivo Circulante 1.548.348,99

A Liguidez Seca demonstra quanto a entidade podera dispor de recursos
circulantes, sem levar em consideracao seus itens ndo monetarios como 0s estoques,
almoxarifados e as despesas antecipadas, para fazer face as suas obrigacdes de curto
prazo, no caso do Municipio é de AGUAS FRIAS 5,57.

LIQUIDEZ GERAL

Ativo Circulante + Ativo Realizavel
9.509.410,32
a Longo Prazo

Liquidez Geral 4,52
Passivo Circulante + Passivo Nao-

) 2.103.255,87
Circulante

A Liquidez Geral, ou indice de solvéncia geral, € uma medida de capacidade da
entidade em honrar todas as suas exigibilidades, contando, para isso, com 0s seus
recursos realizaveis a curto e longo prazos, no caso do Municipio € de AGUAS FRIAS
é de 4,52.

INDICE DE SOLVENCIA

Ativo Circulante + Ativo Nao-
) 41.810.611,80
Circulante

indice de Solvéncia 19,88

Passivo Circu!ante + Passivo Nao- 2.103.255,87
Circulante

O Indice de Solvéncia. Uma entidade é solvente quando esta em condicdes de
fazer frente a suas obrigacdes e ainda apresenta uma situac&o patrimonial que garanta

sua sobrevivéncia no futuro. No caso do Municipio de AGUAS FRIAS é de 19,88.
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ENDIVIDAMENTO GERAL

Passivo Circu!ante + Passivo Nao- 2.103.255.87
Circulante

Endividamento

Geral 0,05

Ativo Total 41.810.611,80

O Endividamento Geral demonstra o grau de endividamento da entidade. Reflete
também a sua estrutura de capital. No caso do Municipio € de AGUAS FRIAS é de 0,05.

COMPOSICAO DO ENDIVIDAMENTO

. Passivo Circulante 1.548.348,99
Composicao do
ivi A = 0,74
Endividamento Passivo Clrcu!ante + Passivo Nao- 2.103.255.87
Circulante

A Composicdo do Endividamento representa a parcela de curto prazo sobre a
composicdo do endividamento total. Geralmente € melhor para a entidade que suas

dividas sejam de longo prazo. No caso do Municipio de AGUAS FRIAS é 0,74.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

~ PL Final 39.153.688,76
Evolucédo do 111

Patrimdnio Liquido PL Inicial 35.281.004,78

A evolucéo do Patrimdnio Liquido no Municipio de AGUAS FRIAS é de 1,11

e) Do Resultado Or¢camentério

No quadro abaixo destaca-se, sinteticamente a execug¢do orcamentaria do
Municipio no exercicio de 2023.
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) Dotacéo
Descrigéo _ Executada % Executado
Atualizada
RECEITA 30.045.360,00 | 29.757.218,20 99,04%
DESPESA 38.012.356,97 | 30.719.297,93 80,81%
Déficit de Execucao Orcamentaria  962.079,73

Observa-se entre a receita arrecadada e a despesa realizada, que resultou no
déficit de execucdo orcamentaria da ordem de R$ 962.079,73, correspondente a
103,23% da receita executada pelo Municipio de Aguas Frias.

No quadro demonstra-se a evolucdo do Quociente de Resultado Or¢camentario

do Municipio, nos ultimos exercicios:

Descricao 2019 2020

2021

2022

2023

Receita Realizada 18.327.606,69 | 20.333.788,67

22.884.424,61

33.052.807,93

29.757.218,20

Despesa Executada 18.013.920,41 | 19.473.299,41

19.175.086,63

28.386.334,41

30.719.297,93

Quociente
(Resultado)1/2

1,02

1,04

1,19 1,16

0,97

Quando esse indicador for superior a 1,00 o resultado orcamentario é
superavitario (receitas superiores as despesas).

Destaca-se no quadro Demonstrativo Resultado Primario:

Especificacdes Fixadas na LDO Executadas Diferenca
Receita Total 30.045.360,00 29.757.218,20 - 288.141,80
Receitas Primarias (I) 27.966.125,00 28.808.580,68 842.455,68
Despesa Total 38.012.356,97 30.719.297,93 - 7.293.059,04
Despesas Primarias (I1) 37.837.356,97 30.600.211,44 - 7.237.145,53

j
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O Municipio teve uma arrecadacdo a menor do previsto no valor de R$
288.141,80, e as despesas executadas comparadas com fixadas foram menores no
valor de R$ 7.293.059,04.

LEIS DE PLANEJAMENTO

O Planejamento e Or¢camento do setor publico municipal € consolidado a partir
de trés instrumentos, conforme determina a Constituicdo Federal de 1988:

Plano Plurianual — PPA

O Plano Plurianual do Municipio para os exercicios financeiros de 2022 a 2025
foi aprovado pelo poder Legislativo dando origem a Lei Municipal n°® 1.306 de 19 de
agosto de 2021.

Lei de Diretrizes Orcamentaria — LDO

A Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio para o exercicio financeiro de
2023 foi aprovada pelo Poder Legislativo dando origem a Lei Municipal 1.342 de 20 de
setembro de 2022, estabelecendo as diretrizes para elaboracdo do orcamento

municipal.

Lei Orcamentaria Anual — LOA

A Lei Orcamentéaria Anual do Municipio para o exercicio financeiro de 2023 foi
aprovada pelo Poder Legislativo dando origem a Lei Municipal n° 1.352 de 09 de
dezembro de 2022, em R$ 30.045.360,00 (trinta milhdes, quarenta e cinco mil e

trezentos e sessenta reais).
Audiéncias Publicas e Leis Orcamentarias
No quadro a seguir os instrumentos de Planejamento aplicaveis ao exercicio de

2022, e as datas das Audiéncias Publicas realizadas e o valor da receita e despesa

inicialmente orcadas e constantes nas Leis Orcamentarias do Municipio de Aguas Frias:
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_ _ Publicagao Data Receita Despesa
Leis Planejamento Lei Audiencia Estimada Fixada
PPA 1.306/2021 | 20/08/2021 18/02/2021
LDO | 1.342/2022 | 21/09/2022 12/05/2022 | 30.045.360,00 | 30.045.360,00
LOA 1.352/2022 | 12/12/2022 15/09/2022

O orcamento dos Poderes Executivos, Legislativos e do Fundo Municipal de Saude,

conforme Lei n° 1.352/22, para o exercicio de 2023, foram assim definidos

UNIDADES RECEITA DESPESA
PREFEITURA 28.937.560,00 23.798.560,00
F.M. DE SAUDE 1.107.800,00 5.046.800,00
CAMARA DE VEREADORES 0,00 1.200.000,00
TOTAL 30.045.360,00 30.045.360,00

Il - DESCRICAO ANALITICA DOS PROGRAMAS DO ORCAMENTO FISCAL, DA
SEGURIDADE SOCIAL E DE INVESTIMENTOS, COM INDICACAO DAS METAS
FISICAS E FINANCEIRAS PREVISTAS E EXECUTADAS DE ACORDO COM O
ESTABELECIDO NA LOA, OBSERVADAS AS UNIDADES DE MEDIDA
CONCERNENTES A CADA ACAO

Facultada conforme Portaria N° TC-0789/2023, do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina (TCE), para a prestacdo de contas relativas ao exercicio financeiro
de 2023, a serem apresentadas em 2024.

Il - INFORMACOES E ANALISE SOBRE A EXECUCAO DO PLANO PLURIANUAL
E PRIORIDADES ESCOLHIDAS PELO MUNICIPIO NA LDO, BEM COMO A
EXECUCAO DAS METAS ESCOLHIDAS PELA POPULACAO EM AUDIENCIA
PUBLICA;

Facultada conforme Portaria N° TC-0789/2023, do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina (TCE), para a prestacdo de contas relativas ao exercicio financeiro
de 2023, a serem apresentadas em 2024.
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IV - ANALISE DA EXECUQAO DOS ORCAMENTOS FISCAL, DA SEGURIDADE
SOCIAL E DE INVESTIMENTO DAS EMPRESAS EM QUE O MUNICiPIO, DIRETA
OU INDIRETAMENTE, DETENHA A MAIORIA DO CAPITAL SOCIAL COM DIREITO
A VOTO;

O Municipio de Aguas Frias ndo possui participacdo em nenhuma empresa
publica nem em sociedade de economia mista

Facultada conforme Portaria N° TC-0789/2023, do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina (TCE), para a prestacao de contas relativas ao exercicio financeiro
de 2023, a serem apresentadas em 2024.

V - ANALISE COMPARATIVA ENTRE A PROGRAMACAO E A EXECUCAO
FINANCEIRA DE DESEMBOLSO;

Facultada conforme Portaria N° TC-0789/2023, do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina (TCE), para a prestacao de contas relativas ao exercicio financeiro
de 2023, a serem apresentadas em 2024.

VI - DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR, LIQUIDADOS E NAO
LIQUIDADOS, EXISTENTES AO FINAL DO EXERCICIO, BEM COMO SOBRE AS
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES REGISTRADAS NO BALANCO GERAL

Facultada conforme Portaria N° TC-0789/2023, do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina (TCE), para a prestacao de contas relativas ao exercicio financeiro
de 2023, a serem apresentadas em 2024.

VIl - DEMONSTRATIVO DOS VALORES MENSAIS REPASSADOS NO EXERCICIO
AO TRIBUNAL DE JUSTICA PARA PAGAMENTO DE PRECATORIOS, SE FOR O
CASO

Facultada conforme Portaria N° TC-0789/2023, do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina (TCE), para a prestacao de contas relativas ao exercicio financeiro
de 2023, a serem apresentadas em 2024.

VIl - EM RELACAO AO DESEMPENHO DA ARRECADACAO, APRESENTAR
DEMONSTRATIVOS: a) dadivida ativado municipio; b) das a¢cdes de recuperacao
de créditos na instancia judicial, com quantitativo e valor; c) da evolucédo do
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montante dos créditos tributdrios passiveis de cobranca administrativa e
indicacdo das medidas adotadas para arecuperacao de créditos nesta instancia;
d) das medidas adotadas para incremento das receitas tributarias e de
contribuicdes; e) das providéncias adotadas no combate a evasao e a sonegacao
de tributos; f) do montante das renuncias de receitas concedidas no exercicio,
por espécie prevista no art. 14, 8 1°, da Lei de Responsabilidade Fiscal; g) dos

créditos baixados em razao de prescricao;

a) Demonstrativo de Operacéo de crédito

De acordo com a LRF (artigo 29, inciso 1ll), a Operacao de Crédito corresponde
ao compromisso financeiro assumido em razado de mutuo, abertura de crédito, emisséo
e aceite de titulo, aquisicdo financiada de bens, recebimento antecipado de valores
provenientes da venda a termo de bens e servigos, arrendamento mercantil e outras

operacgOes assemelhadas, inclusive com o uso de derivativos financeiros.

Quadro demonstrativo do limite de 16% da RCL para operac6es de crédito

OPERACAO DE CREDITO

VALOR REALIZADO

No
Quadrimestre
de Referencia

Até o
Quadrimestre
de Referencia

Mobiliaria

Interna

Externa

Contratual

Interna

Empréstimo

Externa

Empréstimo

Total

APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES

VALOR

% SOBRE A
RCL
AJUSTADA

Receita Corrente Liquida — RCL (IV)

28.581.408,55

(-) Transferéncias obrigatérias da unido relativas as emendas individuais (813, art,.166
da CF) (V)
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Receita Corrente liquida para célculo dos limites de endividamento (VI) = (IV-V) 28.581.408,55

Operacdes vedadas (VII)

Total considerado para fins da apuragéo do cumprimento do limite (VII)=(llla +VII -la-lla)

Limite Geral definido por resolucdo do senado federal para as operacdes de crédito
4.573.025,37 16,00
Internas e Externas

Limite de alerta (inciso 11l do 81°do art.59 da LRF) — 90% 4.115.722,83 14,40

Operacao de crédito por antecipacdo de receita orcamentaria

Limite definido por resolucGes do senado federal para as operagdes de crédito por
- ) . 2.000.698,60 7,00
antecipagao da receita orcamentaria

No exercicio de 2023 o Municipio de AGUAS FRIAS, firmou contrato de
financiamento n° 0620692-00, com a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, que concede ao
TOMADOR financiamento no valor de R$ 2.600.000,00 (dois milhdes e seiscentos mil
reais), proveniente de recursos ordinarios da CAIXA, com a finalidade Unica e exclusiva
de financiar as Despesas Capital, discriminadas no ANEXO |, previstas na
LEGISLACAO ORCAMENTARIA do ano de 2023, e dos exercicios financeiros
subsequentes e suas suplementacfes conforme Lei Autorizadora de n° 1.364 de
20/06/2023, com ingressos dos recursos em 2024.

O Municipio finalizou o pagamento em 2023 do Contrato de Empréstimo n°
2018013601, no valor de R$ 500.000,00, celebrado entre a Agéncia de Fomento do
Estado de Santa Catarina S.A. — BADESC, e o Municipio de Aguas Frias, a operacéo
de crédito foi amortizada em 36 (trinta e seis) prestacoes.

Também finalizou o Contrato de Empréstimo n°® 2018013602, no valor de R$
1.500.000,00, celebrado entre a Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina S.A.
— BADESC, e o Municipio de Aguas Frias, a operacdo de crédito foi amortizada em 36
(trinta e seis) prestacoes.

b) Demonstrativo da Divida Publica Consolidada

O Municipio de AGUAS FRIAS, uma Divida Consolidada Liquida no montante de
R$ - 8.502.748,30, cumprindo o limite de 1,2 vezes a RCL, previsto no art. 3°, inc. Il, da
Resolucado n°®40/2001 do Senado Federal, conforme demonstrativo simplificado abaixo.

Divida Publica Consolidada
DIVIDA CONSOLIDADA (I) 0,00
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DISPONIBILIDADE DE CAIXA BRUTA (II) 8.522.491,34
(-) RESTOS A PAGAR PROCESSADOS (Ill) 19.743,04
DEMAIS HAVERES FINANCEIROS (IV) 0,00
DISPONIBILIDADE DE CAIXA (V) = (lI-ll) 8.502.748,30
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) = (I-IV-V) - 8.502.748,30

A Divida Consolidada Liquida corresponde ao valor da Divida Publica
Consolidada menos as disponibilidades de caixa, e demais haveres financeiros, que
sédo valores a receber liquidos e certos. Os limites da divida séo definidos pela
Resolugédo n° 40/2001, do Senado Federal, conforme estabelecido no artigo 52 da
Constituicdo Federal de 1988.

IX - DEMONSTRATIVOS DOS INDICADORES FISCAIS DA LEI COMPLEMENTAR N°
101/2000, RELATIVOS A DESPESAS COM PESSOAL, OPERACOES DE CREDITO E
ENDIVIDAMENTO E DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS, INDICANDO AS
RAZOES DO NAO ALCANCE DAS METAS FISCAIS OU DA EXTRAPOLACAO DE
LIMITES, BEM COMO INDICAGAO DAS MEDIDAS ADOTADAS PARA MELHORIA DA
GESTAO E EQUILIBRIO FISCAL E PARA RETORNO AOS LIMITES QUANDO FOR O
CASO;

A seguir destaca-se neste item os indicadores fiscais em cumprimento da Lei
Complementar n° 101/2000.

a) Comparativo da Despesa com Pessoal do Municipio

A Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 169, determinou que a “despesa
com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

nao podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar”.

O Municipio Cumpriu os limites estabelecidos na LRF, em seus artigos 19, 20, 22
e 59, que versam sobre os limites de despesa com pessoal de cada poder e 6rgdo em

relacdo a RCL, (Receita Corrente Liquida).




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE AGUAS FRIAS
Controle Interno

https://aguasfrias.sc.gov.br/ e-mail - adm@aguasfrias.sc.gov.br

No quadro a baixo demonstra-se as despesas do Poder Executivo, Poder

Legislativo e total das Despesas com Pessoal do Municipio no exercicio.

RECEITAS CORRENTES LIQUIDAS — ULTIMOS 12 MESES

R$ 28.310.508,55

(-) Transf da Unido, emendas individuais (813. Art. 166 da CF)

0,00

= Receita Corrente Liquida ajustada p/ percentual de folha

R$ 28.310.508,55

Despesas % S/ Limite Abaixo do
Componentes o o
Liquidadas RCL legal | Limite Legal
Despesas de Pessoal Poder Executivo 11.504.217,41| 40,64%| 54,00% 13,36%
Despesas de Pessoal Poder Legislativo 765.009,84| 2,70%| 6,00% 3,30%
Total das Despesas de Pessoal do Municipio
12.269.227,25| 43,34%| 60,00% 16,66%

(Executivo e Legislativo)

No exercicio de 2023, o Municipio de AGUAS FRIAS — SC, ficou abaixo do limite
legal das despesas com pessoal estabelecido pela LRF (Lei de Responsabilidade

Fiscal). As despesas com pessoal do Poder Executivo representaram 40,64%, e o

Poder Legislativo 2,70%, perfazendo um total de 43,34%, da Receita Corrente liquida

(R$ 28.310.508,55), respectivamente.

b) Gastos Com Pessoal do Municipio

Limite: 60% da Receita Corrente Liquida para os gastos com pessoal do
Municipio, artigo 169 da Constituicdo Federal, artigo 19, Ill da Lei Complementar n°

101/2000 (LRF).

No grafico seguinte observa-se a evolucdo da Despesa com Pessoal do

Municipio: 2016 — 2023.
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DESPESAS COM PESSOAL DO MUNICIPIO

O—O0——0—0—0——0——0—=0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Resultado e=@==|imite

O grafico monstra uma evolugédo dos gastos com Pessoal do Municipio de Aguas
Frias -SC, comparado ao exercicio anterior.

c) Gastos com Pessoal do Poder Executivo

Limite: 54% da Receita Corrente Liquida para os gastos com pessoal do Poder
Executivo, artigo 20, Ill, “b” da Lei Complementar n°101/2000 (LRF).

No gréfico abaixo observa-se a evolucdo da Despesa com Pessoal do Poder
Executivo Municipal: 2016 — 2023.

DESPESAS COM PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

0—O0—0—0—0—0——0—20

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Resultado ==@==|imite

Da andlise do grafico, observa-se que os gastos com Pessoal do Poder
Executivo de Aguas Frias, aumentaram comparado ao exercicio anterior.
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d) Gastos com Pessoal do Poder Legislativo

Limite: 6% da Receita Corrente Liquida para os gastos com pessoal do Poder
Legislativo (Camara de Vereadores), artigo 20, lll, “a” da Lei Complementar n® 101/2000
(LRF).

No grafico abaixo observa-se a evolugdo da Despesa com Pessoal do Poder
Legislativo Municipal: 2016 — 2023.

DESPESAS COM PESSOAL DO PODER
—e—Limite LEGISLATIVO

Resultado

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Os gastos com pessoal da Camara de Vereadores tém um aumento do
percentual comparado ao exercicio anterior.

e) Demonstrativo das Metas Bimestrais de Arrecadacéao

Na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, foram fixadas as metas fiscais,
conforme prevé o art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, conforme segue
abaixo.

Quadro das Metas Fiscais Bimestrais Previstas e Realizadas/2023

Até 0 Bimestre Prevista na Reali.zada até Sirerees Percentual da
LOA o bimestre meta (%)
1° Bimestre 4.956.246,00 || 4.643.969,33 | (312.276,67) 93,70%
2° Bimestre 9.500.163,00 || 9.702.570,98 | 202.407,98 102,13%
3° Bimestre 14.182.187,00(14.302.913,43 || 120.726,43 100,85%
4° Bimestre 18.978.858,00(19.122.834,78 | 143.976,78 100,76%
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5° Bimestre 23.719.022,00(/23.612.129,84 || (106.892,16) 99,55%

6° Bimestre 30.045.360,00(/29.757.218,20 || (288.141,80) 99,04%

Conforme observa-se no quadro acima, que no confronto da meta prevista com
a arrecada o Municipio teve uma arrecadacao a menor do previsto em R$ (288.141,80),
onde que a arrecadacao realizada representou 99,04% do valor previsto.

Gréfico evolucdo das metas bimestrais - 2023

Metas Bimestrais - 2023

35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00

5.000.000,00

0,00

Prevista LDO ™ Realizada

X - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES CONSTITUCIONAIS DE
APLICACAO EM SAUDE, EDUCACAO E FUNDEB, PREVISTOS NOS ARTS. 198 E
212 DA CONSTITUICAO FEDERAL E ARTIGO 60 DO ADCT

A seguir destaca-se a avaliacdo do cumprimento dos limites constitucionais de
aplicagdo em Educacdo, FUNDEB e Saude, previstos nos arts. 198 e 212 da
Constituicdo Federal e o art. 60 da AFDCT.
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a) Demonstrativo da aplicacdo em Educacao

Para garantir a aplicacdo de um valor minimo em educacgdo, a Constituicdo
Federal de 1988 determinou que estados e municipios aplicassem 25% das receitas de
impostos e de transferéncias na manutencdo e no desenvolvimento do ensino,
demonstrada no quadro seguinte:

Apuracado das Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino 2023

APURACAO GASTOS EDUCACAO SITUA,CAO NO
EXERCICIO/2023

Total da Receita com Impostos 26.671.864,72
Valor efetivamente gasto na Educagéo 8.013.008,87
Valor Minimo que deveria ser aplicado na Educacao 6.667.966,18
Valor aplicado a cima do limite (25%) 1.345.042,69
Percentual aplicado 30,04%
Aplicacédo a maior 5,04%
Artigo 212 da Constituicao Federal Cumpriu

A Receita de Impostos e Transferéncias que compde a base de célculo de
aplicagdo em educacdo somou R$ 26.671.864,72 em 2023, e o Municipio aplicou o
montante de R$ 8.013.008,87 em despesas com manutencdo e desenvolvimento do
ensino, alcancando 30,04% sobre a Receita de Impostos e Transferéncias, sendo
aplicado a maior o valor de R$ 1.345.042,69, representado 5,04%, cumprindo o
disposto no artigo 212 da Constituicdo Federal.

As principais despesas na educacdo foram aplicadas em merenda escolar,
transporte escolar, folha de pagamento, manutencdo, ampliacdo, reforma e
manutencdo de unidades escolares, espacos esportivos, materiais didaticos, energia
elétrica, agua, telefone, mobiliario, equipamentos de informatica e também na formacéao
e na remuneracao do magistério.
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No grafico apresenta a evolucdo da aplicacdo em Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino nos dltimos exercicios.

Resultado Gastos com Ensino

35 — | imite

30,04

30 27,17
25 55 26,73 26,45 ’ 25,15 25,98 25,71

25

20
15

10
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Observa-se que o Municipio de Aguas Frias em 2023 aumentou 0s seus gastos
com Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino, em termos percentuais, comparados
aos exercicios anteriores.

b) Demonstrativo da aplicacdo do FUNDEB

Os recursos do FUNDEB sao compostos, pelos percentuais de receitas dos
estados e de todos os municipios, formando o montante total de recursos. Esse
montante é dividido entre o Estado e seus municipios, na proporcdo do niamero de
alunos atendidos na educacéo basica da rede publica. Ou seja, 0s municipios recebem
recursos do FUNDEB com base no numero de alunos matriculados na educacéo infantil
e no ensino fundamental, e o Estado com base no namero de alunos matriculados nos
ensinos fundamental e médio. Nessa divisdo, verifica-se o atendimento da parcela
minima de recursos por aluno.

Os gastos com aplicacédo do percentual minimo de 70% dos recursos oriundos
do FUNDEB na remuneracéo de profissionais do magistério — conforme o artigo 26, da
Lein® 14.113 de 25 de dezembro de 2020.
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Apuracgdo da aplicagdo em FUNDEB: 2023

RECURSOS RECEBIDOS FUNDEB No exercicio
Retorno do Fundeb 2.404.867,85
Repasse FUNDEB - VAAR 23.587,94
Rendimentos Aplicagdes Financeiras 16.706,12
Total de Recursos Fundeb 2.445.161,91
Deducéo das Receitas do FUNDEB 4.777.553,99
Valgr que (_Jleverla ser a|c~)llcao,lo_com a Remuneracéo dos 1.711.613,34
Profissionais da Educacéao Basica (70%)
Valor eff:tlva,mc_ente gasto com remuneracéo de profissionais da 2.260.392.83
Educacao Basica
Valor Acima do Limite 557.779,49
Percentual dos recursos do FUNDEB gasto com remuneracao de

. . o e 92,72%
profissionais da Educacéo Basica (Minimo de 70%)
Percentual de superavit (Maximo de 10%) 6,22%
Art. 26 da lei 14.113/2020 Cumpriu

O Municipio de AGUAS FRIAS, em 2023 aplicou R$ 2.269.392,83, equivalendo
a 92,72% dos recursos oriundos do FUNDEB, em gastos com a remuneracao dos
profissionais do magistério publico, cumprindo com o artigo 26, da lei 14.1138/2020.

O superavit financeiro do FUNDEB em 31/12/2023, foi de R$ 152.181,14, o que
representa um percentual de 6,22%, ficando dentro do limite da legislacao.

O grafico seguinte demonstra a evolucéo historica e comparativa — 70% e 90%
do FUNDEB: 2016 - 2023

FUNDEB

96,84 97,22 97,2

95,94
l ' ' [
" - L}

2018 2021
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Em relagdo as despesas com manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica
custeadas com os recursos do FUNDEB, o Municipio de Aguas Frias em 2023 reduziu sua
aplicacao, comparado ao exercicio anterior.

c¢) Demonstrativo da aplicacdo em Saude

Para o exercicio de 2023, limite minimo de 15% das receitas com impostos,
inclusive transferéncias, de aplicacdo em acdes e servigos publicos de saude, Art. 77,
lll, e 8 4°, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT.

Demonstrativo da aplicacdo em Saude: 2023

APURACAO GASTOS SAUDE SlTUA,C AOTO
EXERCICIO/2023

Total da Receita com Impostos 25.494.532,31
Valor efetivamente gasto na Saude para Cumprimento 4.216.576,98
Valor Minimo que deveria ser aplicado na Saude 3.824.179,85
Valor aplicado a cima do limite (15%) 392.397,13
Percentual aplicado 16,54%
Aplicacédo a maior 1,54%
Artigo 77 do Ato das Disp. Const. Transitérias Cumpriu

O Municipio de Aguas Frias aplicou no ano de 2023, o montante de R$
4.216.576,98, em gastos com ac¢des e servicos de saude, o que corresponde a 16,54%
da receita proveniente de impostos, aplicando a maior o valor de R$ 392.397,13, no
gual representa um percentual acima de 1,54%, cumprindo o disposto no artigo 77, 1ll,
e 8 4° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT.

No grafico apresenta a evolucdo da aplicacdo em Acbes e Servicos em Saude
Publica.
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Gastos com Saude
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Observa-se que o Municipio de Aguas Frias em 2023, aumentou 0s seus investimentos
com Ac¢des e Servicos Publicos de Saude, em termos percentuais, comparado ao exercicio
anterior.

d) Sintese do Cumprimento de Limites do Exercicio de 2022

Na tabela abaixo apresentam adequadamente a posicdo dos limites com os
parametros minimos e maximos, e o resultado alcancado pelo Municipio.

LIMITES PARAMETRO MINIMO REALIZADO
Saude 15,00% 16,54%
Educacao 25,00% 30,04%
70,00%
! 0

FUNDEB 90.00% 92,81%
DESPESA C/ PESSOAL PARAMETRO MAXIMO REALIZADO
Despesa Municipio 60,00% 43,34%
Despesa Poder Executivo 54,00% 40,64%
Despesa Poder Legislativo 6,00% 2,70%
Atendimento a Legislacdo — CUMPRIU

X1 - INFORMACAO SOBRE OS VALORES ANUAIS DAS DESPESAS REALIZADAS
REFERENTES AQUISICOES E CONTRATACOES DE BENS E SERVICOS, POR
MODALIDADE DE LICITACAO, BEM COMO AS DECORRENTES DE DISPENSAS E
INEXIGIBILIDADES DE LICITACAO;
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Facultada conforme Portaria N° TC-0789/2023, do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina (TCE), para a prestacdo de contas relativas ao exercicio financeiro
de 2023, a serem apresentadas em 2024.

XIl - INFORMACAO SOBRE O QUANTITATIVO DE SERVIDORES EFETIVOS NA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA E EM COMISSAO NAO INTEGRANTES DO
QUADRO EFETIVO

Facultada conforme Portaria N° TC-0789/2023, do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina (TCE), para a prestacdo de contas relativas ao exercicio financeiro
de 2023, a serem apresentadas em 2024.

XIIl - INFORMACAO SOBRE O QUANTITATIVO DE CONTRATACOES POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO (ART. 37, IX, CONSTITUICAO FEDERAL),
NA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA, INDICANDO AS NORMAS LEGAIS
AUTORIZATIVAS, COM INDICACAO DO VALOR ANUAL

Facultada conforme Portaria N° TC-0789/2023, do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina (TCE), para a prestacao de contas relativas ao exercicio financeiro
de 2023, a serem apresentadas em 2024.

XIV - INFORMACAO SOBRE O QUANTITATIVO DE CONTRATOS DE ESTAGIO
COM INDICACAO DOS VALORES MENSAL E ANUAL

Facultada conforme Portaria N° TC-0789/2023, do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina (TCE), para a prestacao de contas relativas ao exercicio financeiro
de 2023, a serem apresentadas em 2024.

XV - INFORMACOES REFERENTES AOS CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA NA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA, COM
DETALHAMENTO DOS POSTOS DE TRABALHO, RESPECTIVAS FUNCOES E
VALORES MENSAL E ANUAL

Facultada conforme Portaria N° TC-0789/2023, do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina (TCE), para a prestacdo de contas relativas ao exercicio financeiro
de 2023, a serem apresentadas em 2024.
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XVI - DEMONSTRATIVO DOS GASTOS COM DIVULGA%‘AO, PUBLICIDADE E
PROPAGANDA POR MEIO DE CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DOS
ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Facultada conforme Portaria N° TC-0789/2023, do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina (TCE), para a prestacdo de contas relativas ao exercicio financeiro
de 2023, a serem apresentadas em 2024.
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XVIl - RELACAO DE CONVENIOS COM UNIAO E ESTADO REALIZADOS NO EXERCICIO E OS PENDENTES DE RECEBIMENTO,
INDICANDO O NUMERO DO TERMO, DATA, VALOR ACORDADO, VALOR REPASSADO, VALOR A RECEBER, RESPECTIVOS RESTOS
A PAGAR INSCRITOS EM RAZAO DO CONVENIO E DEMAIS INFORMACOES PERTINENTES

RELACAO DE CONVENIOS COM A UNIAO E ESTADO - CONSOLIDADO (Anexo 11, Item XVI11) - 2023

£ Valor Previsto Valor RESEBE
Ente Orgao/Entidade NGmero do Convénio Data ara o Previsto para Valor Valor a Despesas Pagar
Federativo concedente Assinatura para o pa Recebido Receber Liquidadas | decorrentes
Convénio o0 Exercicio A
do Convénio
Ministério da Satde Plataforma + Brasil n°
Unido Fundagdo Nacional de 90 / 31/12/2020 250.000,00 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00
Saude 7016 /2020
Ministério da MAPA -
Unido | Agricultura, Pecudriae | . 1ransfereGov— | 21/12/2023 | a5 65 00| 432.655,00 0,00| 432.655,00 0,00 0,00
Abastecimento Contrato de Repasse
952782/2023
Secretaria de Convénio 08/11/2023
Estado Agricultura SAR 1161/2023 126.000,00 126.000,00| 126.000,00 0,00 126.000,00 0,00
Secretaria de Convénio SCC 20/11/2023
Estado Infraestrutura 7766/2023 200.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00
Secretaria de Transferenma Ari 23/11/2023
Estado Especial Voluntaria Data 200.000,00|  200.000,00 0,00/  200.000,00 0,00 0,00
Infraestrutura SCC 14541/2023 .
Portaria
Total 1.208.655,00| 1.208.655,00| 126.000,00| 1.082.655,00| 126.000,00 0,00

Fonte: setor de contratos e convénios do Municipio.
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XVIII - RELATORIO SOBRE EVENTOS JUSTIFICADORES DE SITUACOES DE
EMERGENCIA OU CALAMIDADE PUBLICA, COM OS REFLEXOS ECONOMICOS E
SOCIAIS, BEM COMO DISCRIMINACAO DOS GASTOS EXTRAORDINARIOS
REALIZADOS PELO ENTE PARA ATENDIMENTO ESPECIFICO AO EVENTO,
INDICANDO NUMERO DO EMPENHO

SITUACAO DE EMERGENCIA - DECRETO MUNICIPAL N° 259/2023

Decreta situacdo de emergéncia no Municipio de Aguas Frias-SC, em
razao do excesso de chuvas e enxurrada que atingiu todo o territério municipal,
entre os dias 02 e 03 de novembro de 2023, atingindo todo o Municipio de Aguas
Frias. As despesas executas em 2023, para situacdo de emergéncia foram o

montante de R$ 11.103,50, (onze mil cento e trés reais e cinquenta centavos).

CORONAVIRUS COVID-19

O ano de 2023, permanece em estado de alerta de pandemia da COVID
-19, para tanto manteve-se as medidas de protecdo. Internamente, relaxamento
no uso dos Equipamentos de Protecéo Individual mantendo o trabalho interno

com manutencao da testagem e isolamento em casos positivos.

A seguir destaca-se situacao de casos infectados pela Covid-19 e Dengue
no Municipio de Aguas Frias, em 31/12/2023.

Covid-19 Dengue
Ativos 00 Focos 47
Confirmados 86 Casos Positivos 59
Recuperados 86 Descartados 102
Descartados 294 Suspeitos 00
Internados 00 Internados 00
Obitos 00 Obitos 00

Os nUmeros sdo cumulativos do exercicio
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IMPACTO ECONOMICO

Conforme a Lei Complementar n° 89/2023 concedeu a revisao geral dos
subsidios dos agentes politicos e vencimentos dos servidores publicos, em um
percentual de 10%, a titulo de revisdo geral anual e de reajuste salarial, aos
Servidores Publicos Municipais Ativos e Inativos de Aguas Frias-SC, excetuados
0s agentes politicos, calculados sobre o vencimento base e demais niveis de
vencimentos, incidentes na Folha de Pagamento a partir do més de marco de
2023.

Para compor o percentual referido no caput deste artigo foi utilizado o
indice acumulado do IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo),
acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2022, no percentual de 5,78%,
a titulo de reviséo geral anual de que trata o art. 37, X, da Constituicdo Federal,

e o restante no percentual de 4,22% a titulo de reajuste salarial.

Ficou concedido a titulo de revisédo geral anual dos subsidios dos agentes
politicos, o percentual de 5,78%, calculados sobre o subsidio base, incidentes
na Folha de Pagamento a partir do més de marco de 2023, porcentagem
correspondente ao indice acumulado do IPCA (indice Nacional de Precos ao

Consumidor Amplo) acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2022.

Sem prejuizo da aliquota prevista no caput, o magistério publico da
educacédo basica municipal (conforme o anexo 1 da Lei 76/2022), cujos pisos
salariais sdo regulamentados por Lei Federal especifica, terdo complementacéo
de 4,2% para atingir o piso nacional, totalizando ao magistério publico 14,2% a

titulo de reviséo geral anual e reajuste.
Comportamento Orcamentario das Receitas e Despesas do
Municipio

No quadro abaixo destaca-se o comportamento das receitas arrecadas no
ano de 2020 e 2023, método comparativo para avaliar o impacto econémico,

comparando -se as receitas.
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Quadro comparativo do comportamento da receita - 2020 a 2023
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RECEITAS 2023 2022 2021 2020

ORCAMENTARIAS
Receitas Correntes 33.410.537,62 | 31.618.315,35 | 25.101.768,83 | 20.753.619,22
Receita Tributaria 1.794.413,33 | 1.423.085,61 | 1.274.076,06 | 1.000.884,16
Receita de Contribuicbes 120.006,22 133.214,76 117.307,47 100.399,17
Receita Patrimonial 947.377,05 | 1.038.012,86 149.047,40 8.744,13
Receita de Servicos 376.967,92 187.168,63 77.290,72 14.290,83
Transferéncias Correntes 30.121.302,75 | 28.797.266,35 | 23.401.697,09 | 19.554.856,32
Outras Receitas Correntes 50.470,35 39.567,14 82.350,09 74.444,61
Receita de Capital 1.175.809,65 | 6.100.783,46 | 1.584.042,74 | 2.478.822,42
Operacao de Credito 0,00 0,00 0,00 592.513,63
Alienacdo de Bens 144.633,56 141.501,20 128.019,34 436.410,58
AmortizagOes de 11.398,63 26.849,14 11.631,89 11.754,78
Empréstimos
Transferéncia de Capital 1.019.777,46 | 5.932.433,12 | 1.444.391,51 | 1.438.143,43
Dedugéo para Formagao do | (4.777.551,43) | (4.556.080,14) | (3.722.260,78) | (2.862.536,88)
FUNDEB
Dedugéo Receita P/ (3.178,93) (7.177,68) (6.291,18) (5.580,29)
Renuncia
Deducédo Receita Restitui¢ao (12.764,34) (63.935,92) (38.176,97) (641,68)
Descontos Concedidos (35.534,37) (39.092,97) (34.658,03) (29.894,12)
(IPTL)
Deducéo por compensacao (100,00)
Deducéo Receita (0,00) (4,17) (0,00) (0,00)
Compensacao
TOTAL DAS RECEITAS 29.757.218,20 | 33.052.807,93 | 22.884.424,61 | 20.333.788,67

Fonte: Govbr Sistema (Relatdrio Balancete da Receita)

Como pode ser observado o comportamento das receitas em relagéo ao

exercicio anterior teve uma reducdo na receita no exercicio de 2023 em relagéo

a 2022.
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No gréafico apresenta a evolucao da receita 2019 a 2023

RECEITAS

P9.757.218,2(

2.884.424,6
0.333.788,6

il 8.327.606,6!

RECEITAS 2019 RECEITAS 2020 RECEITAS 2021 RECEITAS 2022 RECEITAS 2023

Observa-se que o Municipio de Aguas Frias em 2023, teve uma reduc&o

nas receitas orcamentarias, comparadas ao exercicio anterior.
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Quadro comparativo do comportamento da despesa - 2021 a 2023

CONSOLIDADO

DESPESA EMPENHADAS

DESPESA LIQUIDADAS

DESPESA PAGAS

DESPESAS ORCAMENTARIAS 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021
DESPESAS CORRENTES (VIII) 24.055.516,83| 21.895.477,47 | 16.695.589,07 | 23.934.956,64 | 21.845.477,47| 16.695.589,07| 23.915.213,60|21.834.797,38| 16.687.886,52
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | 12.489.083,49| 10.331.682,75| 8.181.051,71|12.489.083,49| 10.331.682,75 8.181.051,71| 12.489.083,49| 10.331.682,75 8.181.051,74
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 2.981,52 28.177,09 68.653,04 2.981,52 28.177,09 68.653,04 2.981,52 28.177,09 68.653,04
OUTRAS DESPESAS

11.563.451,82| 11.535.617,63| 8.445.884,32|11.442.891,63| 11.485.617,63 8.445.884,32 | 11.423.148,59| 11.474.937,54 8.438.181,77
CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL (IX) 7.217.448,27 7.735.520,37 | 2.479.497,56| 6.784.341,29 6.540.856,94 2.479.497,56 6.784.341,29 | 6.540.856,94 2.479.497,56
INVESTIMENTOS 7.101.343,30 6.919.772,70| 1.674.203,23| 6.668.236,32 5.725.109,27 1.674.203,23 6.668.236,32| 5.725.109,27 1.674.203,23
AMORTIZACAO DA DIVIDA 116.104,97 815.747,67 805.294,33 116.104,97 815.747,67 805.294,33 116.104,97 815.747,67 805.294,33

RESERVA CONTINGENCIA

SUBTOTAL DAS DESPESAS =
(VI + 1X)

31.272.965,10

29.630.997,84

19.175.086,63

30.719.297,93

28.386.334,41

19.175.086,63

30.699.554,89

28.375.654,32

19.167.384,08

Fonte: Govbr Sistema (Relatério RREO -Anexo 1 LRF)
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Demonstrativo da Evolucdo das Despesas Executadas por Fungdo de Governo (em
Reais) 2020 — 2023, conforme quadro seguinte:

DESPESA POR FUNCAO DE
GOVERNO 2021 2022 2023

Legislativa 714.556,92 735.939,78 912.472,29
Administracdo 2.239.600,84 3.016.776,05 4.227.092,26
Seguranca Publica 11.901,25 43.580,53 71.310,58
Assisténcia Social 921.566,59 1.165.165,62 1.242.708,97
Saude 4.177.411,74 5.855.936,38 5.417.192,57
Educacéo 4.358.025,73 6.183.942,26 7.958.164,09
Cultura 138.031,98 173.582,97 131.902,81
Urbanismo 1.086.489,69 1.400.010,60 1.929.410,24
Habitacdo 6.939,16 20.054,80 0,00
Agricultura 1.883.977,13 4.711.317,68 2.453.962,48
Comercio e Servigos - - 31.847,01
Transporte 2.324.733,39 3.411.379,67 5.431.012,49
Desporto e Lazer 87.280,86 424.633,45 361.945,11
Encargos Especiais 1.224.571,35 1.244.014,62 550.277,03
Reservas de Contingéncia - - -
Total da Despesa Realizada 19.175.086,63 28.386.334,41 30.719.297,93

Anexo 2 -LRF

Setor de Saude

A secretaria Municipal de Saude de Aguas Frias atende a 100% do

municipio com uma distribuicdo de sete micro areas. Os Aguasfrienses dispdem

de uma Unidade Basica de Saude na sede, localizada na Rua Maria Gotardo

Galon, 349, centro; e um consultério isolado de odontologia na Linha

Tarumazinho que este ano foi ampliado e totalmente reformado.
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Neste ano foi realizada a retomada dos grupos de prevencgao e promogao
da saude com encontros de diabéticos, gestantes, palestras de prevencado e
PSE, continuamos com o atendimento individual aos grupos prioritarios
elencados pelo ministério da saude para cumprimento dos indicadores
(superando as metas nos indicadores do Previne Brasil), para isso contamos
com a parceria das escolas realizando o PSE (Programa Saude na Escola), das
outras secretarias para sucesso nos demais eventos promovidos, além disso sédo
realizadas reunides do Conselho Municipal da Saude, as audiéncias publicas
abertas ao publico, campanhas como a da dengue e a realizacdo do nosso
evento anual do Outubro Rosa/Novembro Azul. Neste ano tivemos a oitava
conferéncia municipal da saude.

A Saude do Municipio de Aguas Frias mantem elevada as metas do
Previne Brasil, programa do Governo Federal que analisa sete indicadores da
saude basica para avaliar o atendimento prestado a populacdo. Esta nota € a
base do calculo para a distribuicdo de recursos ao municipio. Sendo Sete
critérios avaliados pelo governo:

Acompanhamento de Pré-Natal (a0 menos seis consultas por gestante),

Realizacdo de exames para Sifilis e HIV para gestantes,

Acompanhamento preventivo odontologico para gestantes,

Cobertura de exame cito patologico,

Cobertura vacinal de Poliomelite inativada e Polivalente,

Acompanhamento de Hipertensos,

Acompanhamento de Diabéticos.

Para acompanhar o crescimento populacional e atender da melhor
maneira possivel as necessidades dos municipes foi ampliado o quadro de

funcionérios efetivos e contratados nos setores onde precisava.

Setor de Educacéo

O ano letivo de dois mil e vinte e trés (2023), iniciou-se no dia oito (08) de

Fevereiro com aulas presenciais nas trés escolas da rede municipal de ensino,
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sendo composto por um Centro de Educacao Infantil denominado Centro de
Educacéao Infantil Aquarela, o qual atende cento e cinquenta (150) estudantes de
0 a 5 anos de idade e duas escolas do Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ao
5° ano), Nucleo Municipal de Ensino Prof? Irene F. Tomé de Moura que atende
cento e trinta e dois alunos(132 ) alunos e Escola do Campo em Tempo Integral
Tarumazinho que atende sessenta e quatro (64) alunos. Totalizando na Rede
Municipal de Ensino de 346 (trezentos e quarenta e seis) estudantes.

As aulas iniciaram de forma presencial para todos os estudantes, em
decisdo conjunta com o Conselho Municipal da Educacdo e Secretaria de
Educacéo. Esta decisao foi tomada em virtude dos baixos casos de COVID no
municipio e por essa razdo também foi dispensado o uso de mascara por nao

ser mais obrigatorio.

A deliberacdo do Conselho e Secretaria da Educacao também levou em
consideracdo o avanco da vacinacdo contra Covid, praticamente 100% dos
profissionais da educacéo imunizados e sempre foram mantidas as exigéncias

para evitar a propagacao da doenca.

A Secretaria de Educacdo, em parceria com a Secretaria de Saude,
mantiveram as orientagdes que na presenca de qualquer sintoma gripal, usar a
mascara e procurar de forma imediata a Unidade de Saude, para evitar um
possivel contagio do virus nas escolas. Os casos Positivos para COVID, foram
todos monitorados pela Unidade de Saude do municipio, mantendo orientacao
aos pais e filhos sobre cuidados e prevencao contra este Virus e desta maneira

as aulas aconteceram sem grandes interferéncias.

Ressaltamos que apesar do auto volume de chuva ocorrido em nosso
Municipio e nas regides vizinhas neste segundo semestre de 2023, as aulas

continuaram normalmente sem prejuizos ao calendario escolar.
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Setor de Assisténcia Social

A Secretaria desenvolveu inimeros trabalhos para atender as pessoas
em situacao de vulnerabilidade. Foram realizados atendimentos junto ao Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Dentre essas a¢des na area social,
podem ser listados: encaminhamentos, orientacdes, projetos, estudo social,
cestas basicas, visitas domiciliares, Cadastramento Unico, acompanhamentos

aos grupos existentes e aos servicos.

Nos servigcos ofertados contamos com o0 grupo de acompanhamento
familiar PAIF onde atualmente sdo acompanhados 35 familias e
acompanhamento do servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), onde contamos com 9 turmas, criancas de 0 a 6 anos, criancas e

adolescentes de 6 a 15 anos, adolescentes de 15 a 17 anos e idosos.

Foram e continua sendo ofertado ao cidaddo Aguasfriense um conjunto
de servicos para garantir que o mesmo nao fique desamparado devido a
situacOes inesperadas, essas situacdes estiveram relacionadas a idade da
pessoa, a quando algum membro da familia depende de cuidados especiais,
envolve-se com drogas ou alcool, perde o emprego, envolve-se em situacdes de

violéncia, membros da familia se distanciam entre outros.

A Secretaria trabalhou incansavelmente para que a oferta dos servi¢os
fosse possivel a todos que até a mesma chegaram, sempre visando fortalecer
familias e desenvolver sua autonomia, apoiando-as para que superassem
eventuais dificuldades e terem o acesso aos direitos sociais, evitando o
rompimento de lacos. Além disso, trabalhamos em parceria com outras politicas
publicas e feito encaminhamentos dos cidaddos a outros 6rgdos quando as
situacBes enfrentadas ndo puderam ser resolvidas apenas pela assisténcia
social, como nos casos que envolvem desemprego, violéncia, doencas, acesso

a educacdo, saneamento basico, entre outros.
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Encontram-se vinculados & SMAS: o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA), Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), Conselho Municipal do Idoso (CMI), Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia (COMDE).

O conselho municipal de assisténcia social permanece atuando
efetivamente junto a esta politica publica a fim de garantir que 0 necessario seja
ofertado a populagéo que dela necessitar, além disso, foram realizadas diversas
reunides para que fosse possivel alinhar ideias e garantir o bom uso dos recursos

aqui destinados.

Os recursos aqui alocados pelos diferentes niveis de governo (municipio,
estado e unido) foram e continuam a ser investidos para manter e ampliar a
oferta de trabalho. A gestora municipal por sua vez busca aplicar os recursos
previstos no orcamento municipal, bem como, dialogar pela ampliacdo dos

mesmos em virtude das necessidades locais;

Permanecemos com a oferta de todos o0s programas, projetos e
atendimentos necessarios para garantir acesso e diretos de todos, através do
estabelecimento de conexdo com 0S outros setores e secretarias, visando

aprimorar a oferta dos seus servicos.

XIX - MANIFESTACAO SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELO PODER
PUBLICO MUNICIPAL EM RELACAO AS RESSALVAS E RECOMENDACOES DO
TRIBUNAL DE CONTAS EMITIDAS NOS PARECERES PREVIOS DOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES

As ressalvas e recomendacfes expedidas pelo Tribunal de Contas do
Estado. O Municipio de Aguas Frias, sempre procurou dar total atenc&o e buscou

na medida do possivel sana-las no decorrer dos exercicios seguintes.

j
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as recomendacdes do TCE referente aos trés exercicios

Ano

Processo

DESCRICAO

Providencias

2020

PCP 21/00110769

Dar_Ciéncia: ao Conselho Municipal de
Educacdo, em cumprimento a Acdo 11
estabelecida na Portaria n° TC-968/2019 e
Resolugdo Atricon n.° 003/2015, acerca da
analise do cumprimento dos limites no Ensino e
FUNDEB, dos Pareceres do Conselho do
FUNDEB e Alimentacdo Escolar e do
monitoramento da Meta 1 do Plano Nacional de
Educacéo, conforme itens 5.2, 6.1, 6.5 e 8.2,

deste Relatdrio.

Recomendacao
encaminhada para
ciéncia do Setor de
Educacéo para
providéncias.

2021

PCP 22/00095206

Dar_Ciéncia: ao Conselho Municipal de
Educacdo, em cumprimento a Acdo 11
estabelecida na Portaria n° TC-968/2019 e
Resolucdo Atricon n.° 003/2015, acerca da
analise do cumprimento dos limites no Ensino e
FUNDEB, dos Pareceres do Conselho do
FUNDEB e Alimentacdo Escolar e do
monitoramento da Meta 1 do Plano Nacional de
Educacéo, conforme itens 5.2, 6.1, 6.5 e 8.2,

deste Relatorio.

Recomendacao
encaminhada para
ciéncia do Setor de
Educacéo para
providéncias.

Formule os instrumentos de planejamento e
orcamento Publico competentes (Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentérias — LDO e Lei Orcamentaria Anual
— LOA) de maneira que seja assegurada a
consignacdo de dotagbes orcamentarias
compativeis com a diretrizes, metas e
estratégias do Plano Nacional de Educacgdo
(PNE) e com o Plano Municipal de Educacgao
(PME), a fim de viabilizar sua plena execuc¢éo e
cumprir o preconizado no art. 10 da Lei n.
13.005/2014 (PNE);

Recomendacao
encaminhada para
ciéncia do Setor de
Educacao para
providéncias

Regularize a remessa de dados a Secretaria de
Estado da Saude, relativamente aos 23
indicadores definidos por meio da Resolugéo n.
08/2016 do Ministério da Saude, discutida no
ambito da Comissao Intergestores, de forma a
viabilizar a evolucdo dos indicadores

Recomendacéo
solucionada.

j
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municipais, assim como atente para o
cumprimento dos indicadores da referida
Resolucéo;

2022

PCP 23/00094171

Recomenda a Prefeitura Municipal de Aguas
Frias, com fulcro no 82° do art. 90 da Resolugdo
n. TC-06/2001, com o envolvimento e possivel
responsabilizacio do Orgdo de Controle
Interno, que, doravante, adote providéncias,
sob pena de, em caso de eventual
descumprimento dos mandamentos legais
pertinentes, ser aplicada a sancgéo
administrativa prevista no art. 70 da Lei
Complementar (estadual) n. 202/2000, que:

Recomendacao
encaminhada para
ciéncia providencias
do Setor responsavel

formule os instrumentos de planejamento e
orcamento  Publico competentes (Plano
Plurianual — PPA -, Lei de Diretrizes
Orcamentérias — LDO - e Lei Orgcamentéaria
Anual — LOA) de maneira que seja assegurada
a consignacdo de dotacbes orcamentarias
compativeis com a diretrizes, metas e
estratégias do Plano Nacional de Educacéo
(PNE) e com o Plano Municipal de Educacéo
(PME), a fim de viabilizar sua plena execucgéo e
cumprir o preconizado no art. 10 da Lei n.
13.005/2014 (PNE), em especial atendimento
das metas 1 e 2;

Recomendacao
encaminhada para
ciéncia providencias
do Setor responsavel

Efetue as adequacBes necessarias ao
cumprimento de todos os indicadores de
politicas publicas municipais avaliados no
presente exercicio quanto as politicas publicas
municipais, conforme apontado nos itens 2.3 e
8 do Relatorio DGO n. 50/2023;

Recomendacao
encaminhada para
ciéncia providencias
do Setor responsavel

Observe as recomendacdes, determinacdo,
solicitaces e ciéncia constantes dos itens | a lll
da Conclusao do Relatério DGO;

Recomendacao
encaminhada para
ciéncia providencias
do Setor responsavel

Divulgue esta prestagdo de contas e o
respectivo Parecer Prévio, inclusive em meios

Devidamente ja

eletrbnicos de acesso publico, conforme divulgada
estabelece o art. 48 da Lei Complementar n.

101/2000 —

Solicita a Egrégia Camara de Vereadores de

Aguas Frias gue comunique a esta Corte de Aprovada e

Contas o0 resultado do julgamento das
presentes contas anuais, conforme prescreve o
art. 59 da Lei Complementar (estadual) n.
202/2000, com a remessa de cépia do ato

encaminhada

j
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respectivo e da ata da sesséo de julgamento da
Camara.

O Municipio de Aguas Frias -SC, apds transito e julgado, divulga as Prestacées de Contas do Prefeito e
0 respectivo relatério e o parecer prévio emitido pelo TCE, em meios eletrbnicos de acesso publico.
https://www.aguasfrias.sc.gov.br

XX - DEMONSTRATIVO DOS VALORES ARRECADADOS DECORRENTES DE
DECISOES DO TRIBUNAL DE CONTAS QUE IMPUTARAM DEBITO A
RESPONSAVEIS, INDIVIDUALIZADOS POR TITULO, COM INDICACAO DAS
PROVIDENCIAS ADOTADAS EM RELACAO AOS TITULOS PENDENTES DE
EXECUCAO PARA RESSARCIMENTO AO ERARIO

Houve imputacéo de débitos para secretaria Municipal de Saude, no valor
de R$ 1.990,59 (mil novecentos e noventa reais e cinquenta e nove centavos),

pendentes ainda de ressarcimento ao erario publico municipal.

Aplicar aos Responsaveis a seguir identificados, Secretarios Municipais de Salude em
2022, com fundamento no art. 70, lll, da Lei Complementar (estadual) n. 202/2000 c/c o art. 109,
lll, do Regimento Interno desta Casa (Resolucdo n. TC-06/2001), as multas adiante elencadas,
por ndo terem respondido, no prazo fixado, as diligéncias efetuadas pelos oficios OF. TCE/DAE
ns. 1532(@LEV-22/80009123) e 2846/2022:

XXI - AVALIACAO SOBRE O CUMPRIMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS
PREVISTAS NA LEI (FEDERAL) N° 13.005/2014 (PLANO NACIONAL DE
EDUCACAO - PNE) E NO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO (PME).

Informacdes junto a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esportes
e Turismo, quanto ao monitoramento do Plano Municipal de Educacédo, em
cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei Federal n® 13.005/2014.
O Plano Municipal de Educacéo de Aguas Frias -SC, foi aprovado a Lei
Municipal n® 1.134/2015, de 09 de junho de 2015, sendo estruturado por 17
metas, neste sentido a Secretaria Municipal passou a executar programas e

acOes com o objetivo de alcancar as metas e estratégias elencadas no PME.

j
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Em 31/10/2023, através da Lei Municipal n® 1.378, foi alterada a meta 1
da Lei n®1.134/2015, do Plano Municipal de Educagéo — PME.

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para
as criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta
de educacéo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criancas de até 03 (trés) anos até o final da

vigéncia deste Plano;

O Plano Municipal de Educacéo de AGUAS FRIAS (PME) — 2015/2025 —
€ o principal instrumento norteador da politica educacional do Municipio, com
vistas ao alcance de patamares adequados de qualidade e equidade na
Educacéao, elaborado no periodo de 2014 a 2015, a partir dos debates realizados
na Conferéncia Municipal de Educacgéo (CONAE).

O Decreto Municipal n° 91, de 26 de marco de 2021, que nomeia a
comissado coordenadora para monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de
Educacdo — PME, do Municipio de Aguas Frias. Composta pelos seguintes
membros: Ledriana Minusculi Panis Cassol, Josiane Suelen Kamin, Jocineia
Pandolfo Goncalves da Silva, Soleni dos Santos Kunh Sette, Noemi Santin, Nelsi
Scramin, Simoni Ballena e Diogo Boaro.

O Decreto Municipal n°® 92, de 26 de marco de 2021, que nomeia a
equipe técnica para monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Educacéao
-PME do Municipio de Aguas Frias. Composta pelos seguintes membros:

Josiane Suelen Kamin, Ledriana Minusculi Panis Cassol, Neila Maria

Zucco e Dionei da Rosa.

Apuracao dos dados levantados junto aos responsaveis pela Secretaria

Municipal de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo, temos a seguinte situacao
relatada no ANEXO UNICO, parte integrante do presente relatdrio quanto ao

atingimento das metas.

j
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XXII - OUTRAS INFORMAGOES PREVIAMENTE SOLICITADAS PELO TRIBUNAL
DE CONTAS

Relata-se a seguir ainda as principais informacdes solicitadas pelo TCE
no decorrer do exercicio de 2023:

DGE - TCE-SC PESQUISA, Para responder por meio de um questionario
(link anexo) que visa identificar trés eixos de atuacéo, sendo eles: 1) Gestéo da
Politica de Assisténcia Social; 2) Fundos Municipais vinculados a Secretaria de

Assisténcia Social; e 3) Controle Social.

DGCE - TCE-SC LEVANTAMENTO DE REEQUILIBRIO
CONTRATUAIS, Considerando o processo de levantamento LEV 23/80018574,
gue visa conhecer, controlar e acompanhar os processos de reequilibrio
econdmico-financeiro de obras e servi¢cos de engenharia no ambito municipal de
Santa Catarina entre os anos de 2019 e 2022, autorizado pelo Despacho DGCE

n. 40/2023, requer-se o preenchimento e envio do formulario constante do link.

DLC -TCE - SC PREENCHIMENTO DE FORMULARIO, Estamos
buscando conhecer um pouco melhor a realidade dos municipios Catarinenses
em relacdo a execucao de obras de pavimentacdo, especificamente a parte de
controle tecnolégico dos servicos executados. Diante disso encaminhamos
abaixo link com um breve formulario, o qual contempla alguns itens relacionados

ao tema.

DLC - TCE — SC PESQUISA SOBRE REGULAMENTACAO DA LEI DE
LICITACOES, Cumprimentando-o respeitosamente, e de acordo com a
competéncia definida pela Constituicdo Estadual, art. 113, § 1° c/c o art. 106, llI,
da Lei Complementar n. 202/200 e o art. 50, Ill, da Resolucdo n. TC 06/2001,

solicita-se a Vossa Senhoria que, no prazo de até as 23 horas e 59 minutos do

j
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dia 31/03/2023, responda eletronicamente o questionario indicado no link abaixo
sobre as eventuais regulamentacdes ja editadas para regulamentar a nova Lei
de Licitag6es no ambito do Municipio (Poder Executivo e/ou Poder Legislativo) a
gual esteja vinculado.

TCE/SC, Solicitagdo de informacdes referente apuracdo de infragdes

administrativas por condutas e atividades lesivas ao meio ambiente.

DGE/TCE - Divulgacdo em sitio oficial na internet (em anico link) os
documentos que compdem o processo de concessao de recursos transferidos

as OSCs. Prestacao de contas e demais documentos relacionados ao assunto.

QUESTIONARIO TCE/SC/DAE, O Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina esta realizando levantamento para obter dados e informacdes
sobre o servi¢o de defesa civil municipal e as providéncias adotadas pelos 295
municipios do Estado para prevenir e mitigar as consequéncias de desastres
naturais geoldgicos, hidrolégicos e outros na vida da populacdo. Como
providéncia inicial, requer-se que seja respondido o questionario eletrbnico
disponivel no seguinte endereco:

https://pesquisas.tce.sc.qgov.br/limesurvey/index.php/586673?lang=pt-BR.

Solicitacdo de Questionario e Documentos TCE, Considerando as
modificacdes trazidas pela Lei n°® 11.445/2007, alterada pela Lei n°® 14.026/2020

Abastecimento de agua, servicos de esgoto.

Solicitacdo de Questionario TCE, Em parceria com a ATRICON
(Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil) e com o CNPTC
(Conselho Nacional de Presidentes dos Tribunais de Contas), encaminho um
guestionario a ser preenchido sobre a implementacao da Nova Lei de Licitacdes

em suas estruturas organizacionais.

Questionario TCE/DLC (Diretoria de Licitacbes e Contratos,
Concessfes de Servicos Publicos (Lei 8.987/95) e PPP (Lei 11.079/04) O

E
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guestionério serd utilizado para diagndstico da situacdo das concessdes de
servigos publicos e PPPs no @mbito dos municipios e Estado de Santa Catarina

QUESTIONARIO TCE — TRANSPARENCIA ATIVA, Os Controladores
Internos dos poderes e dos 6rgdos do estado e dos municipios catarinenses
deverao enviar, até o dia 31 de julho, ao tribunal de contas de Santa Catarina
(tce/sc), a resposta ao questionario que trata da transparéncia ativa
nos sites das unidades jurisdicionadas. a acao faz parte do segundo ciclo do
programa nacional de transparéncia publica (pntp), iniciativa da associacédo dos
membros dos tribunais de contas do brasil (atricon), que tem a adeséo das cortes

de contas brasileiras.

Oficio Circular SEI/TCE/SC/PRES/GAP/11/2023, Assunto: apoio aos
trabalhos do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) e Profisséo
Docente (PD), a fim de participar de pesquisa denominada “Diagndstico da

Selecao e Alocagao Docente no Brasil”.

Oficio Circular SEI/TCE/SC/PRES/GAP/16/2023, Assunto: solicitacédo
de divulgacéo do trabalho “Gestdo democratica na educacgao: um guia pratico
para o aperfeicoamento das acbes de acompanhamento e de fiscalizacéo
realizadas pelos conselhos sociais de educagao”, aos gestores municipais de

educacédo e ao Conselho Municipal de Educacéo.

QUESTIONARIO, relacionado a lluminag&o Publica e & Contribuicéo para
Custeio do Servico de lluminagédo Publica — COSIP, com fundamento no artigo
106, caput e incisos Il e lll, da Lei Complementar n® 202, de 15 de dezembro de
2000, solicita-se, no prazo de 10 (dez) dias, que seja respondido o questionario
elaborado via Plataforma Forms, que pode ser acessado pelo seguinte link:
https://forms.office.com/r/8Qha45Aw4M

Oficio n°275/2023 — Atricon — Projeto 3.3 — Projeto InterAgir: questionario

para diagndéstico das controladorias internas municipais.

j
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TCE — QUESTIONARIO, Diagnostico — Conselhos Municipais de Meio
Ambiente (COMDEMA

Oficio Circular SEI/TCE/SC/PRES/GAP/22/2023, Assunto: questionario
para identificar as estratégias, as diretrizes e as acfes adotadas pelos

Municipios nos servigos de saude mental.

Pela Aprovacdo, Relatorios e Pareceres do TCE/SC, referente Prestacao
de Contas de Gestdo do Prefeito — exercicio de 2022.

Pesquisa, Informacbes a respeito de politicas publicas voltadas a

populacdo negra no Municipio.

Adesdo do Ente Jurisdicionado ao PNCP (Lei n° 14.133/2021), O
presente formulario tem por objetivo obter informacdes dos ente jurisdicionados
ao TCESC acerca da adesdo do PNCP para fins de publicacdo dos atos
essenciais previstos na Lei n° 14.133/2021 considerando que o Portal Nacional
de Contratacbes Publicas (PNCP) é o sitio eletronico oficial destinado a
divulgacao centralizada e obrigatdria dos atos exigidos na lei n® 14.133/21, bem
como para realizacao facultativa das contratacdes pelos 6rgéos e entidades dos

Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de todos os entes federativos.

MPSC. (Ministério Publico Santa Catarina), Coordenadora do Centro
de Apoio Operacional dos Direitos Humanos. Para enviar informacdes

solicitadas referente ao Conselho Municipal de Pessoa com Deficiéncia.

Todas as informacdes solicitadas no exercicio pelo Tribunal de Contas do
Estado, foram prontamente respondidas pelo Municipio e encaminhadas no

prazo previsto.

Aguas Frias - SC, fevereiro de 2024.

CARLOS ALBERTO DAGA
Técnico em Controle Interno

E
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ANEXO UNICO

Destaca-se a seguir o monitoramento quanto a execucao das Metas
constantes no Plano Municipal de Educagdo do Municipio de Aguas Frias. (Lei
Municipal n° 1.134/2015), conforme relatério de avaliagdo EMITIDO pela
Comisséo Coordenadora e Equipe Técnica do PME.

Apresentamos a seguir 0 monitoramento com relacdo ao cumprimento
das metas constantes no Plano Municipal de Educacdo Do Municipio de Aguas
Frias (Lei Municipal n°® 1.134/2015), conforme relatério de avaliacdo

disponibilizado pela Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica do PME.

1: Educacéo Infantil

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacéao infantil na pré-escola para as criancas
de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil
em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criancas de até 03 (trés) anos até o final da vigéncia deste Plano.

Indlcadzr (no) 1 Percentual de atendimento de 4 a5 anos
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL* 79,3 PNE em Movimento
Tabela - Populacdo Estimada
*%
100,00% LOCAL 89,4 para 2016 - municipios SC
DADO MPSC/2018 134.1 Relatoério mg]c;i;erlo Publico

3
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Indi .
ndlcaflgr (no) Percentual de atendimento de 0 a 3 anos
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL* 30,3% PNE em Movimento
50,00% ESTIMATIVA ** 48.00% Tabela - Populagéo Estimada para
’ 2016 - municipios SC
DADO MPSC/2018 43,1% Relatorio ministério Publico 2018
DADOS DO -
MUNICIPIO 2023 50,5 MINI CENSO E DADOS DA SAUDE

No dia 06 de abril de 2023 foi realizada a audiéncia publica sobre o PME,
onde foi discutido a Meta 1 do referido plano e com base nos relatérios de
monitoramento e avaliacdo apresentados aos presentes avaliaram que o
municipio deveria reduzir o percentual de 60% para 50% como prevé a meta

nacional para o atendimento de criancas até 3 anos.

Apbs a audiéncia Publica o Forum Municipal de Educacgéao encaminhou a
sugestdo a Secretaria de Educacdo para dar sequéncia dos tramites legais,
sendo a alteracao feita pela Lei n°® 1.378/2023 que altera a redacédo da meta 1
do PME da Lei n° 1.134, de 9 de junho de 2015, ficando assim: Meta 1:
Universalizar, até 2016, a Educacdo infantil na pré escola para criancas de
04(quatro) a 05(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em
creches de forma a atender, no minimo 50%(cinquenta por cento) das criancas

de até 03(trés) anos até o final da vigéncia deste plano.

No ano de 2023 a etapa da Educacdo infantil, que compreende a Creche
com atendimento de 0 a 3 anos e Pré-escola com atendimento de 4 a 5 anos
obteve um numero de 72 alunos na creche e 85 no Pré-escolar, o Municipio vem
realizando levantamento de demandas desde o ano de 2016, segundo os dados

do Ministério Publico em 2018 o municipio atingiu 134,1% do publico de 4 a 5
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anos e uma porcentagem de 43,1 % com alunos de 0 a 3 anos. Contudo pelos
dados da Secretaria de Educacao (2023), baseando-se na lista inicial coletada
junto a Secretaria de Saude, de criancas entre as idades de 1 a 3 anos foi
atingido 50,5.

Reforca-se o esforco da Secretaria de Educacdo em realizar o
atendimento na qual preconiza a Meta 1 do PME, assim como realizar a
orientacdo as familias sobre a importancia da matricula nesta etapa escolar,
respeitando porém a vontade das familias. Nesse ano focamos em busca ativa,
pesquisas e mesmo assim as familias optam por ndo mandar as criancas nessas
idades. "O direito ao atendimento na educacéo infantil esta proposto no artigo
208 da Constituicdo Federal de 1988 e na Lei 8.069/90 no Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA).

O levantamento de dados para consulta de demanda por vagas se faz
importante, pois a partir desses dados é possivel verificar se a oferta de vagas
realmente satisfaz a demanda. ldentificada a demanda, sera possivel
estabelecer objetivos condizentes com a dimenséao real de exclusdo no contexto

municipal.

A Meta 1 compreende normas de acessibilidade, melhoria de redes fisicas
das unidades escolares, avaliacdo com intuito de verificar indicadores relevantes
(acessibilidade, condicdes fisicas e quadro de pessoal baseado em parametros
nacionais de qualidade), construcdo de um curriculo em contato com ndcleos de
pesquisa, articulacdo com a etapa escolar seguinte visando o avan¢o dos
matriculados na segunda etapa da educacéao infantil, além do monitoramento de

acesso e da permanéncia e educacao infantil em tempo integral.”

Destaca-se também que o nosso Sistema de Ensino prevé para inicio de
atendimento criancas de 6 meses a 1 ano a completar na data corte de 31 de
marco, 0 que limita a porcentagem da meta uma vez que esta prevé de 0 a 3.

Para o ano de 2023 foi disponibilizado 20 vagas de bercarios 1, contudo néo
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houve demanda para atendimento de duas turmas, muitos pais optaram em néo
matricular as criancas em virtude das questdes de saude devido a decorréncia
da covid-19 e por particularidades das familias. No berc¢ério 2 foi disponibilizado
24 vagas iniciais contudo devido a demanda foi aberta 3 turmas totalizando 31
alunos atendidos, ndo houve lista de espera para essa turma. No maternal foi
organizado o numero de vagas equivalente a 3 turmas com 14 alunos, sendo
gue a demanda existente no ano foi de 43 alunos com matricula final( Todas as
criancas com idade para maternal que procuraram matricula receberam

atendimento em 2023).

As turmas de Pré 1 e Pré 2 como prevé sdo de matriculas obrigatorias
sendo disponibilizadas vagas abertas, sendo atendida toda a demanda. Nestas
turmas de 4 a 5 anos possuimos 1 crianca com diagndéstico Transtorno do
Espectro Autista (Nivel 1, CID11) os quais sdo atendidos no horario normal em
sala pela professora e estagiaria e no contra turno € disponibilizado atraves de

convénio atendimento especializado na APAE.

Algo que preocupa e chama a atenc&o no ultimo ano sdo alunos com
restricbes alimentares com comprovacdo através de laudos médicos, outros
indice que da sinal de alerta é com relacdo as dificuldades fonologicas e de
aprendizagem nestes casos a Secretaria de Educacao ao ter conhecimento dos
fatos, realiza os encaminhamentos para os profissionais especificos de cada
area e realiza o monitoramento com 0s pais para poder orientar tanto a familia
guanto os professores e demais funcionarios da escola para melhor atender este

publico.

O inicio do ano Letivo com alunos ocorreu em 08 de fevereiro de 2023 de
forma presencial, sendo que as orientacdes e formacBes continuadas com os
professores e demais funcionéarios iniciaram na primeira semana de fevereiro e
continuaram de forma mensal durante o0 ano e também concentrou no periodo de julho

Nno recesso escolar para alunos.
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A infrequéncia escolar chama a atengdo, uma vez que ao apresentar sintomas
gripais os pais procuram a Unidade de Saude e optam por manter em casa para evitar
a transmissao do virus e também por medo em virtude da Pandemia de COVID 19
ocorrida em 2020.

Entendemos a preocupacado dos pais, porém esta situacdo demonstra que
orientagbes devem ser frequentes e claras, para que 0s responsaveis ndo se
descuidem com relacdo a frequéncia escolar. Foram feitos varios movimentos para
chamar as criancas e familias para a escola; o fil6, que aconteceu em abril, familia na
escola, cha das maravilhas, inauguracao dos novos espacos e feira do conhecimento.

Em 2023 ndo houve grandes manutencgdes na estrutura do prédio do CMEI
Aguarela, em decorréncia de alguns encaminhamentos e diligéncias do FNDE,
contudo a Secretaria seguiu dando suporte a pequenas manutencoes, e reforma dos
banheiros que era uma prioridade, assim como na continuidade da constru¢cao do
“ginasio municipal’ que se localiza ao lado do prédio da CMEI e que estara atendendo
principalmente esta demanda escolar.

Destaca-se a construcdo do Parque dos Tunel, Trilha do Broto, Casinha
Brincante, espacos esses considerados de suma importancia para desenvolvimento
da aprendizagem infantil.

Pode-se afirmar que muitas das estratégias foram atendidas.

ITEM DESCRICAO DA ESTRATEGIA SITUACAO

Definir, em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e os

11 Municipios, metas de expansdo das respectivas redes publicas de N&o

' educacdo infantii segundo padrdo nacional de qualidade, Iniciada

considerando as peculiaridades locais.
Garantir que ao final da vigéncia deste Plano a frequéncia a

1.2 | Educacéo Infantil das criancas de até 03(trés) anos seja superior a | Realizada
65%, independente do rendimento familiar.
Realizar anualmente, levantamento da demanda por creche para a

1.3 | populacédo de até 3 (trés) anos de idade, como forma de planejar | Realizada
oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta no municipio.
Estabelecer no 2° ano de vigéncia do Plano, normas, procedimentos

1.4 | e prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica da | Realizada
demanda das familias por creches.
Manter e ampliar, em regime de colaboracdo, programa de

1.5 | construgao e reestruturacao de escolas, bem como de aquisicdo de | Realizada

equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de

j
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escolas publicas de educacédo infantil, respeitando, inclusive, as
normas de acessibilidade.

1.6

Implantar até o 3° ano de vigéncia do Plano, avaliacdo da educacao
infantil articulada entre os setores da educacéo, a ser realizada a
cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de qualidade,
a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as
condicdes de gestdo, os recursos pedagogicos, a situacdo de

acessibilidade, entre outros indicadores relevantes.

Iniciada

1.7

Ampliar a oferta de matriculas gratuita em creches, com expansao
da oferta na rede publica de forma gradativa.

Realizada

1.8

Incentivar a formacao inicial e promover a formacao continuada dos
profissionais da Educacgédo Infantil contribuindo para um melhor
atendimento.

Realizada

1.9

Estimular a articulacédo entre pos-graduacéo, nucleos de pesquisa e
cursos de formacdo para profissionais da educacdo, de modo a
garantir a elaboracdo de curriculos e propostas pedagoégicas que
incorporem 0s avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino
e aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da
populacdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.

Realizada

1.10

Priorizar o acesso a educacao infantii e fomentar a oferta do
atendimento  educacional especializado complementar e
suplementar aos estudantes com deficiéncia, transtornos do
espectro do autismo, transtorno do déficit de atencdo com
hiperatividade e altas habilidades/superdotacao.

Realizar

1.11

Desenvolver programas de orientacdo e apoio as familias, por meio
da articulacdo das areas de educacao, saude e assisténcia social,
com foco no desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés)
anos de idade.

Realizada

1.12

Preservar as especificidades da educacao infantil na organizagéo
das redes escolares, garantindo o atendimento da crianca de O (zero)
a 5 anos e 11 meses em estabelecimentos que atendam a
parametros nacionais de qualidade e a articulacdo com a etapa
escolar seguinte.

Realizada

1.13

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia das criancas na educacao infantil, em especial dos
beneficidrios de programas de transferéncia de renda, em
colaboracédo com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia
social, saude e protecao a infancia.

Realizada

1.14

Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a
educacéo infantil, em parceria com 6érgdos publicos de assisténcia
social, saude e protecao a infancia, preservando o direito de opcéo
da familia em relacdo as criancas de até 3 (trés) anos de idade.

Realizada

1.15

Assegurar que o humero que alunos por turma seja de acordo com o
gue prevé o Sistema Municipal de Ensino.

Realizada

j
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Criar meios, formas de conscientizar as familias da importancia da .
1.16 ~ - . : i Realizada
educacéo infantil para o desenvolvimento da crianca de 0 a 3 anos.
117 Garantir o calendério unificado com o cumprimento de 200 dias Realizada
' letivos, de efetivo trabalho escolar.
Assegurar aos profissionais da Educacao Infantil um terco de hora .
1.18 atividade, conforme legislacao vigente. Realizada

2: Ensino Fundamental

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por cento) dos estudantes conclua essa etapa
naidade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano.

Indicador (no) 2A

PERCENTUAL DE PESSOAS DE 6 A 14 ANOS QUE
FREQUENTAM OU QUE JA CONCLUIRAM O ENSINO
FUNDAMENTAL

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO

PERIODO

FONTE DO INDICADOR

100%

DADO OFICIAL* 100% PNE em Movimento
Tabela - Populacéo
ESTIMATIVA ** 50,9% Estimada para 2016 -

municipios SC

DADO MUNICIPAL
(LOCALJ ™

Minicenso 2017, Busca
ativa, Saude, datasus

Em 2023 as turmas de ensino fundamental atendidas pelo sistema

municipal de ensino as quais contempla a 12 etapa do Ensino Fundamental-

Anos Iniciais de 1° ao 5° ano, com faixa etaria de 6 a 10 anos atendeu 210

criancas entre as duas escolas da rede, sendo que 63 estudantes foram

atendidos de forma integral.

Ainda se percebe por parte dos pais que a pandemia 0s deixou mais inseguros,

mas de certa forma mais empaticos em encaminhar seus filhos a escola, pois em

muitos casos quando questionados sobre a infrequéncia escolar, os mesmos
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reportavam esta informagdo, onde as criangas por estarem resfriadas ndo eram
encaminhadas a escola.

No entanto esta situacdo demonstra, aponta que se faz necessario realizar
orientagdes frequentes e claras para que os responsaveis ndo se descuidem quando
for questéo da frequéncia escolar.

Tivemos casos de alunos com baixa frequéncia, mas na maioria dos casos a
escola foi informada da situacdo recebendo as justificativas dos responsaveis, tendo
como principal motivo as questdes relacionadas a satde do aluno.

Com o retorno do sistema frequéncia foi possivel verificar também que muitos
alunos vinculados aos programas sociais do governo, nao estavam com os dados
atualizados e nem sua situacéo o qguem vem sendo organizado pela coordenadora do
programa no municipio juntamente com a responsavel pelo cadastro na Assisténcia
Social.

Em 2023, fez-se a manutencéo, reformas e ampliacéo dos espacos das escolas
municipais que atendem esta etapa, como ampliacéo de salas de aula e refeitorios na
escola do campo, além de manutencbes e adequacdes solicitadas pelo Corpo de
Bombeiros nas duas escolas.

Pode-se afirmar que muitas das estratégias foram realizadas:

SITUACAO/

ITEM DESCRICAO DA ESTRATEGIA ESTRATEGIA

Pactuar entre a Unido, o Estado e os Municipios, no ambito da
instancia permanente de que trata o 8 5° do Art. 7°, da Lei no
2.1 |13.005/2014, a implantacdo dos direitos e objetivos de Realizada
aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional
comum curricular do ensino fundamental.

Acompanhar o0 acesso, permanéncia e aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como o
controle das situacfes de discriminacado, preconceito e violéncia na
2.2 | escola, visando ao estabelecimento condi¢cdes adequadas para o Realizada
sucesso escolar dos estudantes, em colaboracdo com as familias
e com os 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a
infancia, adolescéncia e juventude.
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2.3

Acompanhar e monitorar 0 acesso e permanéncia na escola de
criancas e adolescentes em parceria com as areas de saude e
assisténcia social.

Realizada

2.4

Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagao
flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo adequacao do calendéario
escolar de acordo com a realidade local.

Realizada

2.5

Incentivar a participagdo das criancas e adolescentes em
atividades culturais, desenvolvidas nas escolas do municipio e
regiao.

Realizada

2.6

Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relacfes entre as escolas e as familias.

Realizada

2.7

Oferecer atividades extracurriculares aos estudantes de incentivo e
de estimulo a habilidades, promovendo, inclusive, certames e
concursos de ambito estadual e nacional.

Realizada

2.8

Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligando-as a um plano de
disseminacdo do desporto educacional e de desenvolvimento
esportivo nacional.

Realizada

2.9

Garantir o acesso e permanéncia dos estudantes na educacao
publica, viabilizando transporte escolar acessivel com seguranca,
material didatico necessario, laboratorios didaticos e biblioteca.

Realizada

2.10

Garantir a oferta da alimentacéo escolar, com seguranca alimentar
e nutricional, preferencialmente com produtos da regiao.

Realizada

2.11

Garantir até final da vigéncia deste Plano a criacdo de uma
proposta curricular municipal de maneira a assegurar a formacao
basica comum respeitando os valores culturais e artisticos nas
diferentes etapas e modalidades da educacao.

Realizada

3: Ensino Médio

Meta 3: Universalizar, na vigéncia deste plano, o atendimento escolar para
toda a populacado de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final
do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino
médio para 90% (noventa por cento).

Indicador 3A Percentual da popg[agao de. 15a17 ano~s qu,e frequenta a
escolaou ja concluiu a educacao béasica
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

j
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DADO OFICIAL* 89,3 PNE em Movimento
Tabela - Populacéo
Estimada para 2016 -
100,00% ESTIMATIVA ** 103,4% escolaou creche, por
grupos de idade -
municipios SC
DADO MUNICIPAL o Minicenso 2017, Busca
(LOCALJ ™ ° ativa, Saude, datasus
. P I laca 1 17 f
indicador 38 ercentual da populacédo de 15 a 17 anos que frequenta o

ensino medio ou possui educacao basica completa

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO

PERIODO

FONTE DO INDICADOR

N&o possui meta
estabelecida

DADO OFICIAL*

66,2

PNE em Movimento

ESTIMATIVA **

-%

Tabela - Populacdo Estimada
para 2016 - escola ou creche,
por grupos de idade -
municipios SC

DADO MUNICIPAL
(LOCALJ ™

-%

Minicenso 2017, Busca ativa,
Saulde, datasus

Esta meta € contemplada mais pela rede estadual, contudo o Municipio

vem auxiliando dentro de suas competéncias para a realizacdo e cumprimento

das metas.

Com o retorno do sistema frequéncia foi possivel verificar também que muitos

alunos vinculados aos programas sociais do governo, ndao estavam com os dados

atualizados e nem sua situacéo o guem vem sendo organizado pela coordenadora do

programa no municipio juntamente com a responsavel pelo cadastro na Assisténcia

Social e a articuladora da escola estadual no municipio.

| ITEM |

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

| SITUACAO/ |

E
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ESTRATEGIA

3.1

Incentivar e garantir a politica e programas estadual e nacional
para o ensino médio, incentivando préaticas pedagdgicas com
abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre
teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizam
de maneira flexivel e diversificada contetdos obrigatérios e
eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a
aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a producédo de material
didatico especifico, a formacdo continuada em servico de
professores e a articulagdo com instituicbes académicas,
esportivas e culturais.

Iniciada

3.2

Pactuar, entre Unido, Estado e Municipio, no ambito da instancia
permanente de negociacdo e cooperacao, de que trata o § 5° do
Art. 7°, da Lei no 13.005/2014, a implantacdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configuraréo a
base nacional comum curricular do ensino médio.

Realizada

3.3

Promover oficinas culturais, no municipio para estudantes e
ampliar a pratica desportiva dentro e fora dos espacos escolares
procurando integrar ao curriculo escolar.

Realizada

3.4

Apoiar a universalizacdo do Exame Nacional do Ensino Médio (
ENEM).

Realizada

3.5

Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos jovens beneficiarios
de programas de transferéncia de renda, bem como dos sujeitos
em situacdes de discriminacéo, preconceito e violéncia, praticas
irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas,
gravidez precoce, buscando a colaboracdo com as familias, de
forma intersetorial

Realizada

3.6

Acompanhar a busca ativa da populacdo 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola, de forma intersetorial com os
servigcos de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e
a juventude.

Realizada

3.7

Incentivar programas de educacédo e de cultura para a populacéo
urbana e do campo, de jovens na faixa etaria de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, e de adultos, visando a qualificacdo social e
profissional para aqueles que estejam fora da escola e com
defasagem no fluxo escolar.

Em
andamento

3.8

Implementar programas de prevencdo a evasao motivada por
preconceito ou por quaisquer formas de discriminacdo, criando
rede de protecdo contra formas associadas a excluséo.

Realizada

3.9

Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas
tecnoldgicas e cientificas.

Realizada

j
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Meta 4: Universalizar, para a populagcéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos

com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente narede regular
de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigcos especializados,
publicos ou conveniados.

Indicador 4A

Percentual da populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que
frequenta a escola

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO
PERIODO

FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL* 100,0% PNE em Movimento
Tabela - Populacéo
Estimada para 2016 - escola
*% _0
100,00% ESTIMATIVA Yo ou creche, por grupos de
idade - municipios SC
DADO MUNICIPAL 100% Minicenso 2017, Busca ativa,
(LOCALJ ™ ° Saude, datasus
Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com
Indicador 4B deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacao que
estudam em classes comuns da educacéao basica.
META PREVISTA
PARA O META ﬁLE%'TONgéDA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL* 100,0% PNE em Movimento
100.00% Tabela - Populacdo Estimada
,00% )
ESTIMATIVA ** % para 2016 - escola ou creche,
por grupos de idade -
municipios SC

j
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DADO MUNICIPAL 100% Minicenso 2017, Busca ativa,
(LOCALJ ™ ° Saude, datasus

No ano de 2021 foi criada, Lei Complementar n° 72/2021 Estabelece normas para
a Educacéao Especial na perspectiva da educacéao inclusiva, e para o Atendimento Educacional
Especializado aos estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo nas etapas e modalidades da Educacao Basica do Sistema
Municipal de Ensino de Aguas Frias”, e da outras providéncias.

A Educacdo Especial, deve garantir aos estudantes o desenvolvimento de suas
potencialidades, o acesso ao conhecimento e pleno exercicio da cidadania, definido por uma
proposta pedagogica que assegure recursos e servicos educacionais especiais, organizados
institucionalmente para apoiar, complementar, suplementar e, em alguns casos, substituir os
servigos educacionais comuns

A mantenedora do Sistema Municipal de Ensino devera disponibilizar quando
necessario: | - Atendimento em Turma (AT), no mesmo periodo de frequéncia no ensino
regular dos estudantes da Educacéo Especial, ocorrera preferencialmente pela intervencéo
dos seguintes profissionais:

a) Professor Bilingue (Profissional com dominio em libras) - disponibilizado aos
estudantes com surdez usuarios de Libras como 12 lingua, sem fluéncia para educacéao infantil
e anos iniciais do ensino fundamental;

b) Professor Corregente — Profissional Licenciado em Educacéo Especial ou Pedagogia
com habilitacdo em Educacdo Especial, Pedagogia com Especializacdo em Educacéo
Especial ou Pedagogia com no minimo 200 horas de formacdo continuada em Educacéo
Especial. Disponibilizado nas turmas com matricula e frequéncia de criancas/estudantes da
Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental com diagnoéstico de Deficiéncia
Intelectual, Transtornos Globais do Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista e ou
Deficiéncia Mdltipla que apresentem comprometimento significativo nas interacdes sociais e
na funcionalidade académica;

c) Profissional de Apoio Itinerante — Profissional cursando Pedagogia, ou outra
licenciatura. Disponibilizado no espaco da unidade escolar ou rede municipal de ensino para
estudantes que requeiram apoio intermitente nas atividades de alimentacao, higiene, cuidados
clinico e locomocao com base na avaliacdo multiprofissional em todos os niveis e modalidades
de ensino.

j
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Disponibilizado também nos casos de deficiéncia fisica que apresentem sérios
comprometimentos motores e dependéncia em atividades de vida pratica. O profissional de
apoio itinerante prestara auxilio durante as aulas atividades do professor corregente.

d) Atendimento Educacional Especializado (AEE), disponibilizado na rede regular de
ensino, no contra turno, com o objetivo de complementar ou suplementar o processo de
aprendizagem dos estudantes especificados nesta lei, ndo configurando como ensino
substitutivo nem como reforgo escolar, atendidos pelos seguintes profissionais:

O convénio com a APAE é mantido garantido um suporte pedagogico e de estimulacéo
assim como de iniciagdo ao mundo do trabalho em parceria com a Secretaria de Assisténcia
Social. No ano de 2022 foi organizada as turmas de AEE, com inicio do atendimento no
segundo semestre letivo, assim como contratacdo de professores corregentes e uma
assessoria educacional para orientar e articular a Educagéo Inclusiva na rede municipal ja que
muitos dos profissionais que atuam nesta area necessitam de mais conhecimento.

Em 2023, se mantem o Convénio com APAE, tivemos a efetivacdo da Sala de
Recursos(AEE), professores corregentes para atuar nas turmas, manutencao das formacoes
e orientacdes para todos os profissionais das escolas da rede municipal. A Educacao Inclusiva
na rede teve significativo avancos apos a criacao da Lei Complementar n°® 72/2021, hoje a
Educacéo Inclusiva de Aguas Frias serve como espelho para municipios da regido, pela sua
organizacao e dinamica de atendimento.

SITUACAO/

ITEM DESCRICAO DA ESTRATEGIA ESTRATEGIA

Garantir a oferta de educacao inclusiva, vedada a exclusdo do
ensino regular sob alegacdo de deficiéncia e promovida a
articulacdo pedagogica entre o ensino regular e o atendimento
educacional especializado.
Contribuir na contabilizacédo, para fins do repasse do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), as
matriculas dos estudantes da educacao regular da rede publica
gque recebam atendimento  educacional especializado
complementar e suplementar, sem prejuizo do computo dessas
matriculas na educacéo basica regular, e as matriculas efetivadas,
conforme o censo escolar mais atualizado, na educacéo especial
oferecida em instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o Poder Publico
e com atuacdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n°
11.494/2007.
Promover, no prazo de vigéncia deste PNE, o atendimento escolar
4.3 | a demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 Realizada
(trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do

R?

41 Realizada

4.2 Realizada
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desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, observado
0 que dispbe a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional,

4.4

Pleitear salas de recursos multifuncionais ao longo deste plano e
fomentar a formacdo continuada de professores para 0 ensino
regular e para o atendimento especializado nas escolas regulares
municipais.

Realizada

4.5

Garantir atendimento educacional especializado em salas de
recursos multifuncionais, preferencialmente em escolas da rede
regular de ensino ou em instituicdes especializadas, publicas ou
conveniadas, nas formas complementar ou suplementar, a todos
0s estudantes com deficiéncia e transtorno.

Realizada

4.6

Manter e ampliar programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituicées publicas, para garantir o acesso e a
permanéncia dos estudantes com deficiéncia e transtorno.
Adequar o0s espacos escolares, ofertar transporte acessivel,
fornecer alimentacdo escolar adequada as necessidades do
estudante.

Realizada

4.7

Fortalecer o0 acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a
escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da
permanéncia e do desenvolvimento escolar dos estudantes com
deficiéncia, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de
atencdo e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou
superdotacdo beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, juntamente com o combate as situacdes de discriminacao,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condicbes adequadas para o0 sucesso educacional, em
colaboracdo com as familias e com os o6rgaos publicos de
assisténcia social, saude e protecéo a infancia, a adolescéncia e
a juventude.

Realizada

4.8

Buscar metodologias, materiais didaticos, equipamentos e
recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promoc¢ao do ensino
e da aprendizagem, bem como das condi¢cbes de acessibilidade
dos estudantes com deficiéncias, transtornos e altas habilidades
ou superdotacao.

Realizada
parcialmente

4.9

Promover a articulacdo intersetorial entre 6rgdos e politicas
publicas de saude, assisténcia social e direitos humanos em
parcerias com as familias, com o fim de desenvolver modelos de
atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar na
educacdo de jovens e adultos das pessoas com deficiéncia,
transtorno do espectro autista.

Realizada
parcialmente

4.10

Ampliar as equipes de profissionais da educacao para atender a
demanda do processo de escolarizacdo dos estudantes com
deficiéncia, transtorno e altas habilidades ou superdotacéo,

Realizada

E
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garantindo a oferta de professores do atendimento educacional
especializado, segundo professor de turma.

Promover por iniciativa da Secretaria de Educa¢do do Municipio
4.11 | levantamento e visitas a pessoas com deficiéncias, transtornos Realizada
visando garantir um melhor atendimento

Promover parcerias com instituicoes especializadas, conveniadas
com o poder publico, visando a ampliacdo da oferta de formacéo
continuada e a producdo de material didatico acessivel, assim
como os servi¢os de acessibilidade necessarios ao pleno acesso,
participacdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia e
transtorno.

412 Realizada

Garantir que as escolas de educacdo basica promovam espacos
4.13 | para participacdo das familias na elaboracdo do projeto politico Realizada
pedagodgico na perspectiva da educacao inclusiva.

5: Alfabetizacao Infantil

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino fundamental.

. Estudantes com proficiéncia insuficiente em leitura (nivel 1
Indicador 5A A
da escala de proficiéncia)
META PREVISTA META ALCANGCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL" 2,4% PNE EM MOVIMENTO
Tabela - Populacéo
0% ESTIMATIVA ** ] Estimada para 2016 - escola
ou creche, por grupos de
idade - municipios SC
DADO MUNICIPAL ] Minicenso 2017, Busca ativa,
(LOCALJ™ Saude, datasus
. Estudantes com proficiéncia insuficiente em ESCRITA (nivel ,1,2
Indicador 5B

3 da escala de proficiéncia)

META PREVISTA
PARA O META ﬁLE%?ONgéDA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
0% DADO OFICIAL* 5,0% PNE EM MOVIMENTO
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Tabela - Populacdo Estimada
para 2016 - escola ou creche,
por grupos de idade -
municipios SC

ESTIMATIVA ** -

DADO MUNICIPAL ) Minicenso 2017, Busca ativa,
(LOCALJ ™" Saude, datasus
) Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (nivel 1 e
Indicador 5A A
da escala de proficiéncia)
META PREVISTA
PARA O META ﬁI_EC;?ON[();éDA NG FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL* 16,9% PNE EM MOVIMENTO
Tabela - Populacdo Estimada
0% ESTIMATIVA ** - para 2016 - escola ou creche, por
grupos de idade - municipios SC
DADO MUNICIPAL ] Minicenso 2017, Busca ativa,
(LOCALJ ™ Saude, datasus

Conforme observado nos indices em 2020 dltimo ano da coleta de
informacdes nao tivemos nenhum aluno com insuficiéncia em nivel 1 na lingua
portuguesa o que alcancava a meta contudo 0 que correspondente aos niveis
1,2 e 3 ficou abaixo dos 50 %, contudo , com base nestas informacdes se faz
necessario novas metodologias para diminuir ainda mais este indice. No
indicador 5A sobre insuficiéncia em mateméatica houve uma diminuicao de 7% o

gue representa uma melhora nos indices.

No Inicio de 2023 foi observado que muitos alunos apresentaram
dificuldades na aprendizagem ainda recorrente Pandemia de COVID 19, em
alguns casos foi orientado o0 acompanhamento com profissionais especializados

para que observassem estas criancas.

A rede municipal em parceria com os demais municipios da AMOSC,

investiu na formacao continuada dos professores, organizou uma avaliacao
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diagnostica para aplicar nas turmas, as escolas puderam contar com um

coordenador pedagdgico que auxiliou os professores nas avaliagdes e também

no planejamento das aulas.

Esta avaliagcdo diagnostica foi elaborada com base nos planejamento dos

professores que tiveram como base o Curriculo Regional baseado na BNCC.

Apés essas avaliacbes nota-se uma melhora no processo de aprendizagem o

gue significa que a rede esta no caminho certo.

ITEM

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

SITUACAO/
ESTRATEGIA

5.1

Estruturar os processos pedagogicos a fim de manter a
alfabetizac&o plena a todas as criancas até o final do terceiro ano
do ensino fundamental, respeitando as especificidades das
criancas portadoras de laudos especializados.

Realizada

5.2

Fornecer anualmente capacitacao aos professores
alfabetizadores para manter a qualidade no processo de
alfabetizacao.

Realizada

5.3

Realizar a Provinha Brasil, Prova ANA, com intuito de aferir a
alfabetizac&o das criancas, bem como estimular a participacéo das
escolas nos instrumentos de avaliacdo e monitoramento.

Realizada

5.4

Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para a
alfabetizac&o de criancas, asseguradas a diversidade de métodos
e propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos
resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas,
devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos
educacionais abertos.

Realizada

5.5

Apoiar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de
préaticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacao
e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos
estudantes, consideradas as diversas abordagens metodoldgicas
e sua efetividade.

Realizada

5.6

Promover e estimular a formacdo inicial e continuada de
professores para a alfabetizacdo de criancas, com o conhecimento
de novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas
inovadoras.

Realizada

5.7

Realizar no decorrer do Plano, projetos de apoio e incentivo a
leitura.

Realizada

6: Educacao Inteqgral

E
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Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educacao

basica.

Indicador 6A

Percentual de alunos da educacdo béasica publica em tempo
integral

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO
PERIODO

FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL*

4,2%

PNE EM MOVIMENTO

Tabela - Populacéo
Estimada para 2016 -

2504 ESTIMATIVA ** - escolaou creche, por
grupos de idade -
municipios SC

DADO MUNICIPAL ] Minicenso 2017, Busca

(LOCALJ ™" ativa, Satde, datasus
. Percentual de escolas publicas com ao menos uma aluno que

Indicador 6B . o, .
permanece no minimo 7 horas diarias em atividade escolares
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

50%

DADO OFICIAL* 50%

PNE EM MOVIMENTO

ESTIMATIVA ** -

Tabela - Populacdo Estimada
para 2016 - escola ou creche,
por grupos de idade -
municipios SC

DADO MUNICIPAL
(LOCALJ ™

Minicenso 2017, Busca ativa,
Saulde, datasus

Em 2023, teve continuidade as atividades na Escola do Campo em Tempo Integral
Tarumazinho com atendimento de 63 estudantes. Com objetivo de melhorar e ampliar os
atendimentos de forma integral em 2023, foi realizada ampla reforma do espaco, com a
construcdo de novas salas, banheiros e espacos de organizacdo de materiais assim como a

reforma e ampliacdo na cozinha.

j
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ITEM

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

SITUACAO/
ESTRATEGIA

6.1

Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacao bésica
publica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagégico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos
estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7 (sete) horas diérias durante todo o ano letivo,
com a ampliagédo progressiva da jornada de professores em uma
Unica escola.

Realizada

6.2

Aderir, em regime de colaboracdo, ao programa nacional de
ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da
instalacdo de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de
informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitérios cobertos, depdsitos adequados
para armazenar géneros alimenticios, banheiros e outros
equipamentos.

Realizada

6.3

Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos,
como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus,
teatros e cinemas.

Realizada

6.4

Adotar medidas para aperfeicoar o tempo de permanéncia dos
estudantes na escola, direcionando a expanséo da jornada para o
efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas,
esportivas, culturais e acdes de educacao nutricional.

Realizada

6.5

Assegurar alimentacdo escolar que contemple a necessidade
nutricional diaria dos estudantes que permanecem na escola em
tempo integral, conforme legislacéo especifica.

Realizada

6.6

Atender gradativamente aos menos 25% dos alunos em tempo
integral, respeitando as possibilidades financeiras do municipio.

Realizada

7: Qualidade da Educacao Basica/IDEB

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacédo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as médias nacionais para o ldeb.

Média do IDEB nos anos iniciais do ensino

Indicador 7A fundamental

META PREVISTA META
PARA O PERIODO ALCANCADA

FONTE DO INDICADOR

E




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE AGUAS FRIAS
Controle Interno
https://aguasfrias.sc.gov.br/

e-mail - adm@aguasfrias.sc.gov.br

NO PERIODO

DADO OFICIAL™|,

PNE EM MOVIMENTO

Tabela - Populacéo
Estimada para 2016 -

5,8 ESTIMATIVA ** |- escolaou creche, por
grupos de idade -
municipios SC
DADO .
MUNCRAL | i
(LOCALJ ™ ’ ’
Indicador 7B | Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental
META
PREVISTA | META ALCANGCADA NO FONTE DO
PARA O PERIODO INDICADOR
PERIODO
DADO OFICIAL™ 4,8 PNE EM MOVIMENTO
Tabela - Populacéo
Estimada para 2016 -
ESTIMATIVA ** - escolaou creche, por
50 .
grupos de idade -
municipios SC
DADO i
- e s
(LOCALJ ™ ’ ’

Em 2023, foi realizada a prova do SAEB, com os alunos do 5° ano, porém
os resultados oficiais ainda ndo foram divulgados para 0 municipio.

x . SITUACAO/
ITEM DESCRICAO DA ESTRATEGIA ESTRATEGIA
Estabelecer diretrizes pedagodgicas para a educacdo basica
7.1 | municipal e a base nacional comum dos curriculos, com os direitos Realizada
de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes, para cada

E
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ano do ensino fundamental e médio, respeitando-se a diversidade
estadual, regional e social.

7.2

Assegurar que:

a) No 5° ano de vigéncia deste Plano pelo menos 70%(Setenta por
cento) dos alunos do ensino fundamental tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%
(cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel,

b) no ultimo ano de vigéncia deste Plano, todos os estudantes do
ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por
cento), pelo menos, o nivel desejavel.

Realizada

7.3

Instituir, a nivel municipal um conjunto de indicadores de avaliacao
institucional com base no perfil dos estudantes e dos profissionais
da educacéo, nas condi¢cdes de infraestrutura das escolas, nos
recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestao e
em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades
das modalidades de ensino.

Iniciada

7.4

Induzir processo continuo de autoavaliacdo das escolas de
educacdo basica, por meio da constituicdo de instrumentos de
avaliacdo que orientem as dimensbes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formacao
continuada dos profissionais da educacdo e o aprimoramento da
gestdo democratica.

Iniciada

7.5

Formalizar e executar os planos de ac¢bes articuladas dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a
educacdo béasica publica e as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacéao
de professores e profissionais de servicos e apoio escolar, a
ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a

melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar.

Realizada

7.6

Apoiar no desenvolvimento de indicadores especificos de
avaliacdo da qualidade da educacdo especial, bem como da
gualidade da educacdao bilingue para surdos.

Em
andamento

7.7

Colaborar para a melhoria do desempenho dos estudantes da
educacédo basica nas avaliacbes da aprendizagem no Programa
Internacional de Avaliacdo de Estudantes — PISA.

Em
andamento

7.8

Garantir parcerias, convénios com a Secretaria de Estado da
Educacdo para transporte escolar gratuito para todos os
estudantes do zona rural na faixa etaria da educacao escolar
obrigatéria.

Realizada

7.9

Disponibilizar nas escolas da rede municipal sala de informatica,
com acesso a rede mundial de computadores em banda larga de

Realizada

j
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alta velocidade, promovendo a utilizacdo pedagoOgica das
tecnologias da informacéo e da comunicacao.

7.10

Incentivar programas e acdes de atendimento ao(a) aluno(a), em
todas as etapas da educacdo bésica, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacéo e assisténcia a saude.

Realizada

7.11

Assegurar a todas as escolas publicas municipais de educacao
basica a energia elétrica, abastecimento de &gua tratada,
esgotamento sanitario, 0 acesso a espacos para a pratica
esportiva, a bens culturais e artisticos, garantir nas unidades
escolares a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

Realizada

7.12

Aderir, colaborar e participar em regime de colaboracdo com a
Unido, o Estado e os Municipios, na elaboracédo dos parametros
minimos de qualidade dos servi¢os da educacéo basica, a serem
utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas e para
recursos pedagogicos, entre outros insumos relevantes, e como
instrumento para adog¢ao de medidas para a melhoria da qualidade
do ensino.

Realizada

7.13

Informatizar a gestdo das escolas publicas e das secretarias de
educacdo, bem como incentivar a participacdo em programa de
formacao continuada para o pessoal técnico.

Realizada

7.14

Desenvolver campanhas de prevencdo a violéncia nas escolas,
incentivar a capacitacdo de educadores para deteccao dos sinais
e de suas causas, como a violéncia domeéstica e sexual,
favorecendo a adoc¢éao das providéncias adequadas para promover
a construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranca para a comunidade.

Realizada

7.15

Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, com o propésito
de que a educacdo seja assumida como responsabilidade de
todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das
politicas publicas educacionais.

Realizada
parcialmente

7.16

Promover a articulacdo dos programas da area da educacao, de
ambito local e nacional, com os de outras areas, como saude,
trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criacao de rede de apoio integral as familias, como
condicdo para a melhoria da qualidade educacional.

Realizada

7.17

Articular entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da saude e da
educacéo, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica
de educacao basica por meio de ac¢des de prevencéo, promocao
e atencao a saude.

Realizada

7.18

Estabelecer acdes efetivas especificamente voltadas para a
promocdo, prevencdo, atencdo e atendimento a saude e a
integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da
educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional.

Realizada

j
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7.19

Apoiar o sistema estadual de avaliacdo da educac¢do basica, com
participacdo, por adeséo, das redes municipais de ensino, para
orientar as politicas publicas e as praticas pedagdgicas, com o
fornecimento das informacdes as escolas e a sociedade.

Realizada

7.20

Promover com especial énfase, em consonancia com as diretrizes
do Plano Nacional do livro e da Leitura, a formacéo de leitores e a
capacitacdo de professores para atuar como mediadores da
leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem.

Realizada

7.21

Fortalecer os projetos de incentivo a leitura e buscar parcerias com
empresas locais.

Realizada

7.22

Realizar um amplo acompanhamento e orientacao as escolas com
relacdo ao desempenho no IDEB.

Realizada

7.23

Procurar manter as metas municipais, buscando sempre melhorar
e superar as metas projetadas.

Realizada

7.24

Reconhecer as praticas culturais e sociais dos estudantes e da
comunidade local, como dimensbes formadoras, articuladas a
educacdo, nos projetos politico-pedagogico e no Plano de
Desenvolvimento Institucional, na organizacdo e gestdo dos
curriculos, nas instancias de participacdo das escolas e na
producéo cotidiana da cultura e do trabalho escolar

Realizada

8: Elevacao da Escolaridade/Diversidade

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte
e nove) anos, de modo a alcancgar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
altimo ano de vigéncia deste Plano.

indicador 8E PERCENTUAL DA POPULACAO DE 18 E 29 ANOS COM
MENOS DE 12 ANOS DE ESCOLARIDADE
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL” 39% PNE EM MOVIMENTO
Tabela - Populacdo Estimada
para 2016 - escola ou creche,
** (0)
43% ESTIMATIVA 6,5% por grupos de idade -
municipios SC
DADO MUNICIPAL ) Minicenso 2017, Busca ativa,
(LOCALJ ™ Saude, datasus

j
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Todos os anos e em 2023 nao foi diferente a Secretaria de Educacéo faz
chamamento aos interessados para realizacdo das provas do ENCEJA, divulgado,
orientando, assessorando nas inscri¢cdes, disponibilizando transporte aos inscritos aptos a
fazer as provas.

x . SITUACAO/
ITEM DESCRICAO DA ESTRATEGIA ESTRATEGIA
Estimular a participacdo da populacdo desta faixa etaria em
programas de educacdo de jovens e adultos, com objetivo de .
8.1 : . : . - Realizada
ampliar nivel de escolaridade e garantir a continuidade da
escolarizacao apos a alfabetizacao inicial.
Estimular a participagdo em exames de certificagdo e conclusao
8.2 | dos ensinos fundamental e médio e garantir acesso gratuito a Realizada
esses exames.
Promover o envolvimento de 6rgdos governamentais, de forma .
) : : . Realizada
8.3 | intersetorial, na busca ativa de jovens fora da escola, pertencentes )
L : : parcialmente
aos segmentos populacionais aqui considerados.
8.4 Buscar parceria com CEJA, visando melhorar e facilitar o acesso Realizada
' e permanéncia deste segmento da populacéo na escola. parcialmente
Incentivar esta faixa etaria a dar continuidade aos seus estudos, .
8.5 e . . ) Realizada
viabilizando parcerias com ensino de jovens e adultos.
8.6 Passar de 10 para 12 anos até o final da vigéncia deste plano a Realizada
' escolaridade média da populacdo de Aguas Frias. parcialmente

9: Alfabetizacdo de Jovens e Adultos

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos
ou mais para 93% (noventa e trés por cento) até 2017 e, até o final da
vigéncia deste PNE, reduzir em até 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

Indicador 9A

MAIS DE IDADE

TAXA DE ALFABETIZACAO DA POPULACAO DE 15 ANOS OU

META PREVISTA

META ALCANCADA NO

PARA O ) FONTE DO INDICADOR
PERIODO PERIODO
DADO OFICIAL" 90,9% PNE EM MOVIMENTO
93%

ESTIMATIVA ** -

Tabela - Populacdo Estimada
para 2016 - escola ou creche,

j
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por grupos de idade -
municipios SC

DADO MUNICIPAL Minicenso 2017, Busca ativa,
(LOCALJ ™ Saude, datasus

Foi realizado um questionario para fazer um levantamento, e fazer a busca ativa para
verificar a demanda. Com este levantamento observa-se que existe um desejo em voltar a
estudar, porém nao de forma presencial, visto que a maioria assinala o desejo de realizar o

ENCEJA.
x . SITUACAO/
ITEM DESCRICAO DA ESTRATEGIA ESTRATEGIA
Assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos, a ~ :
9.1 ~ . . R ! L N&o realizada
todos que ndo tiveram acesso a educacao basica na idade propria.
Realizar diagnoéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental Em
9.2 | e médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas
~ . andamento
na educacao de jovens e adultos.
Realizar chamadas publicas regulares para educacao de jovens e
adultos, promovendo busca ativa em regime de colaboracéo entre -
9.3 o . AR Iniciada
o Estado e o Municipio em parceria com organizacbes da
sociedade civil.
Apoiar projetos inovadores na educacédo de jovens e adultos, que
. . R Em
9.4 |visem ao desenvolvimento de modelos adequados as
. o andamento
necessidades especificas desses estudantes.
Apoiar, ceder espacos publicos municipais para realizacdo de
95 |Cursos da modalidade PRONATEC direcionados a populacéo de Em
' jovens e adultos, direcionados para 0os segmentos com baixos | andamento
niveis de escolarizacao.
Realizar levantamento de dados sobre a demanda por EJA, tanto
96 |Nazona rural como urbana, buscar parcerias que garantam o Em
' acesso e a permanéncia a jovens, adultos e idosos a esta| andamento
modalidade da educacéo basica.
97 Incentivar e apoiar a frequéncia ao EJA para promover a insercéo Em
' no mundo de trabalho. andamento

10: EJA Integrada

Meta 10: Incentivar a matricula de jovens e adultos em nivel de ensino
fundamental e médio na educacéao profissional e técnica.




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE AGUAS FRIAS

Controle Interno

https://aguasfrias.sc.gov.br/ e-mail - adm@aguasfrias.sc.gov.br

PERCENTUAL DE MATRICULAS DA EDUCACAO DE

Indicador 10 JOVENS E ADULTOS NA FORMA INTEGRADA A
EDUCACAO PROFISSIONAL
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL* 0,0% PNE EM MOVIMENTO

Tabela - Populacéo
Estimada para 2016 -
NAO POSSUI % ESTIMATIVA ** - escolaou creche, por
grupos de idade -

municipios SC
DADO MUNICIPAL Minicenso 2017, Busca
(LOCALJ ™ ativa, Saude, datasus

Foi realizado um questionario para fazer um levantamento, e fazer a busca ativa para
reverificar a demanda

SITUACAO/

ITEM DESCRICAO DA ESTRATEGIA ESTRATEGIA

Apoiar as matriculas na educacao de jovens e adultos, de modo a
articular a formacéo inicial e continuada de trabalhadores com a _
10.1 | educacdo profissional, objetivando a elevacdo do nivel de| Realizada
escolaridade dos trabalhadores.

Divulgar a oferta de educacéao profissional técnica de nivel médio
10.2 | na modalidade de educacdo a distancia, assegurado padrao de Realizada
gualidade.

11: Matriculas Educacéo Superior

Meta 11: Incentivar a matricula na educacéo superior da Populacédo de 18
(dezoito) a 24 (Vinte e quatro) anos, visando a expansdo das novas

matriculas.

Indicador 12A TAXA BRUTA DE MATRICULAS NA GRADUACAO (TBM)
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

j
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50%

DADO OFICIAL*

38,6%

PNE EM MOVIMENTO

ESTIMATIVA **

Estimada para 2016 - escola

Tabela - Populacéo

ou creche, por grupos de
idade - municipios SC

DADO MUNICIPAL
(LOCALJ ™"

Minicenso 2017, Busca ativa,

Saulde, datasus

Indicador 12A

TAXA LIQUIDAS DE ESCOLARIZACAO NA GRADUACAO

(TLM)

Meta prevista para o

META ALCANCADA NO

FONTE DO INDICADOR

periodo PERIODO
DADO OFICIAL* 36,0% PNE EM MOVIMENTO
Tabela - Populacéo
Estimada para 2016 -
33% ESTIMATIVA ** - escolaou creche, por

grupos de idade -
municipios SC

DADO MUNICIPAL
(LOCALJ ™"

Minicenso 2017, Busca
ativa, Saude, datasus

Em 2023, a Secretaria de Educagcdo em parcerias com professores voluntarios
desenvolveu Oficinas: Bolsa de Estudo, onde fez divulgacdo junto a sociedade,
organizou momentos para realizacdo de oficinas com atendimento individualizado a
todos os interessados em se inscrever nos Programas de Bolsa de Estudo para
ingresso e permanéncia em Universidades.

A Secretaria de Educacéo disponibilizou uma funcionaria da secretaria para
prestar auxilio aos interessados fora dos horarios das oficinas e nas oficinas.

x . SITUACAO/
ITEM DESCRICAO DA ESTRATEGIA ESTRATEGIA
Apoiar matricula na educacdo superior da Populacdo de .
11.1 18(dezoito) a 24 (Vinte e Quatro) anos. Realizada

E
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11.2

Auxiliar no mapeamento da demanda da oferta de educacgédo
superior publica e gratuita prioritariamente para a formacdo de
professores, para atender ao déficit de profissionais em todas as
areas de conhecimento e modalidades da educacéo basica.

Realizada

12: Incentivar Educacao Superior

Meta 12. Colaborar com a qualidade da educacgédo superior e incentivar a
proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educacéo.

Proporcéo de docéncias com professores que possuem

Indicador 15 formacao superior compativel com a area de conhecimento
em que lecionam na educacgéo basica
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL* 52,1% PNE EM MOVIMENTO

Tabela - Populacéo
Estimada para 2016 -
100% ESTIMATIVA ** - escolaou creche, por
grupos de idade -
municipios SC

DADO MUNICIPAL ] Minicenso 2017, Busca
(LOCALJ ™" ativa, Satde, datasus
X ‘ SITUACAO/
ITEM DESCRICAO DA ESTRATEGIA ESTRATEGIA
121 Inqentlvar e apoiar a matricula em cursos de Pés-Graduacao Realizada
stricto sensu.
122 Apoiar professores da rede municipal a cursar mestrado e Realizada

doutorado.

13: Formacao Especifica de Nivel Superior

Meta 13: Garantir, em regime de colaboracédo entre a Unido, o Estado e o
Municipio, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional
de formacéo dos profissionais da educacao de que tratam os incisos I, Il e
[l do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educagéo bésica




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE AGUAS FRIAS
Controle Interno

https://aguasfrias.sc.gov.br/ e-mail - adm@aguasfrias.sc.gov.br

possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Indicador 16A

PERCENTUAL DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA
COM POS-GRADUACAO LATOSENSU OU STRICTO SENSU

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL* 46,8% PNE EM MOVIMENTO

Tabela - Populacéo
Estimada para 2016 -
80% ESTIMATIVA ** - escolaou creche, por
grupos de idade -

municipios SC

DADO MUNICIPAL Minicenso 2017, Busca
(LOCALJ ™ ativa, Saude, datasus

Em registros da Secretaria de Educacéo possuimos 99% dos

profissionais habilitados e com pds-graduacdo. Os dados oscilam anualmente

devido o numero de professores contratados temporariamente.

Do grupo de professores efetivos 100% dos professores sao pos-

graduados e uma professora com Mestrado em Educacéo.

A Secretaria continua divulgando, incentivando os professores a

participar de programas de Pés-graduacéo e Mestrado e Doutorado.

x 2 SITUACAO/
ITEM DESCRICAO DA ESTRATEGIA ESTRATEGIA
Divulgar acfes conjuntas a fim de organizar a oferta de cursos de
formacdo inicial diante das necessidades de formacdo dos
13.1 | profissionais da educacéo, envolvendo as instituicbes publicas de Realizada
nivel superior, sincronizando a oferta e a demanda de formacéo
de profissionais da educacao.
Assegurar a todos os profissionais da educac¢éo basica formacéo
continuada em servicos, em sua area de atuacao, considerando .
13.2 . -~ o Realizada
as necessidades, possibilidades, demandas e contextualizacdes
dos respectivos sistemas de ensino.
Garantir oferta de formagé&o continuada a todos os profissionais da .
13.3 Realizada

educacdo bdésica, fundamentada numa concepcgdo politico-

j
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pedagdgico que assegure a articulacdo tedrica e pratica, a
pesquisa e a extensao.

Divulgar os projetos desenvolvidos nas escolas com o objetivo de

13.4 validar e valorizar as producdes do profissional. Realizada
Fomentar a formacéo continuada dos profissionais da educacéao,

13.5 | sobre género, diversidade e orientacdo sexual, para a promocéao Realizada
dos direitos sociais.
Buscar e ampliar o uso das tecnologias e conteludos

13.6 | multimidiaticos para todos os atores envolvidos no processo Realizada
educativo, garantindo formacéo especifica para esse fim.

13.7 Garantir a todos os profissionais da educacao basica formacao Realizada

continuada anual de no minimo 40 horas.

14: P6s-Graduacao

Meta 14: Formar, em nivel de pés-graduacédo, 80% (oitenta por cento) dos
professores da educacéao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME,
e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educacao basica formacéo
continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagfes dos sistemas de ensino.

x . SITUACAO/
ITEM DESCRICAO DA ESTRATEGIA ESTRATEGIA
14.1 Incentivair e apoiar os professores a cursar curso de pos- Realizada
graduacao.
Garantir aos profissionais da educacdo béasica formacéo
14.2 | continuada em sua area de atuacdo, considerando sempre a Realizada
necessidade local
143 Garantir condicbes aos profissionais que comprovadamente Realizada
"~ | estiverem em formac&o sem prejuizos salariais. parcialmente
Orientar sobre possiveis parcerias com instituicdes em cursos de .
14.4 Realizada

graduacéo e especializacao.

15: Valorizacdo dos Profissionais do Magistério

Meta 15: Valorizar os profissionais do Magistério da rede publica de
educacdo basica, assegurando no prazo de 2 (dois) anos a existéncia de
plano de carreira, assim como a sua reestruturacdo, que tem como
referéncia o piso nacional, definido em lei federal, nos termos do
Inciso VIII, do Artigo 206, da Constituicdo Federal.

ITEM

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

SITUACAO/
ESTRATEGIA

3
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15.1

Atualizar o Plano de Carreira Municipal dos Profissionais do
Magistério, observando os critérios estabelecidos na lei n® 11.738
de 16 de julho de 2008.

Realizada

15.2

Proporcionar condi¢des de trabalho, valorizagao dos profissionais
da educacéo e concretizacdo das politicas de formacgdo, como
forma de garantia da qualidade na educacao.

Realizada

15.3

Estabelecer acdes especificamente voltadas para a promocao,
prevencado, atencdo e atendimento a saude e integridade fisica,
mental e emocional dos profissionais da educacdo, como
condicdo para a melhoria da qualidade educacional.

Realizada

154

Estruturar as redes publicas de educac¢éo basica, de modo a que
pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos profissionais do
magistério e 50% (cinquenta por cento) dos profissionais da
educacdo nao docentes sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a
gue se encontram vinculados.

Iniciada

15.5

Assegurar a realizacéo periddica de alteracao de carga horaria ou
concurso publico para provimento de vagas, comprovadamente,
excedentes e permanentes.

Realizada

15.6

Implantar, nas redes publicas de educacdo basica,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados
por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar,
com base nos programas de acompanhamento, por meio de
avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivacdo apds o
estagio probatério e oferecer durante este periodo, curso de
aprofundamento de estudos na area de atuacdo do professor,
com destaque para os conteudos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina.

Realizada

15.7

Atualizar o plano de carreira, em acordo com as diretrizes
definidas na base nacional comum de valorizagdo dos
profissionais da educacao.

Realizada

15.8

Organizar uma comissdo municipal para acompanhamento
revisdo e atualizacdo do plano de carreira municipal.

Realizada

15.9

Fomentar nos planos de carreira, que a Secretaria Municipal de
Educacao garanta para as escolas, servico de apoio pedagogico
aos professores, realizado por profissionais habilitados na area.

Realizada

15.10

Garantir a atualizagéo e cumprimento do Estatuto do Servidor da
rede publica de Aguas Frias.

Realizada

15.11

Assegurar, na forma da lei, recursos financeiros para valorizacéo
dos profissionais da educacao da rede publica.

Realizada

15.12

Garantir o cumprimento da legislacdo nacional quanto a jornada
de trabalho dos profissionais do magistério da rede publica de
ensino.

Realizada

E
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Meta 16: Promover a Gestdo Democratica

Meta 16: Assegurar no decorrer do Plano formas de promover a gestéao
democréatica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Administracao

Municipal.

A Gestdo Democratica 2023, foi realizada com base na lei n® 1.341/2022
aprovada em 12/09/2022, onde prevé e estabelece critérios para a eleicdes de
diretores de escola.

Em janeiro e fevereiro de 2023 aconteceu o langamento do edital,
inscricdes e as eleicbes por votacdo de todos os segmentos da comunidade
escolar. As candidatas eleitas permanecem no cargo por trés anos, a contar da
data de posse das mesmas, ocorrido em Marco de 2023.

ITEM

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

SITUACAO/
ESTRATEGIA

16.1

Apoiar e fornecer recursos basicos para os conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, Conselhos ligados
a educacao, garantindo a esses colegiados recursos financeiros,
espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para
visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas
funcoes.

Realizada

16.2

Incentivar o Férum Municipal de Educacdo na organizacdo e
coordenacao, de conferéncias municipais e promover articulacoes
necessarias entre o Férum Municipal, Estadual e Nacional.

Realizada

16.3

Estimular na rede municipal o fortalecimento da Associacao de
Pais e Mestres e Conselhos Escolares, facilitando a integracéo,
articulacdo entre ambos.

Realizada

16.4

Promover a participacao efetiva da comunidade escolar e local na
formulacGo e acompanhamento dos projetos politicos
pedagogicos, curriculos e regimentos escolares.

Realizada

16.5

Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e
de gestao financeira nos estabelecimentos de ensino;

Realizada

16.6

Incentivar a participacdo dos gestores das escolas publicas em
formacédo continuada.

Realizada

16.7

Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem a
transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos
publicos aplicados em educacao, especialmente a realizacdo de
audiéncias publicas.

Realizada

j
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Fortalecer comissdes de acompanhamento do Plano de Acbes

Realizada

16.8 | Articuladas (PAR), para monitorar e dar visibilidade as acfes .
) parcialmente
planejadas.
16.9 Implan_tar avaliacao institucional com a participagdo efetiva da Realizada
comunidade escolar.
Definir critérios técnicos para o provimento dos  cargos
110 comissionados, objetivando chegar ao minimo necessario e que Realizada
' estes sejam ocupados por profissionais habilitados na area da | parcialmente
educacao.
Utilizar os veiculos de comunicacédo objetivando a divulgacao e o
16.11 | conhecimento da sociedade das experiéncias educacionais Realizada

realizadas nas escolas municipais.

17: Ampliar Investimento Publico na Educacao

Meta 17: Ampliar o investimento publico em educacao publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno
Bruto - PIB do Municipio no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

A Secretaria de Educacdo tem dificuldade em manter um resultado

continuo desta meta, pois esta vinculada a arrecadacéao municipal a qual pode

oscilar durante o periodo. Cabe a gestao verificar as informacgdes e lancamentos

do LDA, PPA e LOA para que esta meta possa ser alcancada. Contudo existe

um grupo que realiza o acompanhamento das aplicacées dos recursos tanto do

salario educacéo, quanto FUNDEB e recursos proprios.

TE ) ] SITUACAO/
M DESCRICAO DA ESTRATEGIA ESTRATEGI
A

Cooperar com Unido e Estado no aperfeicoamento e ampliacdo dos

17.1 | mecanismos de acompanhamento da arrecadacéo da contribuicdo | Realizada
social do salario-educacéao.
Otimizar a destinacdo de recursos a manutencdo e O

17.2 | desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos vinculados | Realizada
nos termos do Art. 212, da Constituicdo Federal.
Fortalecer os conselhos de acompanhamento e fiscalizacdo dos .

17.3 ~ Realizada
recursos da educacao.
Garantir a aplicacdo dos recursos financeiros que devem ser .

17.4 : N : . : ~ Realizada
destinados a melhoria da qualidade do ensino na formacdo e

j
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valorizagdo do magistério, na organizagcdo escolar, prioritariamente,
em escolas publicas.

Garantir aplicagdo dos recursos destinados a manutencéo reforma e

17.5 | construcdo de escolas publicas com infraestrutura adequada as | Realizada
etapas e modalidades de ensino.
Disponibilizar de acordo com as capacidades e necessidades
municipais recursos financeiros para as escolas publicas com .
17.6 | . . o a ~ e Realizada
finalidade de aquisicdo manutencdo e reparos do patrimonio
permanente e materiais de expedientes.
Viabilizar recursos para reforma e ampliacdo da rede fisica da .
17.7 ~ . Realizada
educacdao infantil, para melhor atender a demanda.
rantir ampliaca melhorias nas ar lazer .
178 Garantir ampliagdo e melhorias nas areas e espagos de lazer das Realizada
escolas municipais.
Priorizar recur ra ampliacdo e melhorias n rutura fisi .
179 orizar recursos para ampliacdo e melhorias na estrutura sica das Realizada
escolas do Ensino Fundamental.
171 Otimizar na vigéncia deste plano a destinacdo de recursos para a
0‘ construcdo de ginasio de esportes para praticas esportivas dos | Realizada
estudantes do municipio.
17.1 | Garantir a manifestacéo e valorizacéo dos profissionais do magistério .
: ~ . Realizada
1 | que atuam no Ensino Fundamental e Educacéao Infantil.
17.1 | Buscar junto a Unido recursos para aquisicdo de veiculos para Realizada
2 | transporte escolar acessivel.
171 Desenvolver, com apoio da contabilidade municipal publica, estudos
3' e acompanhamento regular dos investimentos e custos por estudante | Realizada
da educacdo, em todos os niveis, etapas e modalidades.
Fixar um cronograma de recursos financeiros para as escolas
17.1 | publicas com finalidade de aquisicdo, manutencdo e reparos do Em
4 | patriménio permanente e materiais de expediente, bem como ampliar | andamento
os valores dos recursos financeiros.
Estabelecer, garantir e efetivar a articulacdo entre as metas deste
171 Plano e demais instrumentos orcamentarios da Unido, do Estado e Em
"~ | do Municipio, dos planos municipais de educacédo e os respectivos
5 andamento

PPAs, LDOs e LOAs, em todos os niveis, etapas e modalidades de
ensino.

Consideracoes Finais das Metas

Ao longo 2023 muitas foram as acbes objetivando alcancar as metas e
estratégias do Plano Municipal de Educacdo. Destacamos algumas acdes para
0 cumprimento das metas; o acompanhamento e alteracdo de estratégias
pedagdgicas, onde em 2023 as escolas contaram com trés coordenadoras
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pedagdgica, sendo duas delas diretamente auxiliando as escolas e uma fazendo
a ponte junto a Secretaria de educacéo e escolas.

A implantacdo da Sala de recursos(AEE), atendendo criancas da
educacdo inclusiva e também os que apresentam dificuldades de
aprendizagens, atendimentos este realizados no contra turno escolar.

A Contratacdo de professores corregentes com base na Lei
Complementar n° 72/2021. Formacao para estes professores com Professora
Claudia Fantin, Mestre em Educacéo, e com vasto conhecimento e experiéncias
praticas na Educacao Inclusiva.

Formacgdes a todos os professores e demais funcionarios das escolas,
organizados, planejados pela Secretaria de Educacdo em Parcerias com
AMOSC, Universidades(UFFs e Unochapecd). Convénios e Contratacdo de
prestacao de servigcos para formacgéo dos professores e funcionarios que atuam
na Educacéo Infantil(Creche e Pré Escola).

Reforma e ampliacdo na Escola do Campo em Tempo Integral
Tarumazinho; reforma e ampliacdo da cozinha, construcao de duas novas salas
de aula, uma dessas salas foi equipada com computadores, internet, mesas,
cadeiras, cortinas, ar condicionado para uso dos alunos, banheiros masculinos
e femininos acessiveis e vestiarios novos.

Também a Associacdo de Pais e professores da Escola do Campo
conseguiu junto ao Fundo Social do SICOOB recursos para melhorias da Sala
de leitura, deixando este espac¢o mais alegre e aconchegante.

Alimentacdo escolar também passou por adequacdo de espaco, de
cardapio sendo disponibilizado para as trés escolas, buffets no qual os alunos
mesmos tem autonomia para se servir com alimentos saudavel. A garantia da
compra de 30% dos alimentos fornecidos oriundos da agricultura familiar e
também os alunos puderam ter a experiéncia através da Escola do Campo de
plantar, colher e comer alimentos do Pomar e da horta da escola.

Na CMEI Aquarela foi feito algumas reformas nos banheiros, montado
toda uma cozinha especial para os alunos intolerantes e alérgicos os quais
precisam de uma cozinha e utensilios somente para eles. Na oportunidade
também foi feita a compra de eletrodomésticos, utensilios de cozinha para as
trés unidades escolares. Finalizado o parque dos tunel, trilha do broto e a
Casinha Brincante. Repaginacao do parque de areia, com mais areia, reforma
dos brinquedos do parque.
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Na Escola Nucleo Municipal de Ensino Prof Irene, foi feita através de
emenda Parlamentar a construcdo de mais uma sala de aula, reforma da sala da
direcdo, repaginacdo da entrada da escola, sala de informatica com
computadores novos, internet, mesas e cadeiras novas.

Também através de Projeto da Associacdo de Pais e Professores a
Escola Prof? Irene conseguiu recursos junto MP para reforma e ampliacdo da
sala de leitura da escola, tornando este espaco mais agradavel e organizado.

No ano de 2023, cada escola fez sua feira de conhecimento onde o0s
melhores trabalhos e experiéncias foram para a exposi¢cao do Férum da Undime
e Feira Regional em Chapeco.

A Escola do Campo em Tempo Integral Taruméazinho foi participante
convidada para apresentar o Projeto desenvolvido na escola: Solo, Horta
mandala e Minhocério, no Simpdsio Latino Americano de solo em Florianopolis,
onde a Secretaria de Educagéo contou com a parceria da Epagri.

Para melhorar o transporte escolar no ano letivo de 2023, foi adquirido um
veiculo Van através de emenda parlamentar com contra partida de recursos
préprios do Municipio. Os itinerarios dos veiculos que fazem o transporte dos
estudantes organizados para que o numero de estudantes que utilizam seja
relativo aos numeros de poltronas do veiculo, garantindo seguranca aos
estudantes. Realizada as afericdbes e expecdes veiculares para transporte
escolar a cada seis meses em cada veiculo e renovacdo dos cursos dos
motoristas a cada dois anos.

Muito se fez pela educacdo em 2023, onde o0 ano letivo ocorreu de forma
tranquila e segura, as escolas hoje contam com equipes de
vigilantes/segurancas que fazem o controle de entrada e saida de pessoas nos
espacos escolares, atendendo uma reivindicacao das familias que em virtude de
alguns fatos ocorridos no Brasil e Estado que causaram medo e insegurancga por
parte das familias.

Estamos ciente que algumas acdes ainda precisam serem realizadas,
melhoradas, ampliadas, contudo seguimos buscando realizar dentro das
previsbes orcamentarias e conforme a real necessidade de cada ambiente
escolar e suas respectivas metas e estratégias.




